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คำนำ 
 ตามท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้นำผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ได้แก่ 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 2) การให้บริการและระบบ E-Service 3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) กระบวนการสร้างความโปร่ง
ใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6) กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล และ 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม และ
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังมีรายละเอียด
ในรายงานฉบับนี้ 

 ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2               
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินการ อันจะส่งผลให้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 
 
 
 
                                                               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                                                                                สิงหาคม  2569 
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            หน้า 
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สรุปผลการดำเนินการ (output) ตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                    13 
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/resuit) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     21 

ภาคผนวก                                                                                                                  22 
ภาพการดำเนินการตามมาตรการ โครงการหรือกิจกรรมตลอดท้ังปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                       

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคล่ือนเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผู้บริหารการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้ความสำคัญ และ
มีความตระหนักในการขับเคล่ือนอย่างเต็มกำลังความสามารถ นำโดย นายภมร หลอดแพง ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
คำนึงถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA  Online) ท้ัง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT)  และจากผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA  Online) ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  ได้คะแนน 97.97 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ผ่านดีเย่ียม  
 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2562 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 
ผลต่างของ
คะแนน  

พัฒนาการ 

2562 85.78 A - 2.24 ลดลง 
2563 81.85 B  - 3.93 ลดลง 
2564 99.34 AA +17.49 เพิ่มขึ้น 
2565 98.90 AA - 0.44 ลดลง 
2566 97.30 AA - 1.6 ลดลง 
2567 97.97 ผ่านดีเย่ียม + 0.67 เพิ่มขึ้น 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี         
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (IIT) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (EIT) และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ (OIT)ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลคะแนน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.47 ผ่านดีเย่ียม  
2 การใช้งบประมาณ 97.78 ผ่านดีเย่ียม IIT 
3 การใช้อำนาจ 99.58 ผ่านดีเย่ียม 29.16 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.12 ผ่านดีเย่ียม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.08 ผ่านดีเย่ียม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT1 และ EIT2) 99.52/100 ผ่านดีเย่ียม EIT (1) 14.83 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT1 และ EIT2) 98.68/100 ผ่านดีเย่ียม EIT (2) 14.98 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT1 และ EIT2) 98.33/99.53 ผ่านดีเย่ียม  
 
 
 

9 
 
 

การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.2 การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 87.50 ผ่านดี OIT 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 ผ่านดีเย่ียม 39 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 87.50 ผ่านดี  

 
10 

 

การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม  
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

100 ผ่านดีเย่ียม  

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 ผ่านดีเย่ียม  
รวมผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ผ่านดีเย่ียม 97.97 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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 รายละเอียดการประเมินรายข้อ 
 ๑) รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intermal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
97.92 

 
2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ 

บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
97.50 

3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 97.08 
5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
98.33 

6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.92 

7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

98.75 

8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด 

87.29 

11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

99.58 

12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

92.50 

13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.33 

14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

97.08 

15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.83 
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 2) รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
EIT(1) EIT(2) 

1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.17 100 
2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.38 100 
3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 100 
4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.58 100 
5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบ อย่างชัดเจน 
98.75 100 

6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 97.71 100 
7 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
98.33 99.29 

8 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.71 99.29 
9 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม ่
98.96 100 

 
 3) รายละเอียดข้อคำถามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
1 โครงสร้าง 100 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
3 อำนาจหน้าท่ี 100 
4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
6 Q&A 100 
7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
13 E-Service 100 
14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 50 
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18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 
25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100 
31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑. มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ี 
ประเด็น การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 
 
 

- จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับ
ให้ เจ้าหน้ าท่ี ทุกระดับปฏิบั ติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ อย่างสม่ำเสมอ หาก
พบเจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรม
โดยทันที  
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามตอบแบบวัด IIT ให้ผู้
มีส่วนได้เสียภายในทราบก่อนดำเนินการตอบ เพื่อลด
ความเข้าใจคลาดเคลื่อนในข้อคำถาม 
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและ
สร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับ
สินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับทราบว่าพฤติกรรมใดควร
ทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 
 

นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ์ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว 
ประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ E-Service ให้สามารถ
ใช้งานได้ดี อยู่เสมอ 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางใกล้รุ่ง พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธานี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่ วน ร่วมใน การปรับปรุงพั ฒ นาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน มีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ท่ีเข้าถึงได้ง่าย และสะดวกรวดเร็ว 

– อัพเดทข้อมูลข่าวสารในช่องทางการเผยแพร่ต่าง ๆ          
ให้เป็นปัจจุบันอยู่สมอ 
- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ แล้วนำผลสำรวจ
มาปรับปรุง เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ให้ดียิ่งข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ผู้มาติดต่อรับบริการ/ 
ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เสี ย  แ ส ด งคว าม คิด เห็ น  เพื่ อ ใช้  
ประกอบการพัฒนาการดำเนินงาน 
- จัดให้มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสั มพั น ธ์ เผ ยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการเสริมสร้างการ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ประเด็นหน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มีการประชาสั มพั นธ์ ข้อมู ล ข่าวสาร ท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน และเจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล เว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พื้นท่ี ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
- พัฒนาเว็บไซต์ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ชัดเจน และสะดวก
ต่อการใช้งาน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางใกล้รุ่ง พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธานี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแลช่องทางเพจเฟสบุ๊คของ
สำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี  ช่ อ งทาง Q&A ช่ อ งทาง Line          
ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ และสามารถตอบคำถาม
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
ประเด็นการขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง ไม่นำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่วน ตัว  และมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ  

- แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับ
แนวทาง ข้ันตอนหรือคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ และกำชับ
ห้ามไม่ให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ตรวจสอบพัสดุและผู้ ดูแล
รับผิดชอบท่ีถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุปราณี ภูทะศิริ 
นางสาวสุธาสินี ประจงใจ 
นางสาวผุสดี ทองนพคุณ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

- กำหนดแนวทาง และข้ันตอนการยืมพัสดุท่ีประเภท
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการประชุมผ่านระบบออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางใกล้รุ่ง พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธานี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการกำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ และไม่มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  

- มีการจัดทำข้อมูลและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง การ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ี
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี ทราบโดยท่ัวกันและเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- จัดอบรมให้แก่ เจ้าหน้าท่ี ท่ี เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุปราณี ภูทะศิริ 
นางสาวสุธาสินี ประจงใจ 
นางสาวผุสดี ทองนพคุณ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

6 . กระบวนการควบ คุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมการควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นห้ามผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานสั่ง
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ท ำ ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา ห้ามสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ี
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และการ

- จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ
โปร่งใสในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
- ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ประชาสัมพันธ์ระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ัง รับฟังความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน      

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางวรรณกร นวลสุวรรณ์ 
นายศรัณยพงษ์ เนตรสมานนท์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
บริหารงานบุคคลในหน่วยงานต้องไม่มีการ
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- มีมาตรการป้ องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน          
สอบคัดเลือก การโยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง และ
ประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และดำเนิ นการตามมาตรการส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ไ ด้  แ ล ะ ไ ด้ รั บ ค ว า ม เชื่ อ มั่ น ใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

- วิเคราะห์ผลคะแนน ITA ของปี ท่ีผ่านมา และจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ์ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

- ดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

ทุกกลุ่ม/หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง  

- ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 
นางวรรณกร นวลสุวรรณ์ 
นายศรัณยพงษ์ เนตรสมานนท์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสุปราณี ภูทะศิริ 
นางสาวสุธาสินี ประจงใจ 
นางสาวผุสดี ทองนพคุณ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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สรุปผลการดำเนินการ (Output) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑. มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ี 
ประเด็น การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และไม่มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

- จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบั ติงาน และกำชับให้
เจ้ าหน้ า ท่ี ทุ ก ระ ดับ ปฏิ บั ติ งาน หรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา เท่า
เทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้ บริการ อย่ างสม่ ำ เสมอ  ห ากพ บ
เจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงไปในทาง
ท่ีไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและ
ติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที  
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามตอบ
แบบวัด IIT ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในทราบ
ก่อนดำเนินการตอบ เพื่อลดความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในข้อคำถาม 
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน 
และสร้างสังคมโปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567 
–                    
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุ ภาภรณ์  
อุ้ยนอง 
น างศั ณ ศ ณี  
ประดิษฐศิลป ์
              
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ได้จัดประชุมผู้ บริหารการศึกษา และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกวันพฤหัสบดีของ
ทุกสัปดาห์ เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาติดตาม
การปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ใน หน่ วย งาน เป็ น ไป ตาม ข้ัน ตอน แล ะ
ระยะเวลาเท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ อย่างสม่ำเสมอ หากพบ
เจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงไปในทางท่ี
ไม่ ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและ
ติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันทีแล้ว 
- เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 
– 16.30 น. ได้จัดประชุมเพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามตอบแบบวัด IIT     
ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในทราบแล้ว 
- เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568 ได้จัดอบรม
สร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับ
ของขวัญ  ไม่ รับสินบน และสร้างสั งคม
โปร่งใส โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจั งหวัดจันทบุ รี  มาให้ความรู้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 106 โรงเรียน 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แล้ว 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
- แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับทราบว่า
พฤติกรรมใดควรทำและพฤติกรรมใด       
ไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทาง
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม คำพิพากษา
ศาลปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 2567 
30 กันยายน 2568 
 

น า ย น า วี   
แหล่งสิน 
น า ย ก ำ ชั ย        
เงินศรีสิทธิ ์
กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

- เมื่ อวัน ท่ี  15  พฤษภาคม  2568 ได้
ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ  Do’s and Don’ts 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
แจ้งเวียนให้ เจ้าหน้าท่ี ทุกระดับทราบว่า
พฤ ติกรรม ใดควรทำและพ ฤติกรรม ใด           
ไม่ควรทำแล้ว 
- ได้จัดทำบทความเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการรักษาวินัย ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พร้อมท้ังจัดทำคำพิพากษาศาลปกครองท่ี
เกี่ยวข้อง และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
ทราบทุกเดือนแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และสะดวกรวดเร็ว 
ประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่ วน ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ E-
Service ให้สามารถใช้งานได้ดี อยู่เสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
–                     
30 กันยายน 2568 

น า ง ใ ก ล้ รุ่ ง 
พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี 
ศรีสุวรรณวงศ์ 
น ายน ภ สิ น ธุ์  
ธานี 
กลุ่ ม ส่ ง เส ริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า
ทางไกล 

- ได้มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ             
E-Service ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ ดี              
อยู่เสมอ และเมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568 
ได้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำเข้าข้อมูล
ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ในสำนักงานเขตฯแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
มีระบบการให้บริการออนไลน์  (E-
Service) ท่ีเข้าถึงได้ง่าย และสะดวก
รวดเร็ว 

– อัพเดทข้อมูลข่าวสารในช่องทางการ
เผยแพร่ต่าง ๆให้เป็นปัจจุบันอยู่สมอ 
- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
แล้ วน ำผล สำรวจม าปรับป รุ ง  เพื่ อ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ให้ดียิ่งข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ผู้มา
ติดต่อรับบริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แสดงความคิดเห็น เพื่อใช้ ประกอบการ
พัฒนาการดำเนินงาน 
- จัดให้มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว 

1 ตุลาคม 2567 
–                      
30 กันยายน 2568 

นางสุภาภรณ์  
อุ้ยนอง 
น า ง ศั ณ ศ ณี  
ประดิษฐศิลป ์
กลุ่มอำนวยการ 
 

– ทุกกลุ่ม/หน่วย โดยมีกลุ่มอำนวยการเป็น
หลักได้มีการอัพเดทข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
การเผยแพร่ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่สมอ
แล้ว 
- ช่วงเดือนมีนาคม 2568 และช่วงเดือน
สิงหาคม 2568 กลุ่มอำนวยการได้มีการ
สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ แล้วนำ
ผลสำรวจมาปรับปรุง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งข้ึนแล้ว 
- ได้จัดทำช่องทางการสื่อสารในรูปแบบของ
Google form เพื่อให้ผู้มาติดต่อรับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น เพื่อใช้ 
ประกอบการพัฒนาการดำเนินงานแล้ว 
- ได้จัดให้มีระบบการให้บริการออนไลน์            
(E-Service) ของหน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว
โดยมีช่องทางการเข้าใช้บริหารทางหน้า
เว็บไซต์หลักของสำนักงานแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

๓ . ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ประเด็นหน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบ อย่างชัดเจน และเจ้าหน้าท่ี

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล เว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี ให้สามารถใช้งานได้ดี
อยู่เสมอ  
- พัฒนาเว็บไซต์ให้มี ข้อมูลท่ีครบถ้วน 
ชัดเจน และสะดวกต่อการใช้งาน 

1 ตุลาคม 2567 
–                       
30 กันยายน 2568 

น า ง ใ ก ล้ รุ่ ง 
พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี 
ศรีสุวรรณวงศ์ 
น ายน ภ สิ น ธุ์  
ธานี 
กลุ่ ม ส่ ง เส ริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า

- ได้มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ             
E-Service ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ ดี              
อยู่เสมอ และเมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568 
ได้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำเข้าข้อมูล
ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ในสำนักงานเขตฯแล้ว 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายได้อย่างชัดเจน 

ทางไกล - ได้มีการพัฒนาเว็บไซต์ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน 
ชัดเจน และสะดวกต่อการใช้งานอยู่เสมอ
แล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแลช่องทางเพจ
เฟสบุ๊คของสำนักงานเขตพื้นท่ี ช่องทาง 
Q&A ช่องทาง Line ให้สามารถใช้งานได้
ดีอยู่ เสมอ และสามารถตอบคำถาม
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 
–                    
30 กันยายน 2568 

นางสุภาภรณ์  
อุ้ยนอง 
น า ง ศั ณ ศ ณี  
ประดิษฐศิลป ์
กลุ่มอำนวยการ 

-กลุ่มอำนวยการและกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล ได้มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล
ช่องทางเพจเฟสบุ๊คของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
ช่องทาง Q&A ช่องทาง Line ให้สามารถใช้
งานได้ดี และสามารถตอบคำถามประชาชน
หรือผู้รับบริการได้อย่างชัดเจนอยู่เสมอแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

4 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ก ำกั บ ดู แ ล ก าร ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
ประเด็นการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่ างถูก ต้อง ไม่น ำ
ทรัพ ย์ สิ น ของราชการไป ใช้ เพื่ อ
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ มี ก า ร
ต ร วจ ส อ บ เพื่ อ ป้ อ งกั น ก า รน ำ
ทรัพ ย์ สิ น ของราชการไป ใช้ เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  

- แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับแนวทาง ข้ันตอนหรือคู่มือ
การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการ
พัสดุ และกำชับห้ามไม่ให้นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบพัสดุ
และผู้ดูแลรับผิดชอบท่ีถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 
–                   
30 กันยายน 2568 

น างสุ ป ราณี     
ภูทะศิร ิ
นางสาวสุธาสินี 
ประจงใจ 
นางสาวผุ ส ดี  
ทองนพคุณ 
กลุ่มบริหารงาน
ก า ร เงิ น แ ล ะ
สินทรัพย ์

- เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2568 ได้แจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับ
แนวทาง การยืมพัสดุท่ีเป็นประเภทอุปกรณ์ที่
ต้องใช้ในการประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
- ในช่วงเดือนกันยายน 2568 ได้มีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบพัสดุและผู้ ดูแล
รับผิดชอบท่ีถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีงบประมาณ 2568 และแจ้ง
เวียนขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ีทุกคนในการ
ตรวจนับ ตรวจสอบทรัพย์สิน/ครุภัณฑ์ใน
ครอบครองของทุกกลุ่ม/หน่วย ประจำปี
งบประมาณ 2568 แล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
- กำหนดแนวทาง และข้ันตอนการยืม
พัสดุท่ีประเภทอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการ
ประชุมผ่านระบบออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

น า ง ใ ก ล้ รุ่ ง 
พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี 
ศรีสุวรรณวงศ์ 
น ายน ภ สิ น ธุ์  
ธานี 
กลุ่ ม ส่ งเส ริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า
ทางไกล 

- เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2568 ได้มีการ
กำหนดกำหนดแนวทาง และข้ันตอนการยืม
พัสดุท่ีเป็นประเภทอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการ
ประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการกำกั บ ดูแลการใช้ จ่ าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น มีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็ น ไป ต าม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไม่ มี
เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ และไม่
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง  

- มีการจัดทำข้อมูลและเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง การเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจน
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้  เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขต
พื้นท่ี ทราบโดยท่ัวกันและเปิดโอกาสให้
เจ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

1 ตุลาคม 2567 
–                     
30 กันยายน 2568 

น างสุ ป ร าณี          
ภูทะศิร ิ
นางสาวสุธาสินี 
ประจงใจ 
นางสาวผุ ส ดี  
ทองนพคุณ 
กลุ่มบริหารงาน
ก า ร เงิ น แ ล ะ
สินทรัพย ์

- ได้มีการจัดทำข้อมูลและเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ แผนการใช้
จ่ ายงบประมาณ  รวม ถึ ง การเบิ กจ่ าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลการดำเนิ น งานอย่ า ง
สม่ำเสมอ แล้ว เช่น 15 ตุลาคม 2567 ได้มี
การประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ใหเ้จ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีทราบโดย
ท่ัวกันและเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 
เช่น 18 สิงหาคม 2568 มีการแจ้งซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการอุทธรณ์ตามพ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560, 8 สิงหาคม 2568 มีการแจ้ง



- 18 - 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ซักซ้อมความเข้าใจ เกี่ยวกับการเตรียม
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ, 27 พฤษภาคม 
2568 มีการแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
คืนหลักประกันสัญญา, 3 กรกฎาคม 2568 
มีการแจ้งแนวทางและวิธิปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แจ้งข้อมูลโครงการฯ เป็นต้น 
- เมื่อวันท่ี 5 – 6 สิงหาคม 2568 มีการจัด
อบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุโรงเรียนให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ ำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ม า ต รก า รส่ ง เส ริ ม ก า รค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
ป ระ เด็ น ห้ าม ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใน
หน่วยงานสั่ งให้ เจ้าหน้ า ท่ีทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ห้ามสั่งให้
เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ีเป็นการทุจริต
ห รื อ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลในหน่วยงานต้องไม่
มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่  

- จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ในด้านต่าง ๆ 
- ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ประชาสัมพันธ์ระบบตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบั ติ งาน  รวม ท้ั ง รับฟั งความ
คิดเห็ น เพื่ อปรับปรุงการปฏิบั ติ งาน      
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- มีมาตรการป้องกันการทุจริตในการ
สอบแข่งขันสอบคัดเลือก การโยกย้าย 
การเลื่ อนตำแหน่ ง และประกาศให้

1 ตุลาคม 2567 
–                  
30 กันยายน 2568 

น างวรรณ กร 
นวลสุวรรณ์ 
นายศรัณยพงษ์ 
เนตรสมานนท์ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
ด้านต่าง ๆ แล้ว 
- ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ แล้ว 
- ได้ประชาสัมพันธ์ระบบตัวชี้ วัดผลการ
ปฏิบัติงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ัง รับฟังความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนแล้ว 
- เมื่อวัน ท่ี  1  เมษายน 2568 ได้จัดทำ
มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผู้เกี่ยวข้องทราบ ครูผู้ช่วย กรณี ท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ

พิเศษฯ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

7 .  ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ และ
ได้รับความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

- วิเคราะห์ผลคะแนน ITA ของปีท่ีผ่าน
มา และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 
–                  
30 กันยายน 2568 

น า ย น า วี            
แหล่งสิน 
น า ย ก ำ ชั ย      
เงินศรีสิทธิ ์
กลุ่ มกฎหมาย
และคดี 

- ได้วิเคราะห์ผลคะแนน ITA ของปีท่ีผ่านมา 
และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ
แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่ม/หน่วยดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าวแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

- ดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567 
–                  
30 กันยายน 2568 

ทุกกลุ่ม/หน่วย
ท่ีเกี่ยวข้อง  

- ได้ดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามท่ี
ปรากฎในตารางนี้แล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

- ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากร
บุคคล และดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1 ตุลาคม 2567 
–                  
30 กันยายน 2568 

นางสุภาภรณ์  
อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 
น างวรรณ กร 
นวลสุวรรณ์ 
นายศรัณยพงษ์ 
เนตรสมานนท์ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
น างสุ ป ร าณี               
ภูทะศิร ิ

- ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
จากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย
มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น เ มื่ อ วั น ท่ี                      
24 มีนาคม 2568 แล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
นางสาวสุธาสินี 
ประจงใจ 
นางสาวผุ ส ดี  
ทองนพคุณ 
กลุ่ มบริหารงาน
ก า ร เงิ น แ ล ะ
สินทรัพย ์
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ภาคผนวก 
เอกสารการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมตลอดท้ังปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับทราบว่าพฤติกรรมใดควรทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 



 

 



 



 



 



แจ้งเวียนให้ความรู้เก่ียวกับความผิดทางวินัย คุณธรรมและจริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครองที่เก่ียวข้อง 

 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

จัดให้มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานที่สะดวกรวดเร็ว 

 

 

 



๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 



 



 



 



 



 
 
 
 
 

 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 

 



6. มาตรการส่งเสริมการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 

 
 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 



 



 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 
 
 
 
 
 
 


