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คำนำ 
การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยไม่ได้มุ่งเน้นให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้ารับการ
ประเมินเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สามารถนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการ
เชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี 
เขต 2 เป็นการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนด
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรมในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ                
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนา
องค์กรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสำเร็จ
เป ็นกรอบท ิศทางในการดำเน ินงานของ สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาจ ันทบุร ี เขต 2                            
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส เกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน และ
ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมท้ัง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซบัซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ ท่ีเห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็น
อุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญ ลำดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหา
ดังกล่าวเกิดข้ึนมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทย
มาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

 สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั ้งเดิมและ                   
มีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู ่ค่อนข้างมาก ฉะนั ้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการ                   
จึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความ
ไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการ 
อยู ่ที ่ตัวข้าราชการ ปัญหาที ่เกิดจาก ความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของ                 
ตัวข้าราชการไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงาน ความคาดหวังและโอกาสในชีวิต
ของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชัน             
ในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการ        
แก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 

 ข้อมูลรายงานขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ ในการจัดอันดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี พ.ศ. 2568 อันดับคอร์ร ัปชันของประเทศไทยวัดจากดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชันอยู่ในอันดับ 116 จาก 182 ประเทศจากเดิมเคยได้อันดับท่ี 107 ในปี 2567 สะท้อน
ให้เห็นว่าปัญหาคอร์รัปชันในประเทศยังคงมีมาก ดังนั้น ปัญหาคอร์รัปชันจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา 
พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการ สำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย        
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2  ในฐานะหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ                      
การจ ั ดการศ ึกษาขั้ นพ ื ้ นฐานให ้ก ับ เยาวชน ในพ ื ้น ท่ี  ให ้ เป ็ นพลเม ือ งท ี ่ ม ีค ุณภาพในอนาคต                         
ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก               
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศชาติ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้กำหนดการนำผลการประเมิน ITA 
ไปสู่การพัฒนาองค์กรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2569  เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนท่ี 2  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                       
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผู้บริหารการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้ความสำคัญ และ
มีความตระหนักในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ นำโดย ดร.วุฒิชัย ไกรวิเศษ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  มีความมุ่งมั ่นในการปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ( ITA  Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ได้คะแนน 99.61 อยู่ในระดับคุณภาพ ผ่านดีเย่ียม  
 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2562 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 
ผลต่างของ
คะแนน  

พัฒนาการ 

2562 85.78 A - 2.24 ลดลง 
2563 81.85 B  - 3.93 ลดลง 
2564 99.34 AA +17.49 เพิ่มขึ้น 
2565 98.90 AA - 0.44 ลดลง 
2566 97.30 AA - 1.6 ลดลง 
2567 97.97 ผ่านดีเย่ียม + 0.67 เพิ่มขึ้น 
2568 99.61 ผ่านดีเย่ียม + 1.64 เพิ่มขึ้น 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี        
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (IIT) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (EIT) และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ (OIT)ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลคะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.23 ผ่านดีเย่ียม  
2 การใช้งบประมาณ 99.10 ผ่านดีเย่ียม IIT 
3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเย่ียม 98.77 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.41 ผ่านดีเย่ียม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.10 ผ่านดีเย่ียม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT1 และ EIT2) 99.84/100 ผ่านดีเย่ียม EIT (1) 99.88 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT1 และ EIT2) 99.84/100 ผ่านดีเย่ียม EIT (2) 100 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT1 และ EIT2) 99.96/100 ผ่านดีเย่ียม  
 
 
 

9 
 
 

การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.2 การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 ผ่านดี OIT 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 ผ่านดีเย่ียม 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 ผ่านดี  

 
10 

 

การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม  
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

100 ผ่านดีเย่ียม  

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 ผ่านดีเย่ียม  
รวมผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ผ่านดีเย่ียม 99.61 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                        

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                               
ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถ 
แสดงผลการวิเคราะห์ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี                                                                               
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ                                                         
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ                  
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ                                     
 ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต            
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน               
 ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 ส่วนย่อยที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนนเฉล่ีย 

IIT 

i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

99.23 
i2 

เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อย
เพียงใด 

i3 
เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด IIT ข้อ i1 - ข้อ i3 รวมท้ัง 3 ข้อ 
มีคะแนนเฉลี่ย 99.23 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานปลอดจากการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ       
มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำ
มาตรการที่ตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับ
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเส่ียง
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และดำเนินการจัด
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับ
สินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

 ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

IIT I4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

99.10 
I5 เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็น

เท็จ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าทำงานล่วงเวลา ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

I6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

  จากตารางท ี ่  2 ผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลผลคะแนน ITA ที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2                     
การใช้งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด IIT ข้อ i4 - ข้อ i6       
รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉลี่ย 99.10 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากร มีความเช่ือมั่นในการดำเนินงานด้านการเงิน การคลัง และการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยไม่พบพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตหรือเอื ้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง            
ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำมาตรการ           
ที่ตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเส่ียงไปในทาง
ท่ีไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และดำเนินการจัดอบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และ
สร้างสังคมโปร่งใส 
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 ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

IIT I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านส่ังให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากนอ้ยเพียงใด 

100 I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านส่ังให้ทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

I9 การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นท่ีของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

  จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า หน่วยงานสามารถดำเนินการได้อย่างดีเย่ียม
จนได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน แสดงว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการใช้
อำนาจในการบริหารงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล ไม่พบพฤติกรรมการใช้อำนาจในทางมิชอบ การแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน หรือการเรียกรับผลประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นต่อระบบการ
บริหารงานของหน่วยงาน ท้ังนี้ ควรรักษามาตรฐานการบริหารงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการใช้อำนาจอย่างรับผิดชอบ เพื่อคงไว้ซึ่งความเช่ือมั่นของ
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย           
ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาเท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคม
โปร่งใส 
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 ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

IIT I10 เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

96.41 
I11 เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน เคยนำทรัพย์สินของ

หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

  จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด IIT ข้อ i10 - ข้อ i12       
รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉลี่ย 96.41 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง บุคลากรมีความตระหนักในการใช้และดูแลรักษา
ทรัพย์สินของราชการอย่างรับผิดชอบ ไม่พบพฤติกรรมการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน            
อีกท้ังหน่วยงานยังมีระบบกำกับดูแลและตรวจสอบท่ีเข้มแข็ง ส่งผลให้การบริหารทรัพย์สินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และสามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็นถึงความจำเป็นใน
การจัดทำมาตรการที่ตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไป
ในทางที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และดำเนินการจัดอบรม
สร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และ
สร้างสังคมโปร่งใส 
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 ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

IIT I13 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

99.10 I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่านสามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 

  จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด IIT ข้อ i13 - ข้อ i15       
รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉลี่ย 99.10 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า มีการบริหารจัดการด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารแสดงบทบาทในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยความโปร่งใส มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่ชัดเจนและมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนที่น่าเชื่อถือและตรวจสอบได้ ส่งผลให้บุคลากรเกิด
ความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2               
ได้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำมาตรการที่ตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็นควรกำหนดมาตรการ            
เชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการจัดประชุม
ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้าม
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าที่ผู้ใดมี
พฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และ
ดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ 
ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 
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 ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

EIT e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.92 e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

  จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด EIT ข้อ e1 - ข้อ e3       
รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉลี่ย 99.92 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานและการให้บริการที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่พบการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั ่นและความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งนี ้ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำมาตรการท่ีตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะของ
ปัญหา จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่าง
สม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึก
ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 14 - 

 ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

EIT e4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

99.92 e5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

  จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด EIT ข้อ e4 - ข้อ e6       
รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉลี่ย 99.92 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้               
อย่างท่ัวถึง โปร่งใส และเข้าถึงได้ง่าย เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสารและให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้
ผู้รับบริการเกิดความเช่ือมั่นและความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน ท้ังนี้ ควรรักษามาตรฐานการส่ือสาร
ดังกล่าว พร้อมทั้งพัฒนาช่องทางการสื่อสารดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานในฐานะองค์กรท่ีมีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

EIT e7 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

99.98 e8 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อผู้รับบริการ 

e9 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  จากตารางที ่  8 ผลการว ิเคราะห์ข ้อมูลผลคะแนน ITA ที ่ เก ี ่ยวข้องกับตัวชี ้ว ัดที ่  8             
การปรับปรุงระบบการทำงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 พบว่า                       
แบบวัด EIT ข้อ e7 - ข้อ e9 รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉล่ีย 99.98 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการพัฒนาระบบการบริหารงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง             
โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ ส่งผลให้
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและมีความเช่ือมั่นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน ท้ังนี้ ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานดังกล่าว พร้อมทั้งพัฒนานวัตกรรมการให้บริการและระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
คุณภาพการให้บริการภาครัฐ รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และสนับสนุนการบริ หารงานตามหลัก             
ธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

OIT O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 

100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

O10 E-Service 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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  จากตารางที่ 9 การวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่าหน่วยงานสามารถดำเนินการได้
อย่างดีเย่ียมจนได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพสูงสุดในการสร้างความโปร่งใส
ผ่านการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตั้งแต่ข้อมูล
พื้นฐานด้านโครงสร้างอำนาจหน้าที่และข้อมูลผู้บริหาร แผนการดำเนินงานและงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
ตลอดจนการให้บริการในรูปแบบ E-Service และการเปิดเผยสถิติการร้องเรียนทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ซึ่งความสำเร็จนี้แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับผู้รับบริการและประชาชนผ่านช่องทางการส่ือสารดิจิทัลท่ีทันสมัยและตรวจสอบได้ในทุกมิติขององค์กร 
ทั ้งนี ้ ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าว พร้อมทั ้ง  พัฒนาช่องทางการสื ่อสารดิจิทัลและการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ในฐานะองค์กรท่ีมีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน
เฉล่ีย 

OIT O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 

O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากตารางที่ 10 การวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่าหน่วยงานสามารถดำเนินการได้อย่าง
ดีเยี่ยมจนได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมความ
โปร่งใสอย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยขับเคลื่อนผ่านการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และ
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ควบคู่ไปกับการวางแผนเชิงรุกด้วยการ
ประเมินความเส่ียงการให้หรือรับสินบนประจำปี พ.ศ. 2568 และการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ หน่วยงานยังมีกลไกการกำกับติดตามและตรวจสอบที่รัดกุมผ่านการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นรายงานการรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา รายงานการจัดการความเส่ียง
การทุจริต รายงานผลการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี ซึ่งองค์ประกอบท้ังหมดนี้
แสดงให้เห็นถึงความพร้อมและประสิทธิภาพของหน่วยงานในการยกระดับธรรมาภิบาล และป้องกันการประพฤติ  
มิชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังนี้ ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าว พร้อมท้ังพัฒนาช่องทางการส่ือสาร
ดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการ และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานในฐานะองค์กรท่ีมีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด IIT ข้อ i1 - ข้อ i3 
รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉลี่ย 99.23 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานปลอดจากการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ มี
เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ และเจ้าหน้าที ่ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ทั ้งน ี ้ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็นถึงความจำเป็นใน
การจัดทำมาตรการที่ตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็น
ควรกำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการจัด
ประชุมผู ้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุก
สัปดาห์ เพื ่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่าง
สม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงไปในทางท่ีไม่
ถ ูกต้อง เหมาะสม ให้ม ีการกำช ับและติดตามให้ปร ับปรุง
พฤติกรรมโดยทันที และดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่
รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นท่ีเพื ่อให้การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะ เวลา  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ              
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
 
 

-  จ ั ดประช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา  และ
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ท ุกระด ับปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให ้บร ิการ  อย ่ า งสม ่ำ เสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที  
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตสำนกึไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคม
โปร่งใส 
 
- แจ้งเวียนให้เจ ้าหน้าที ่ทุกระดับทราบว่า
พฤติกรรมใดควรทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม คำพ ิพากษาศาล
ปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- จ ัดก ิจกรรมกล ่าวคำปฏ ิญญาเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษาสุจริต หน้าเสาธงทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง 
นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ์ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด IIT ข้อ i4 - ข้อ i6 
รวมท้ัง 3 ข้อ มีคะแนนเฉลี่ย 99.10 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ามี
การบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล บุคลากร มีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานดา้น
การเงิน           การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
โดยไม่พบพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตหรือเอื้อประโยชน์แก่
บ ุคคลใดบุคคลหนึ ่ง ท ั ้งน ี ้  สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำ
มาตรการที ่ตอบโจทย์ล ักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็นควร
กำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี โดยเฉพาะการจัดประชุม
ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสม 
ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และ
ดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต   ไม่รับของขวัญ ไม่รับ
สินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 
 

ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะ เวลา  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ              
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
 
 

-  จ ั ดประช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา  และ
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ท ุกระด ับปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให ้บร ิการ  อย ่ า งสม ่ำ เสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที  
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตสำนกึไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคม
โปร่งใส 
 
- แจ้งเวียนให้เจ ้าหน้าที ่ทุกระดับทราบว่า
พฤติกรรมใดควรทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม คำพ ิพากษาศาล
ปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- จ ัดก ิจกรรมกล ่าวคำปฏ ิญญาเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษาสุจริต หน้าเสาธงทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง 
นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ์ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า หน่วยงานสามารถดำเนินการ
ได้อย่างดีเยี ่ยมจนได้ร ับคะแนนเต็ม 100 คะแนน แสดงว่า
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการใช้
อำนาจในการบริหารงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ี
ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล ไม่พบพฤติกรรมการใช้อำนาจ
ในทางมิชอบ การแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ส่งผลให้บุคลากรเกิดความ
เชื่อมั ่นต่อระบบการบริหารงานของหน่วยงาน ทั้งนี ้ ควรรักษา
มาตรฐานการบริหารงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และ
การใช้อำนาจอย่างรับผิดชอบ เพื ่อคงไว้ซึ ่งความเชื ่อมั ่นของ
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะการจัดประชุมผู้บริหาร
การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตาม
การปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาเท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสม 
ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และ
ดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน 
และสร้างสังคมโปร่งใส 

ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะ เวลา  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ              
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
 
 

-  จ ั ดประช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา  และ
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ท ุกระด ับปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให ้บร ิการ  อย ่ า งสม ่ำ เสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที  
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตสำนกึไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคม
โปร่งใส 
 
- แจ้งเวียนให้เจ ้าหน้าที ่ทุกระดับทราบว่า
พฤติกรรมใดควรทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม คำพ ิพากษาศาล
ปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- จ ัดก ิจกรรมกล ่าวคำปฏ ิญญาเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษาสุจริต หน้าเสาธงทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง 
นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ ์
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แบบวัด IIT ข้อ i10 
- ข้อ i12 รวมทั ้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉลี ่ย 96.41 คะแนน ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นว่า มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการ อย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง 
บุคลากรมีความตระหนักในการใช้และดูแลรักษาทรัพย์สินของ
ราชการอย่างรับผิดชอบ ไม่พบพฤติกรรมการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตน อีกทั้งหน่วยงานยังมีระบบ
กำกับดูแลและตรวจสอบที่เข้มแข็ง ส่งผลให้การบริหารทรัพย์สิน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถตรวจสอบได้ ทั ้งนี้ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็น
ถึงความจำเป็นในการจัดทำมาตรการที่ตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะ
ของปัญหา จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าท่ี 
โดยเฉพาะการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เท่าเทียมกัน และ
ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเส่ียง
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะ เวลา  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ              
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
 
 

-  จ ั ดประช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา  และ
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ท ุกระด ับปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให ้บร ิการ  อย ่ า งสม ่ำ เสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที  
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตสำนกึไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคม
โปร่งใส 
 
- แจ้งเวียนให้เจ ้าหน้าที ่ทุกระดับทราบว่า
พฤติกรรมใดควรทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม คำพ ิพากษาศาล
ปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- จ ัดก ิจกรรมกล ่าวคำปฏ ิญญาเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษาสุจริต หน้าเสาธงทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง 
นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ์ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 พบว่า แบบวัด IIT          
ข้อ i13 - ข้อ i15 รวมทั ้ง 3 ข้อ ม ีคะแนนเฉลี ่ย 99.10 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า มีการบริหารจัดการด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารแสดง
บทบาทในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยความโปร่งใส มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตท่ีชัดเจนและมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนท่ี
น่าเช่ือถือและตรวจสอบได้ ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเช่ือมั่นต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงาน ท้ังนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำ
มาตรการที่ตอบโจทย์ลักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็นควร
กำหนดมาตรการเชิงรูปธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี โดยเฉพาะการจัดประชุม
ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ 
เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่าง
สม่ำเสมอ หากพบเจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางท่ี 
ไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุง
พฤติกรรมโดยทันที และดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะ เวลา  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ              
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
 
 

-  จ ั ดประช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา  และ
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ท ุกระด ับปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให ้บร ิการ  อย ่ า งสม ่ำ เสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที  
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตสำนกึไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคม
โปร่งใส 
 
- แจ้งเวียนให้เจ ้าหน้าที ่ทุกระดับทราบว่า
พฤติกรรมใดควรทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม คำพ ิพากษาศาล
ปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- จ ัดก ิจกรรมกล ่าวคำปฏ ิญญาเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษาสุจริต หน้าเสาธงทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง 
นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ์ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 พบว่า แบบวัด EIT                  
ข้อ e1 - ข้อ e3 รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉล่ีย 99.92 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานและการให้บริการที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ ผู ้รับบริการ
ได้รับบริการอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่พบการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้เกิด
ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ได้เห ็นถึงความจำเป็นในการจัดทำมาตรการที ่ตอบโจทย์
ลักษณะเฉพาะของปัญหา จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิง
ร ูปธรรม เพ ื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการจัดประชุมผู้บริหาร
การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตาม
การปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ หากพบ
เจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเส่ียงไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง เหมาะสม 
ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที และ
ดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับ
สินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะ เวลา  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ              
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
 
 

-  จ ั ดประช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา  และ
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ท ุกระด ับปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให ้บร ิการ  อย ่ า งสม ่ำ เสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที  
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตสำนกึไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคม
โปร่งใส 
 
- แจ้งเวียนให้เจ ้าหน้าที ่ทุกระดับทราบว่า
พฤติกรรมใดควรทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม คำพ ิพากษาศาล
ปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- จ ัดก ิจกรรมกล ่าวคำปฏ ิญญาเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษาสุจริต หน้าเสาธงทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง 
นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ ์
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 พบว่า แบบวัด EIT                  
ข้อ e4 - ข้อ e6 รวมทั้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉล่ีย 99.92 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั ่วถึง 
โปร่งใส และเข้าถึงได้ง่าย เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสารและให้ข้อมูล
แก่ผู ้รับบริการได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ผู ้รับบริการเกิดความ
เช่ือมั่นและความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน ท้ังนี้ 
ควรรักษามาตรฐานการสื่อสารดังกล่าว พร้อมทั้งพัฒนาช่อง
ทางการสื ่อสารดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์เช ิงรุกอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานในฐานะองค์กรที ่มีความโปร ่งใส 
เปิดเผยข้อมูล และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 
 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและสะดวกรวดเร็ว มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใน ก า รปร ั บป รุ ง
พ ั ฒน า ก า รดำ เน ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน ม ีการปรับปรุงการ
ดำ เน ิ น ง าน ให ้ตอบสนองต่อ        
ประชาชน มีระบบการให้บริการ
ออนไลน ์ (E-Service) ที ่ เข ้า ถึง             
ได้ง่าย และสะดวกรวดเร็ว 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ E-Service 
ให้สามารถใช้งานได้ดี อยู่เสมอ 
– อัพเดทข้อมูลข่าวสารในช่องทางการเผยแพร่
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่สมอ 
 
- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ แล้วนำ
ผลสำรวจมาปรับปรุง เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ผู้มาติดต่อ
รับบริการ/ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความ
ค ิดเห ็น  เพ ื ่อใช ้ ประกอบการพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 
-  จ ัดให ้ม ี ระบบการให ้บร ิการออนไลน์               
(E-Service) ของหน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธานี 
กล ุ ่มส ่งเสร ิมการศ ึกษา
ทางไกล 
 
 
 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
โดยกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสนิทรัพย์  
และกลุ่มบริหารงานบุคคล
เป็นหลัก 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานของสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาจ ันทบ ุร ี  เขต 2 พบว่ า                       
แบบวัด EIT ข้อ e7 - ข้อ e9 รวมทั ้ง 3 ข้อ มีคะแนนเฉล่ีย 
99.98 คะแนน สะท้อนให้เห ็นว่า สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการพัฒนาระบบการ
บร ิหารงานและการให ้บร ิการอย ่างต ่อเน ื ่อง โดยให้
ความสำคัญกับการมีส ่วนร ่วมของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเ สีย            
การปรับปร ุงกระบวนการทำงานให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพการให ้บร ิ การ  ส ่ ง ผลให ้ ผ ู ้ ร ั บบร ิการ                    
เกิดความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าว 
พร้อมท้ังพัฒนานวัตกรรมการให้บริการและระบบดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการภาครัฐ รองรับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และสนับสนุนการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

 

 

 
 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและสะดวกรวดเร็ว มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ        
ประชาชน มีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ท่ีเข้าถึง             
ได้ง่าย และสะดวกรวดเร็ว 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ E-Service 
ให้สามารถใช้งานได้ดี อยู่เสมอ 
– อัพเดทข้อมูลข่าวสารในช่องทางการเผยแพร่
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่สมอ 
 
- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ แล้วนำ
ผลสำรวจมาปรับปรุง เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ผู้มาติดต่อ
รับบริการ/ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความ
ค ิดเห ็น  เพ ื ่อใช ้ ประกอบการพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 
- จัดให้มีระบบการให้บริการออนไลน์              
(E-Service) ของหน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธานี 
กล ุ ่มส ่งเสร ิมการศ ึกษา
ทางไกล 
 
 
 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
โ ด ย ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง า น
การเง ินและส ินทร ัพย์   
และกลุ่มบริหารงานบุคคล
เป็นหลัก 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี ้วัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 พบว่าหน่วยงาน
สามารถดำเนินการได้อย่างดีเยี่ยมจนได้รับคะแนนเต็ม 100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพสูงสุดในการสร้าง
ความโปร่งใสผ่านการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
และเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตั้งแต่ข้อมูล
พื ้นฐานด้านโครงสร้างอำนาจหน้าที ่และข้อมูลผู ้บริหาร 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณปี พ.ศ. 2568 ตลอดจน
การให้บริการในรูปแบบ E-Service และการเปิดเผยสถิติการ
ร ้ อ ง เร ี ยนท ุ จร ิ ตและการม ี ส ่ วนร ่ วมของประชาชน                 
ซึ่งความสำเร็จนี้แสดงถึงความมุ่งมั ่นในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการ
และประชาชนผ่านช่องทางการสื่อสารดิจิทัลที่ทันสมัยและ
ตรวจสอบได้ในทุกมิติขององค์กร ทั้งนี้ ควรรักษามาตรฐาน
การดำเนินงานดังกล่าว พร้อมทั้ง พัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ผู ้รับบริการ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานในฐานะองค์กรที่มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและสะดวกรวดเร็ว มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใน ก า รปร ั บป รุ ง
พ ั ฒน า ก า รดำ เน ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน ม ีการปรับปรุงการ
ดำ เน ิ น ง าน ให ้ตอบสนองต่อ        
ประชาชน มีระบบการให้บริการ
ออนไลน ์ (E-Service) ที ่ เข ้า ถึง             
ได้ง่าย และสะดวกรวดเร็ว 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ E-Service 
ให้สามารถใช้งานได้ดี อยู่เสมอ 
– อัพเดทข้อมูลข่าวสารในช่องทางการเผยแพร่
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่สมอ 
 
- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ แล้วนำ
ผลสำรวจมาปรับปรุง เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ผู้มาติดต่อ
รับบริการ/ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความ
ค ิดเห ็น  เพ ื ่อใช ้ ประกอบการพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 
-  จ ัดให ้ม ี ระบบการให ้บร ิการออนไลน์               
(E-Service) ของหน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธานี 
กล ุ ่มส ่งเสร ิมการศ ึกษา
ทางไกล 
 
 
 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
โ ด ย ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง า น
การเง ินและส ินทร ัพย์   
และกลุ่มบริหารงานบุคคล
เป็นหลัก 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่าหน่วยงานสามารถ
ดำเนินการได้อย่างดีเยี่ยมจนได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
สะท้อนให้เห ็นถึงความมุ ่งม ั ่นของหน่วยงานในการสร ้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใสอย่างเป็นระบบและครบวงจร โดย
ขับเคล่ือนผ่านการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ควบคู่ไปกับการวางแผนเชิงรุกด้วยการประเมินความ
เสี่ยงการให้หรือรับสินบนประจำปี พ.ศ. 2568 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจน นอกจากนี้  
หน่วยงานยังมีกลไกการกำกับติดตามและตรวจสอบที่ร ัดกุม    
ผ่านการจัดทำรายงานผลการดำเนินการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
ไม่ว่าจะเป็นรายงานการรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา รายงาน
การจัดการความเสี่ยงการทุจริต รายงานผลการป้องกันการ
ท ุจร ิต และรายงานผลการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมประจำปี                            
ซึ ่งองค์ประกอบทั ้งหมดนี ้แสดงให้เห ็นถึงความพร้อมและ

1. มาตรการเสร ิมสร ้ า งการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว มี
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ั ฒน า ก า รดำ เน ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน ม ีการปรับปรุงการ
ดำ เน ิ น ง าน ให ้ตอบสนองต่อ        
ประชาชน มีระบบการให้บริการ
ออนไลน ์ (E-Service) ที ่ เข ้า ถึง             
ได้ง่าย และสะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ E-Service 
ให้สามารถใช้งานได้ดี อยู่เสมอ 
– อัพเดทข้อมูลข่าวสารในช่องทางการเผยแพร่
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่สมอ 
 
- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ แล้วนำ
ผลสำรวจมาปรับปรุง เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ผู้มาติดต่อ
รับบริการ/ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความ
ค ิดเห ็น  เพ ื ่อใช ้ ประกอบการพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 
- จัดให้มีระบบการให้บริการออนไลน์              
(E-Service) ของหน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธานี 
กล ุ ่มส ่งเสร ิมการศ ึกษา
ทางไกล 
 
 
 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
โ ด ย ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง า น
การเง ินและส ินทร ัพย์   
และกลุ่มบริหารงานบุคคล
เป็นหลัก 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธ ิภาพของหน่วยงานในการยกระดับธรรมาภ ิบาล                
และป้องกันการประพฤติมิชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั ้งนี้               
ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าว พร้อมทั้งพัฒนา
ช่องทางการสื่อสารดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานในฐานะองค์กรที ่มีความโปร ่งใส 
เปิดเผยข้อมูล และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. มาตรการกำก ับด ูแลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพื ้นที ่เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะ เวลา  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ              
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
 
 

-  จ ั ดประช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา  และ
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ท ุกระด ับปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให ้บร ิการ  อย ่ า งสม ่ำ เสมอ หากพบ
เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้
ปรับปรุงพฤติกรรมโดยทันที  
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตสำนกึไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และสร้างสังคม
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 -
30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง 
นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 













































































“เรียนดี มีคณุธรรม” 

 
 
 
ที่   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 10300 

              

เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

อางถึง  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04008/ว491  
 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 

สิ่งที่สงมาดวย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จำนวน  1  ชุด 
  เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 ตามหนังสือที่อางถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแจงปฏิทินและคูมือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความแจงแลวน้ัน 

 บัดนี ้ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไดเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแจงผลการประเมิน 
รายละเอียดดังสิ่งที่สงมาดวย เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใส
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------- 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิด 
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตทั้งระบบ  
ให้มีมาตรฐานสากล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) จำนวน ๒45 เขต  นั้น 

บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 245 เขต ได้สรุปผลการประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จึงประกาศผลคะแนนการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับ 13... 

 

ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 99.97 ผ่านดีเยี่ยม 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 98.45 ผ่านดีเยี่ยม 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 97.17 ผ่านดี 

4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 97.36 ผ่านดีเยี่ยม 

5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 99.56 ผ่านดีเยี่ยม 

6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 96.87 ผ่านดี 

7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 98.26 ผ่านดีเยี่ยม 

8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 97.18 ผ่านดีเยี่ยม 

9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 99.98 ผ่านดีเยี่ยม 

10 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 98.91 ผ่านดีเยี่ยม 

11 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 99.76 ผ่านดีเยี่ยม 

12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 99.61 ผ่านดีเยี่ยม 



- 2 - 

 

ลำดับ 40... 

 

ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

13 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 97.57 ผ่านดีเยี่ยม 

14 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 99.16 ผ่านดีเยี่ยม 

15 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 94.64 ผ่านดี 

16 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 98.88 ผ่านดีเยี่ยม 

17 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 92.63 ผ่านดี 

18 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 99.61 ผ่านดีเยี่ยม 

19 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 99.89 ผ่านดีเยี่ยม 

20 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 99.46 ผ่านดีเยี่ยม 

21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 99.56 ผ่านดีเยี่ยม 

22 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 98.44 ผ่านดีเยี่ยม 

23 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 97.31 ผ่านดี 

24 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 99.94 ผ่านดีเยี่ยม 

25 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 99.81 ผ่านดีเยี่ยม 

26 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 95.98 ผ่านดี 

27 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 99.47 ผ่านดีเยี่ยม 

28 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 99.34 ผ่านดีเยี่ยม 

29 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 96.25 ผ่านดีเยี่ยม 

30 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 99.99 ผ่านดีเยี่ยม 

31 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 98.26 ผ่านดี 

32 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 97.16 ผ่านดี 

33 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 97.85 ผ่านดีเยี่ยม 

34 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 98.65 ผ่านดีเยี่ยม 

35 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 98.72 ผ่านดีเยี่ยม 

36 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 99.90 ผ่านดีเยี่ยม 

37 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 98.63 ผ่านดีเยี่ยม 

38 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 99.74 ผ่านดีเยี่ยม 

39 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 97.24 ผ่านดีเยี่ยม 
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ลำดับ 67... 

 

ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

40 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 98.86 ผ่านดีเยี่ยม 

41 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 93.41 ผ่านดี 

42 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 97.45 ผ่านดี 

43 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 99.96 ผ่านดีเยี่ยม 

44 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 95.38 ผ่านดี 

45 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 97.74 ผ่านดีเยี่ยม 

46 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 89.67 ผ่าน 

47 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 99.42 ผ่านดีเยี่ยม 

48 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 98.72 ผ่านดีเยี่ยม 

49 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 98.97 ผ่านดีเยี่ยม 

50 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 99.13 ผ่านดีเยี่ยม 

51 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 99.55 ผ่านดีเยี่ยม 

52 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 98.71 ผ่านดีเยี่ยม 

53 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 99.67 ผ่านดีเยี่ยม 

54 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 98.64 ผ่านดี 

55 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 98.25 ผ่านดีเยี่ยม 

56 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 91.74 ผ่านดี 

57 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 99.57 ผ่านดีเยี่ยม 

58 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 98.54 ผ่านดีเยี่ยม 

59 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 98.97 ผ่านดีเยี่ยม 

60 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 98.69 ผ่านดีเยี่ยม 

61 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 97.37 ผ่านดีเยี่ยม 

62 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 97.89 ผ่านดีเยี่ยม 

63 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 95.67 ผ่านดี 

64 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 99.93 ผ่านดีเยี่ยม 

65 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 97.15 ผ่านดีเยี่ยม 

66 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 99.24 ผ่านดีเยี่ยม 
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 ลำดับ 94... 
 
 

ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

67 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 95.85 ผ่านดี 

68 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 95.45 ผ่านดี 

69 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 91.71 ผ่านดี 

70 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 98.18 ผ่านดีเยี่ยม 

71 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 97.32 ผ่านดี 

72 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 97.51 ผ่านดีเยี่ยม 

73 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 98.42 ผ่านดี 

74 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 97.47 ผ่านดี 

75 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 96.98 ผ่านดี 

76 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 99.93 ผ่านดีเยี่ยม 

77 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 93.24 ผ่านดี 

78 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 98.25 ผ่านดี 

79 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 99.19 ผ่านดีเยี่ยม 

80 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 99.13 ผ่านดีเยี่ยม 

81 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 98.39 ผ่านดีเยี่ยม 

82 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 96.73 ผ่านดี 

83 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 99.18 ผ่านดีเยี่ยม 

84 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 99.83 ผ่านดีเยี่ยม 

85 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 99.99 ผ่านดีเยี่ยม 

86 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 98.94 ผ่านดีเยี่ยม 

87 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 97.43 ผ่านดี 

88 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 99.62 ผ่านดีเยี่ยม 

89 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 99.97 ผ่านดีเยี่ยม 

90 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 99.45 ผ่านดีเยี่ยม 

91 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 99.83 ผ่านดีเยี่ยม 

92 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 99.98 ผ่านดีเยี่ยม 

93 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 99.44 ผ่านดีเยี่ยม 
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ลำดับ 121... 
 
 

ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

94 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 94.10 ผ่านดี 

95 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 99.98 ผ่านดีเยี่ยม 

96 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 99.81 ผ่านดีเยี่ยม 

97 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 96.81 ผ่านดี 

98 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 95.03 ผ่านดี 

99 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 97.94 ผ่านดีเยี่ยม 

100 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 99.89 ผ่านดีเยี่ยม 

101 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 99.94 ผ่านดีเยี่ยม 

102 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 99.79 ผ่านดีเยี่ยม 

103 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 99.17 ผ่านดีเยี่ยม 

104 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 99.95 ผ่านดีเยี่ยม 

105 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 99.95 ผ่านดีเยี่ยม 

106 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 98.78 ผ่านดีเยี่ยม 

107 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 86.23 ผ่าน 

108 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 89.65 ผ่าน 

109 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 99.34 ผ่านดีเยี่ยม 

110 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 99.95 ผ่านดีเยี่ยม 

111 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 94.23 ผ่านดี 

112 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 95.65 ผ่านดี 

113 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 100 ผ่านดีเยี่ยม 

114 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 99.99 ผ่านดีเยี่ยม 

115 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 98.01 ผ่านดีเยี่ยม 

116 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 95.44 ผ่านดี 

117 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 94.95 ผ่านดี 

118 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 98.68 ผ่านดีเยี่ยม 

119 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 94.33 ผ่านดี 

120 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 99.39 ผ่านดีเยี่ยม 
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ลำดับ 148... 

 

ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

121 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 93.29 ผ่านดี 

122 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 98.56 ผ่านดีเยี่ยม 

123 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 95.53 ผ่านดี 

124 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 97.27 ผ่านดีเยี่ยม 

125 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 99.64 ผ่านดีเยี่ยม 

126 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 99.98 ผ่านดีเยี่ยม 

127 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 98.81 ผ่านดีเยี่ยม 

128 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 97.37 ผ่านดีเยี่ยม 

129 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 99.89 ผ่านดีเยี่ยม 

130 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 98.61 ผ่านดีเยี่ยม 

131 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 98.05 ผ่านดีเยี่ยม 

132 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 97.26 ผ่านดีเยี่ยม 

133 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 99.71 ผ่านดีเยี่ยม 

134 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 97.86 ผ่านดีเยี่ยม 

135 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 99.11 ผ่านดีเยี่ยม 

136 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 98.42 ผ่านดี 

137 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 97.44 ผ่านดีเยี่ยม 

138 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 98.71 ผ่านดีเยี่ยม 

139 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 99.95 ผ่านดีเยี่ยม 

140 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 99.65 ผ่านดีเยี่ยม 

141 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 99.40 ผ่านดีเยี่ยม 

142 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 99.21 ผ่านดีเยี่ยม 

143 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 98.67 ผ่านดีเยี่ยม 

144 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 98.98 ผ่านดีเยี่ยม 

145 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 98.00 ผ่านดีเยี่ยม 

146 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 98.58 ผ่านดี 

147 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 99.75 ผ่านดีเยี่ยม 
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ลำดับ 174... 
 
 
 

ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

148 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 97.93 ผ่านดี 

149 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 97.26 ผ่านดีเยี่ยม 

150 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 99.94 ผ่านดีเยี่ยม 

151 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 99.65 ผ่านดีเยี่ยม 

152 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 99.37 ผ่านดีเยี่ยม 

153 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 99.03 ผ่านดีเยี่ยม 

154 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 97.16 ผ่านดีเยี่ยม 

155 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 98.98 ผ่านดีเยี่ยม 

156 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 99.98 ผ่านดีเยี่ยม 

157 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 99.96 ผ่านดีเยี่ยม 

158 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 98.00 ผ่านดีเยี่ยม 

159 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 98.41 ผ่านดีเยี่ยม 

160 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 99.45 ผ่านดีเยี่ยม 

161 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 94.22 ผ่านดี 

162 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 98.58 ผ่านดี 

163 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 95.15 ผ่านดี 

164 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 98.10 ผ่านดีเยี่ยม 

165 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 99.84 ผ่านดีเยี่ยม 

166 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 97.79 ผ่านดีเยี่ยม 

167 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 99.19 ผ่านดีเยี่ยม 

168 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 99.33 ผ่านดีเยี่ยม 

169 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 96.66 ผ่านดี 

170 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 98.49 ผ่านดีเยี่ยม 

171 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 92.28 ผ่านดี 

172 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 97.73 ผ่านดีเยี่ยม 

173 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 91.97 ผ่าน 
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ลำดับ 200... 
 
 
 

ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

174 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 93.01 ผ่านดี 

175 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 99.78 ผ่านดีเยี่ยม 

176 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 99.11 ผ่านดีเยี่ยม 

177 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 99.77 ผ่านดีเยี่ยม 

178 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 98.44 ผ่านดีเยี่ยม 

179 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 99.43 ผ่านดีเยี่ยม 

180 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 95.98 ผ่านดี 

181 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 97.76 ผ่านดีเยี่ยม 

182 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 98.27 ผ่านดีเยี่ยม 

183 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 99.20 ผ่านดีเยี่ยม 

184 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 99.12 ผ่านดีเยี่ยม 

185 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 95.24 ผ่านดี 

186 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 82.74 ต้องปรับปรุง 

187 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 95.13 ผ่านดี 

188 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 95.90 ผ่านดี 

189 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 89.89 ผ่าน 

190 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 99.82 ผ่านดีเยี่ยม 

191 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 98.34 ผ่านดีเยี่ยม 

192 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 97.29 ผ่านดี 

193 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 99.95 ผ่านดีเยี่ยม 

194 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 98.26 ผ่านดีเยี่ยม 

195 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 98.65 ผ่านดีเยี่ยม 

196 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 98.83 ผ่านดีเยี่ยม 

197 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 99.90 ผ่านดีเยี่ยม 

198 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 98.30 ผ่านดีเยี่ยม 

199 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 99.40 ผ่านดีเยี่ยม 
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ลำดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ระดับ 

200 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 99.41 ผ่านดีเยี่ยม 

201 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  99.93 ผ่านดีเยี่ยม 

202 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 98.57 ผ่านดีเยี่ยม 

203 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 96.34 ผ่านดี 

204 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 96.93 ผ่านดี 

205 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 98.94 ผ่านดี 

206 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 96.69 ผ่านดี 

207 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 98.50 ผ่านดีเยี่ยม 

208 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 96.04 ผ่านดี 

209 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 95.10 ผ่านดี 

210 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 99.41 ผ่านดีเยี่ยม 

211 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 97.06 ผ่านดี 

212 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 99.57 ผ่านดีเยี่ยม 

213 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 99.47 ผ่านดีเยี่ยม 

214 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 97.18 ผ่านดี 

215 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 98.21 ผ่านดี 

216 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 98.12 ผ่านดี 

217 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 98.46 ผ่านดี 

218 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 98.24 ผ่านดีเยี่ยม 

219 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 99.59 ผ่านดีเยี่ยม 

220 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 97.14 ผ่านดี 

221 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  98.33 ผ่านดีเยี่ยม 

222 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 97.99 ผ่านดี 

223 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 98.17 ผ่านดีเยี่ยม 

224 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา 98.55 ผ่านดีเยี่ยม 

225 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 96.23 ผ่านดี 
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