


 
 

                                                                                                                                             

  
  

ก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ค ำน ำ 
 

   ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี         
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ       
โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย   
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องดำเนินการ 

เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้อย่าง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภายใต้ 
การบริหารงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่า ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  

                 ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้       
จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังในด้านการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบั ติ การกำกับ ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
สถานศึกษาในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติต่อไป 
 
 

      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                           พฤศจิกายน  2568 
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สำรบญั 
 

ส่วนที่   หน้า 
1 บทนำ  
 ❖ ข้อมูลสภาพท่ัวไป บริบทของพื้นท่ี 1 
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3 การศึกษาสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 ❖  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    40 
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 ❖  สรุปผลการประเมินสถานภาพ 44 
   

4 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ❖  นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2    

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 ❖  แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  62 
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สำรบญัตำรำง 
 

ตารางที่   หน้า 
1 การแบ่งเขตปกครองในจังหวัดจันทบุรี 4 
2 จำนวนประชากรรายอำเภอ แยกตามเพศ  4 
3 ข้อมูลประชากรรายอายุแยกตามช่วงอายุ พ.ศ. 2562 – 2564 ในอำเภอท่ีรับผิดชอบ 5 
4 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน 7 
5 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาด 7 
6 จำนวนนักเรียนย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา จำแนกตามระดับช้ัน 8 
7 จำนวนนักเรียนระดับช้ันก่อนประถมศึกษา (แยกรายอำเภอ) 9 
8 จำนวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา (แยกรายอำเภอ) 9 
9 จำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (แยกรายอำเภอ) 9 

10 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส แยกตามประเภท 10 
11 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม แยกตามประเภท 10 
12  จำนวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ 11 
13  จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักและส่วนสูงไม่ได้เกณฑม์าตรฐาน แยกตามประเภท 11 
14 อัตราการศึกษาต่อ (ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา) 12 
15 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ 
12 

16 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ 

13 

17 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ 

14 

18 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของผู้เรียน 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 
15 

19 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กับระดับประเทศ 

16 

20 รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 
21 รายช่ือโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีบริการติดชายแดน 17 
22 รายช่ือโรงเรียนขนาดเล็กท่ีดำรงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) 17 
23 รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ ตามประกาศของ สพฐ. 18 
24 รายช่ือโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี (โรงเรียนประชารัฐ) 18 
25 รายช่ือโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (35 โรงเรียน) 18 
26 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
20 

27 ผลการติดตามและประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 20 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป บริบทของพื้นที ่
 

 1.1 ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 1051/3 ถนนท่าแฉลบ       
ตำบลตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้กำกับของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 38 แห่งพระ ราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

 1.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 10 ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐด้านการศึกษา         
โดยมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้กำกับของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแบ่งเป็น  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งจังหวัดจันทบุรี แบ่งออกเป็น 2 เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศกึษา 
อำเภอเมืองจันทบุรี อำเภอท่าใหม่ อำเภอนายายอาม และอำเภอแก่งหางแมว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา อำเภอขลุง อำเภอแหลมสิงห์ อำเภอมะขาม       
อำเภอโป่งน้ำร้อน อำเภอสอยดาว และอำเภอเขาคิชฌกูฏ โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 



 

 
 
  

2 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อันเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน

ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีมอบหมาย 

 1.3 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 แบ่งส่วนราชการภายในตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561 ซึ ่งได้แบ่งออกเป็น 9 กลุ ่ม 1 หน่วย ได้แก่ 1) กลุ ่มอำนวยการ 2) กลุ ่มนโยบายและแผน              
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9) หน่วยตรวจสอบภายใน 10) กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

 
รูปภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  

3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

1.4. ที่ต้ังและอาณาเขต 

จังหวัดจันทบุรีต้ังอยู่ภาคตะวันออกของประเทศไทย มีเนื้อท่ีท้ังหมด 6,338 ตารางกิโลเมตร หรือ 
3,961,250 ไร่ คิดเป็น 16.6 % ของพื้นท่ีภาคตะวันออก และเท่ากับ 1.8 % ของพื้นท่ีท้ังประเทศทางตอนเหนือ
ประกอบด้วยเทือกเขาและท่ีราบเชิงเขา ซึ่งเป็นแหล่งกำเนิดแม่น้ำจันทบุรี ส่วนทางตอนใต้เป็นท่ีราบชายฝ่ังทะเล
และมีท่ีราบลุ่มบริเวณปากแม่น้ำ มีแนวเขตติดต่อกับประเทศกัมพูชาประมาณ 86 กิโลเมตร มีแนวชายฝ่ังทะเล
ยาวประมาณ 87 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 

ด้านเหนือ ติดต่อกับ  จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดสระแก้ว 
ด้านใต้  ติดต่อกับ จังหวัดตราดและอ่าวไทย 
ด้านตะวันออก ติดต่อกับ  จังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ด้านตะวันตก  ติดต่อกับ  จังหวัดระยองและจังหวัดชลบุรี 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จำนวน 6 อำเภอ ประกอบด้วย  

 1. อำเภอขลุง  
 2. อำเภอแหลมสิงห์ 
 3. อำเภอมะขาม 
 4. อำเภอโป่งน้ำร้อน 
 5. อำเภอสอยดาว 
 6. อำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 
 
 
 
 

โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดจังหวัดสระแก้ว 
ทิศใต้  ติดอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันตก ติดอำเภอเมืองจันทบุรี  อำเภอท่าใหม่ และอำเภอแก่งหางแมว 
 

ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ติดกับเทือกเขา พื้นที่ราบหุบเขาและพื้นที่ราบเชิงเขาอยู่ตอนบนของ  
เขตพื้นท่ีในอำเภอสอยดาว อำเภอโป่งน้ำร้อน อำเภอเขาคิชฌกูฏ อำเภอมะขาม และอำเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต้
เป็นยอดเขาที่สูงสุดในภูมิภาค และมีแม่น้ำที่สำคัญคือ แม่น้ำเวฬุไหลผ่านอำเภอขลุง และคลองกะทิงใน    
อำเภอเขาคิชฌกูฏ ซึ่งเป็นต้นน้ำของแม่น้ำจันทบุรี ส่วนอำเภอแหลมสิงห์เป็นพื้นท่ีราบลุ่มติดทะเล 

 

 
 
 
 



 

 
 
  

4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

1.5 เขตการปกครองและประชากร 
 

 จังหวัดจันทบุรีได้แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองจันทบุรี อำเภอขลุง   
อำเภอท่าใหม่ อำเภอมะขาม อำเภอแหลมสิงห์ อำเภอโป่งน้ำร้อน อำเภอนายายอาม อำเภอสอยดาว อำเภอ 
แก่งหางแมว และอำเภอเขาคิชฌกูฏ โดยมี 76 ตำบล 731 หมู่บ้าน 33 ชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 82 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลตำบล  42 แห่ง 
และองค์การบริหารส่วนตำบล 34 แห่ง ม ีประชากรรวมทั ้งสิ ้น 542 ,726 คน ชาย 266 ,354 คน             
หญิง 276,361 คน 

ตารางที่ 1 การแบ่งเขตปกครองในจังหวัดจันทบุรี 
 

ที่ อำเภอ พื้นที่ 
(ตร.กม.) 

ระยะทาง
จากจังหวัด 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. 

1 เมืองจันทบุรี 253,093 - 11 98 1 3 7 4 
2 ขลุง 756,038 24 12 90 - 1 6 5 
3 ท่าใหม่ 612,800 12 14 124 - 1 5 7 
4 โป่น้ำร้อน 926,970 42 5 47 - - 4 2 
5 มะขาม 480,102 13 6 59 - - 7 - 
6 แหลมสิงห์ 190,814 32 7 65 - - 2 4 
7 สอยดาว 733,821 72 5 70 - - 2 4 
8 แก่งหางแมว 1,254,125 78 5 66 - - 1 4 
9 นายายอาม 300,017 42 6 67 - - 3 4 

10 เขาคิชฌกูฏ 830,220 28 5 45 - - 5 - 
รวม 6,338,000  76 731 1 5 42 34 

ท่ีมา: แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2566-2570 
 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรรายอำเภอ แยกตามเพศ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564) 
 

อำเภอ 
จำนวน 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบา
ลเมือง 

เทศบา
ลตำบล 

อบต. ประชากร จำนวน
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

เมืองจันทบุรี 11 98 3 7 4 61,628 68,179 129,807 72,482 
ขลุง 12 90 1 6 5 32,912 33,711 66,623 23,329 
ท่าใหม่ 14 124 1 5 7 34,130 36,267 70,397 28,913 
โป่น้ำร้อน 5 47 - 4 2 23,627 22,020 45,647 18,875 
มะขาม 6 59 - 7 - 15,992 16,331 32,323 14,478 
แหลมสิงห์ 7 65 - 2 4 14,562 15,601 30,164 11,834 
สอยดาว 5 70 - 2 4 33,049 32,525 65,574 27,469 
แก่งหางแมว 5 66 - 1 4 21,231 21,052 42,283 20,899 
นายายอาม 6 67 - 3 4 14,972 15,888 30,860 13,943 
เขาคิชฌกูฏ 5 45 - 5 - 14,251 14,787 29,048 13,352 

รวม 76 731 5 42 34 266,354 276,361 542,726 245,574 
ท่ีมา: แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2566-2570 



 

 
 
  

5 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ตารางที่ 3 ข้อมูลประชากรรายอายุแยกตามช่วงอายุ พ.ศ. 2562 – 2564 ในอำเภอท่ีรับผิดชอบ  
 

อำเภอ 
ช่วงอายุ 

(ปี) 
ปี พ.ศ 2562  ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขลุง 3-5  286 323 609 299 291 590 295 290 585 
 6-12  708 725 1,433 729 731 1,460 705 729 1,434 
 13-15  380 346 726 327 326 653 329 338 667 
 รวม 1,374 1,394 2,768 1,355 1,348 2,703 1,329 1,357 2,686 
มะขาม 3-5  510 482 992 489 469 958 495 471 966 
 6-12  1,272 1,086 2,358 1,264 1,089 2,353 1,272 1,095 2,367 
 13-15  526 495 1,021 505 467 972 481 476 957 
 รวม 2,308 2,063 4,371 2,258 2,025 4,283 2,248 2,042 4,290 
แหลมสิงห์ 3-5  191 165 356 182 153 335 165 153 318 
 6-12  439 462 901 418 462 880 420 430 850 
 13-15  217 202 419 218 193 411 212 210 422 
 รวม 847 829 1676 818 808 1,626 797 793 1,590 
โป่งน้ำร้อน 3-5  441 420 861 419 409 828 414 409 823 
 6-12  1,141 1,033 2,174 1,116 1,033 2,149 1,119 1,034 2,153 
 13-15  456 440 896 481 419 900 505 417 922 
 รวม 2,038 1,893 3,931 2,016 1,861 3,877 2,038 1,860 3,898 
สอยดาว 3-5  703 713 1,416 649 678 1,327 667 610 1,277 
 6-12  1,888 1,802 3,690 1,918 1,784 3,702 1,853 1,793 3,646 
 13-15  794 738 1,532 709 754 1,463 729 776 1,505 
 รวม 3,385 3,253 6,638 3,276 3,216 6,492 3,249 3,179 6,428 
เขาคิชฌกูฏ 3-5  228 245 473 225 245 470 252 222 474 
 6-12  563 587 1,150 568 588 1,156 566 603 1,169 
 13-15  269 259 528 255 248 503 237 233 470 
 รวม 1,060 1,091 2,151 1,048 1,081 2129 1,055 1,058 2,113 
สพป.จบ 2 3-5  2,359 2,348 4,707 2,263 2,245 4,508 2,288 2,155 4,443 
 6-12  6,011 5,695 11,706 6,013 5,687 11,700 5,935 5,684 11,619 
 13-15  2642 2480 5122 2495 2407 4902 2493 2450 4943 
 รวม 11,012 10,523 21,535 10,771 10,339 21,110 10,716 10,289 21,005 

 

ท่ีมา : https://www.dopa.go.th/  ข้อมูล ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 
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1.6 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

 - สภาพภูมิประเทศ แบ่งออกเป็น  

• ป่าไม้ ภูเขา และเนินสูง เป็นลักษณะภูมิประเทศทางด้านเหนือและตะวันออกของจันทบุรี 
ได้แก่ เขตอำเภอแก่งหางแมว อำเภอท่าใหม่ อำเภอมะขาม อำเภอสอยดาว อำเภอโป่งน้ำร้อน และตอนบนของ
อำเภอขลุง บริเวณดังกล่าวเป็นเขตป่าสงวน เขตอุทยานแห่งชาติ เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
และพื้นท่ีการเกษตร สวนผลไม้ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และพืชไร่ เช่น ข้าวโพด มันสำปะหลัง เป็นต้น 

• ที่ราบสลับภูเขา อยู่ทางตอนกลางของจังหวัด ได้แก่ พื้นที่ในเขตอำเภอเมือง อำเภอตอนบน
ของอำเภอท่าใหม่ อำเภอขลุง และตอนบนของอำเภอแหลมสิงห์ พื้นที่แหล่งน้ำที่ใช้ทำสวนผลไม้ เช่น ทุเรียน 
เงาะ มังคุด กระท้อน และพริกไทย 

• ที่ราบฝั่งทะเล ได้แก่ พื้นที่ในเขตอำเภอนายายอาม ตอนล่างของอำเภอท่าใหม่ อำเภอแหลมสิงห์ 
และอำเภอขลุง มีลักษณะเป็นท่ีราบชายฝ่ังทะเลสลับด้วยเนินเขาเป็นบริเวณป่าชายเลน  

- สภาพภูมิอากาศ  
สภาพภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมเมืองร้อน อุณหภูมิของอากาศเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 28.31 

องศาเซลเซียส ภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูฝน และฤดูแล้ง ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 2 ,859 มม. ต่อปี 
เนื่องจากมีพื้นที่ติดกับอ่าวไทยทำให้ได้รับอิทธิพลทั้งลมมรสุมจากทะเลจีนใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้   
จะมีฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือนเมษายนถึงเดือนตุลาคม หลังจากนั้นจะได้รับอิทธิพลความกดอากาศสูงท่ีพัดผ่านจาก            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มเข้าสู่ฤดูหนาว ทำให้อากาศหนาวเย็นเป็นระยะส้ันๆ ต้ังแต่ช่วงเดือนพฤศจิกายนถึง
มกราคม ส่วนฤดูร้อนเริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม 

1.7 การคมนาคม 

จังหวัดจันทบุรีมีเส้นทางหลวงแผ่นดินสายประสานหมายเลข 3 ถนนสุขุมวิท ตัดผ่านจังหวัดระยอง - ตราด   
มีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 245 กิโลเมตร และทางหลวงแผ่นดินสายรองเชื่อมระหว่างจังหวัด ได้แก่     
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 314 เชื่อมระหว่างจังหวัดสระแก้ว ระยะทาง 150 กิโลเมตร เส้นทางคมนาคม         
ทางรถยนต์ระหว่างกรุงเทพมหานครกับจังหวัดจันทบุรี ปัจจุบันนับว่าสะดวกรวดเร็ว มีทางหลวงพิเศษ (Motorway) 
เริ ่มต้นที่ถนนศรีนครินทร์ สิ ้นสุดที่เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี จากนั้นใช้ทางหลวงหมายเลย 36 และทางหลวง
หมายเลข 3 รวมระยะทางประมาณ 248 กิโลเมตร สำหรับเส้นทางในจังหวัดประกอบด้วยทางหลวงชนบท ลาดยาง 
2 ช่องจราจร 

 1.8 แหล่งท่องเที่ยว 

จังหวัดจันทบุรี มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวทางด้านประวัติศาสตร์และศาสนสถาน     
แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม และแหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติดังนี้ 

1) แหล่งท่องเที่ยวทางด้านประวัติศาสตร์และศาสนสถาน ได้แก่ วัดพลับพลา วัดโยธานิมิต วัดเขาสุกิม    
วัดพลับบางกะจะ วัดมังกรบุปผาราม วัดไผ่ล้อม วัดเนินสูง วัดทองท่ัว โบราณสถานเมืองเพนียด หอไตรกลางน้ำ       
วัดตะกาดเง้า วัดเขตร์นาบุญญาราม เจดีย์ยอดเขาพลอยแหวน รอยพระบาทบนเขาคิชฌกูฏ โบสถ์คาทอลิก 
โบราณสถานค่ายเนินวง คุกขี้ไก่ ตึกแดง พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพาณิชย์นาวี ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช อู่ต่อเรือสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช พุทธอุทยานวัดชากใหญ่ 
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2) แหล่งท่องเที ่ยวทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม ได้แก่ บ่อพลอยที ่เขาพลอยแหวน ถนนอัญมณี                
ตลาดเฟอร์นิเจอร์บ้านสวนส้ม ทอเสื่อกกจันทบูร หมู่บ้านเสม็ดงามและบางสระเก้า ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  
สำนักงานโบราณคดีใต้น้ำ 
 3) แหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ ได้แก่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสอยดาว อุทยานแห่งชาติน้ำตกพล้ิว       
อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ น้ำตกตรอกนอง น้ำตกคลองนารายณ์ ถ้ำเขาวงกต หาดอ่าวกระทิง หาดอ่าวยาง               
หาดแหลมเสด็จ หาดเจ้าหลาว หาดคุ้งวิมาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน หาดแหลมสิงห์ ฟาร์มปลาโลมา  
โอเอซีส ซีเวิลด์ สะพานเฉลิมพระเกียรติ (ปากน้ำแขมหนู) แหลมเสด็จ อ่าวคุ้งกระเบน สะพานเดินศึกษา
ธรรมชาติ ป่าชายเลนอ่าวคุ้งกระเบน อ่างเก็บน้ำห้วยตาโบ เขื่อนคีรีธาร น้ำตกสอยดาว น้ำตกมะกอก ป่าชายเลน 
ลุ่มน้ำเวฬุ พุทธอุทยานวัดชากใหญ่  
 
2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2.1 ข้อมูลทั่วไป  
ตารางที่ 4 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามการจัดการเรียนการสอน 
 

ระดับชั้นที่เปิดสอน 
จำนวนโรงเรียน 5 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา) 

2561 2562 2563 2564 2565 
อนุบาล – ประถมศึกษา 81 81 81 81 82 
อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 25 25 25 25 24 

รวม 106 106 106 106 106 
 

ตารางที่ 5 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาด 
 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 5 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา) 

2561 2561 2561 2561 2565 
ขนาดเล็ก  (1-120 คน) 37 36 34 35 31 
ขนาดกลาง (121-600 คน) 62 63 65 64 69 
ขนาดใหญ่ (601-1,499 คน) 7 7 7 7 6 

รวม 106 106 106 106 106 
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ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียนย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา จำแนกตามระดับช้ัน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ) 
 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน)  

ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 

ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 266 241 212 219 213 
อนุบาล 2 2,385 2,312 2,109 1,938 2,070 
อนุบาล 3 2,612 2,378 2,344 2,196 2,023 

รวมก่อนประถมศึกษา 5,263 4,931 4,665 4,353 4,306 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี  1 2,947 2,761 2,513 2,499 2,364 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 2,507 2,698 2,598 2,392 2,397 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 2,379 2,409 2,659 2,553 2,377 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 2,314 2,322 2,374 2,557 2,520 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 2,229 2,280 2,316 2,352 2,543 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 2,271 2,171 2,242 2,233 2,315 

รวมประถมศึกษา 14,647 14,641 14,702 14,586 14,516 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาสทาง
การศึกษา) 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 841 783 755 765 790 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 797 716 685 694 682 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 674 676 615 611 638 

รวมมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 2,312 2,175 2,055 2,070 2,110 
รวมทั้งสิ้น 22,222 21,747 21,422 21,009 20,932 

ผลต่างเม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า - - 475 - 225 - 413 - 77 
 

จากตารางท่ี 6 พบว่า จำนวนนักเรียนย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา จำแนกตามระดับช้ันมีแนวโน้ม
ลดลงทุกระดับช้ัน เมื่อเทียบกับปีการศึกษาก่อนหน้า ดังนี้ 

- ปีการศึกษา 2562 มีนักเรียนลดลงจากปีการศึกษา 2561 จำนวน 475 คน 
- ปีการศึกษา 2563 มีนักเรียนลดลงจากปีการศึกษา 2562 จำนวน 225 คน 
- ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนลดลงจากปีการศึกษา 2563 จำนวน 413 คน 
- ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนลดลงจากปีการศึกษา 2564 จำนวน 77 คน 
 เมื่อเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนลดลง

คิดเป็นร้อยละ 5.36 
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ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนระดับช้ันก่อนประถมศึกษา (แยกรายอำเภอ) 
 

อำเภอ 
จำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา (คน) 

ปี กศ. 2561 ปี กศ. 2562 ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2565 
ขลุง 727 742 673 644 651 
แหลมสิงห์ 485 415 382 373 376 
มะขาม 562 487 501 469 482 
โป่งน้ำร้อน 1,341 1,277 1,187 1,100 1,043 
สอยดาว 1,451 1,350 1,272 1,151 1,117 
เขาคิชฌกูฏ 697 660 650 616 637 

รวม 5,263 4,931 4,665 4,353 4,306 
 

ตารางที่ 8 จำนวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา (แยกรายอำเภอ) 
 

อำเภอ 
จำนวนนักเรียนประถมศึกษา (คน) 

ปี กศ. 2561 ปี กศ. 2562 ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2565 
ขลุง 1,998 1,953 1,987 1,979 2,023 
แหลมสิงห์ 1,154 1,141 1,137 1,105 1,134 
มะขาม 1,360 1,400 1,449 1,435 1,476 
โป่งน้ำร้อน 3,869 3,901 3,885 3,834 3,781 
สอยดาว 4,390 4,336 4,264 4,255 4,112 
เขาคิชฌกูฏ 1,876 1,910 1,980 1,978 1,990 

รวม 14,647 14,641 14,702 14,586 14,516 
 

ตารางที่ 9 จำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (แยกรายอำเภอ) 
 

อำเภอ 
จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น (คน) 

ปี กศ. 2561 ปี กศ. 2562 ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2565 
ขลุง 422 427 427 386 383 
แหลมสิงห์ 153 137 137 121 104 
มะขาม 121 110 110 99 77 
โป่งน้ำร้อน 449 439 439 418 460 
สอยดาว 792 742 742 734 782 
เขาคิชฌกูฏ 375 320 320 297 304 

รวม 2,312 2,175 2,175 2,055 2,110 
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ตารางที่ 10 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส แยกตามประเภท 
 

ประเภท 
จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส (คน) 

ปี กศ. 
2561 

ปี กศ. 
2562 

ปี กศ. 
2563 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

1. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - 
2. เด็กถูกทอดท้ิง 1 1 1 2 1 
3. เด็กเร่ร่อน - - 1 - - 
4. ผลกระทบจากโรคเอดส์ 2 1 1 1 1 
5. ชนกลุ่มน้อย 7 2 - - - 
6. เด็กยากจน 6,915 6,282 5,627 5,019 4,763 
7. เด็กกำพร้า 39 28 23 24 14 
8. ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - - 1 - 
9. มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท - - - 6 8 

รวม 6,964 6,314 5,653 5,053 4,787 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 22,222 21,747 21,422 21,009 20,932 

คิดเป็นร้อยละ 31.34 29.03 26.39 24.05 22.87 
 

ตารางที่ 11 จำนวนนักเรียนพกิารเรียนรวม แยกตามประเภท 
 

 

ประเภทความพิการ 
จำนวนนักเรียนพิการ (คน) 

ปี กศ. 
2561 

ปี กศ. 
2562 

ปี กศ. 
2563 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ.
2565 

1. ทางการมองเห็น 6 4 3 2 2 
2. ทางการได้ยิน 4 4 5 6 7 
3. ทางสติปัญญา 166 135 89 63 58 
4. ทางร่างกาย/สุขภาพ 17 25 18 15 15 
5. ทางการเรียนรู้ 1,956 2,187 2,100 2,172 1,972 
6. ทางการพูด/ภาษา 9 12 9 8 8 
7. ทางพฤติกรรม/อารมณ์ 13 15 13 12 8 
8. ออทิสติก 6 7 9 13 10 
9. พิการซ้ำซ้อน 17 23 22 16 15 

รวม 2,194 2,412 2,268 2,307 2,095 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 22,222 21,747 21,422 21,009 20,932 

คิดเป็นร้อยละ 9.87 11.09 10.59 10.98 10.01 
 
 
 



 

 
 
  

11 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ตารางที่ 12 จำนวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ 
 

 
ตารางที่ 13  จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักและส่วนสูงไม่ได้เกณฑ์มาตรฐาน แยกตามประเภท 
 

 

เกณฑ์ 
จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงไม่ได้เกณฑ์มาตรฐาน  (คน) 
ปี กศ. 
2561 

ปี กศ. 
2562 

ปี กศ. 
2563 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

น้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ (ผอม) 3,035 3,054 2,473 1,342 1,403 

ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์ (เต้ีย) 2,347 2,243 1,736 1,658 1,459 

น้ำหนักและส่วนสูง 
ต่ำกว่าเกณฑ์ 

1,378 1,368 1,013 - - 

น้ำหนักสูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) 3,370 3,382 3,851 1,149 1,330 

ส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ (สูง) 2,216 2,165 2,632 611 668 

น้ำหนักและส่วนสูง 
สูงกว่าเกณฑ์ 

1,224 1,295 1,635 - - 

รวม 13,570 13,507 13,340 4,760 4,860 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 22,222 21,747 21,422 21,009 20,932 

คิดเป็นร้อยละ 61.07 62.11 62.27 22.66 23.22 
 

 
 
 
 

สัญชาติ 
จำนวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ (คน) 

ปี กศ. 
2561 

ปี กศ. 
2562 

ปี กศ. 
2563 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

1. ไทย 20,305 19,857 19,532 19,055 18,968 
2. กัมพูชา 1,474 1,403 1,368 1,340 1,294 
3. เกาหลีใต้ - - 1 1 - 
4. พม่า 81 83 81 89 98 
5. ลาว 342 382 416 466 495 
6. เวียดนาม 1 1 - - - 
7. ไม่ปรากฎสัญชาติ 10 13 13 22 25 
8. อื่นๆ 9 8 11 36 52 

รวม 22,222 21,747 21,422 21,009 20,932 



 

 
 
  

12 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ตารางที่ 14  อัตราการศึกษาต่อ (ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา) 
 

 
ปีการศึกษา 

ร้อยละการเรียนต่อ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

สายสามัญ สายอาชีพ เทียบเท่า ไม่ศึกษาต่อ 
2560 100 46.61 39.17 8.26 5.95 
2561 100 46.77 43.16 4.37 5.70 
2562 100 49.19 34.90 10.07 5.84 
2563 100 51.42 32.21 12.46 3.91 
2564 100 51.92 31.99 16.08 0 

 
ตารางที่ 15  จำนวนข้าราชการครู จำแนกรายอำเภอ (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565) 

 

อำเภอ 

จำนวน 
ผู้บริหาร (คน) ครู (คน) 

ผอ. รอง 

ผอ. 
รวม เชี่ยวชา

ญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ไม่มี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ขลุง 22 - 22 - 26 37 129 192 

มะขาม 8 1 9 - 26 29 53 108 

แหลมสิงห์ 8 - 8 1 34 17 47 99 

โป่งน้ำร้อน 21 4 25 - 45 65 176 286 

สอยดาว 15 7 22 - 81 64 159 304 

เขาคิชกูฏ 11 3 14 - 32 32 80 144 

รวมทั้งสิ้น 85 15 100 1 244 244 644 1,133 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  

13 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

2.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ตารางที่ 16  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ 

 

 คะแนนเฉลี่ย O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ปี กศ. 2560 ปี กศ. 2561 ปี กศ. 2562 
 ภาษาไทย ประเทศ 46.58 55.9 49.07 
 เขตพื้นท่ี 47.76 56.84 50.5 
  ผลต่าง (+/-) 1.18 0.94 1.43 
 ภาษาอังกฤษ ประเทศ 36.34 39.24 34.42 
 เขตพื้นท่ี 32.07 35.15 31.16 
  ผลต่าง (+/-) -4.27 -4.09 -3.26 
 คณิตศาสตร์ ประเทศ 37.12 37.5 32.9 
 เขตพื้นท่ี 36.64 37.67 32.79 
  ผลต่าง (+/-) -0.48 0.17 -0.11 
 วิทยาศาสตร์ ประเทศ 39.12 39.93 35.55 
 เขตพื้นท่ี 38.37 39.86 35.21 
  ผลต่าง (+/-) -0.75 -0.07 -0.34 

 

หมายเหตุ: ต้ังแต่ปีการศึกษา 2563 กระทรวงศึกษาธิการยกเลิกการสอบ O-NET ช้ัน ป.6 และ ม.3 
 

จากตารางท่ี 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2562 สรุปได้ดังนี้  

1) ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดของระดับเขตพื้นที่ คือ ปี 2561 (56.84) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ พบว่า ปี 2562 ระดับเขตพื้นที่มีคะแนนเฉล่ีย
สูงกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (1.43) 

2) ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดของระดับเขตพื้นท่ี คือ ปี 2561 (35.15) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ พบว่า ปี 2560 ระดับเขตพื้นที่มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (-4.27) 

3) คณิตศาสตร์ พบว่า คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดของระดับเขตพื้นท่ี คือ ปี 2561 (37.67) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ พบว่า ปี 2561 ระดับเขตพื้นที่มีคะแนนเฉล่ีย
สูงกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด 0.17)  

4) วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดของระดับเขตพื้นที่ คือ ปี 2561 (39.86) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ พบว่า ปี 2560 ระดับเขตพื้นที่มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (-0.75) 

 
 



 

 
 
  

14 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ตารางที่ 17 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ 

 

 คะแนนเฉลี่ย O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ปี กศ. 2560 ปี กศ. 2561 ปี กศ. 2562 
 ภาษาไทย ประเทศ 48.29 54.42 55.14 
 เขตพื้นท่ี 45.28 53.33 53.5 
  ผลต่าง (+/-) -3.01 -1.09 -1.64 
 ภาษาอังกฤษ ประเทศ 30.45 29.45 33.25 
 เขตพื้นท่ี 27.64 25.7 28.84 
  ผลต่าง (+/-) -2.81 -3.75 -4.41 
 คณิตศาสตร์ ประเทศ 26.3 30.04 26.73 
 เขตพื้นท่ี 22.88 27.6 23.06 
  ผลต่าง (+/-) -3.42 -2.44 -3.67 
 วิทยาศาสตร์ ประเทศ 32.28 36.1 30.07 
 เขตพื้นท่ี 30.54 34.71 29.05 
  ผลต่าง (+/-) -1.74 -1.39 -1.02 

 

หมายเหตุ: ต้ังแต่ปีการศึกษา 2563 กระทรวงศึกษาธิการยกเลิกการสอบ O-NET ช้ัน ป.6 และ ม.3 
 

จากตารางท่ี 17 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2562 สรุปได้ดังนี้  

1) ภาษาไทย คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดของระดับเขตพื้นท่ี คือ ปี 2562 (53.5) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ พบว่า ปี 2560 ระดับเขตพื้นที่มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (-3.01)  

2) ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดของระดับเขตพื้นท่ี คือ ปี 2562 (28.84) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉล่ียระหว่างระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ พบว่า ปี 2562 ระดับเขตพื้นท่ี มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (-4.41)  

3) คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดของระดับเขตพื้นที่ คือ ปี 2561 (27.6) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ พบว่า ปี 2562 ระดับเขตพื้นที่มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (-3.67)  

4) วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดของระดับเขตพื้นที่ คือ ปี 2561 (34.71) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ พบว่า ปี 2560 ระดับเขตพื้นที่มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (-1.74) 

 
 
 



 

 
 
  

15 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ตารางที่ 18  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของผู้เรียน 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 
 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับ 
ด้านภาษาไทย 

(ภาษา) 
ด้านคณิตศาสตร์ 

(คำนวณ) 
ด้านเหตุผล 

2560 
ประเทศ 52.67 37.75 45.31 
เขตพื้นท่ี 53.63 39.63 46.68 
ผลต่าง (+/-) 0.96 1.88 1.37 

2561 
ประเทศ 53.18 47.19 48.07 
เขตพื้นท่ี 54.15 49.22 49.44 
ผลต่าง (+/-) 0.97 2.03 1.37 

2562 
ประเทศ 46.46 44.94 - 
เขตพื้นท่ี 49.2 48.47 - 
ผลต่าง (+/-) 2.74 3.53 - 

2563 
ประเทศ 47.46 40.47 - 
เขตพื้นท่ี 51.09 43.85 - 
ผลต่าง (+/-) 3.63 3.38 - 

2564 
ประเทศ 56.14 49.44 - 
เขตพื้นท่ี 55.33 45.34 - 
ผลต่าง (+/-) -0.81 -4.1 - 

 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2562-2564 ไม่มีการทดสอบด้านเหตุผล 
 

จากตารางท่ี 18 แสดงผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของผู้เรียน 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 สรุปได้ดังนี้  

1) ด้านภาษาไทย คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ของระดับเขตพื้นท่ี คือ ปี 2564 (55.33) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉล่ียระหว่างระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ พบว่า ปี 2563 ระดับเขตพื้นท่ี มีคะแนนเฉล่ีย
สูงกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (3.63)  

2) ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ของระดับเขตพื้นท่ี คือ ปี 2561 (49.22) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ พบว่า ปี 2563 ระดับเขตพื้นที่ มีคะแนนเฉล่ีย
สูงกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (3.38) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  

16 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)    
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวมทั้ง 2 ด้าน 

2560 
ประเทศ 73.57 69.58 71.60 
เขตพื้นท่ี 72.84 68.17 70.45 
ผลต่าง (+/-) -0.73 -1.41 -1.15 

2561 
ประเทศ 66.13 71.24 68.69 
เขตพื้นท่ี 63.38 69.03 66.20 
ผลต่าง (+/-) -2.75 -2.21 -2.49 

2562 
ประเทศ 68.50 72.81 70.66 
เขตพื้นท่ี 66.84 70.95 68.90 
ผลต่าง (+/-) -1.66 -1.86 -1.76 

2563 
ประเทศ 74.14 71.86 73.02 
เขตพื้นท่ี 73.21 67.66 70.43 
ผลต่าง (+/-) -0.93 -4.20 -2.59 

2564 
ประเทศ 69.95 72.79 71.38 
เขตพื้นท่ี 59.24 61.89 60.57 
ผลต่าง (+/-) -10.71 -10.90 -10.81 

 
จากตารางท่ี 19 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของ

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 สรุปได้ดังนี้  
1) การอ่านออกเสียง คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดของระดับเขตพื้นท่ี คือ ปี 2563 (73.21) และเมื่อเปรียบเทียบ

ผลต่างของค่าคะแนนเฉล่ียระหว่างระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ พบว่า ปี 2564 ระดับเขตพื้นท่ี มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (-10.71)  

2) การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ของระดับเขตพื้นที่ คือ ปี 2562 (70.95) และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลต่างของค่าคะแนนเฉล่ียระหว่างระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ พบว่า ปี 2564 ระดับเขตพื้นท่ี มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำกว่าระดับประเทศ สูงท่ีสุด (-10.90) 
 จะเห็นได้ว่า คะแนนเฉล่ียของเขตพื้นท่ีต่ำกว่าระดับประเทศ ท้ัง 2 ด้าน คือ ปี 2564 (-10.81) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  

17 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

3. ข้อมูลโรงเรียนตามนโยบาย/โครงการต่างๆ 

ตารางที่ 20 รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 

อำเภอ รายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ( 24 รร.) 
ขลุง  (7 รร.) - วัดตกพรม 

- บ้านตรอกนอง 
- วัดตะปอนน้อย 

- บ้านบ่อเวฬุ 
- บ้านเขาทอง 
- วัดมาบไผ่ 

- วัดเวฬุวัน 

 

มะขาม  (1 รร.) - บ้านหนองสลุด   

แหลมสิงห์ (3 รร.) - วัดบางกะไชย - วัดท่าหัวแหวน - วัดหนองช่ิม 

โป่งน้ำร้อน (5 รร.) - บ้านป่าวิไล 
- บ้านปั้นหม้อ 

- วัดพังงอน 
- ราษฎร์พัฒนาสามัคคี 

- บ้านโป่งน้ำร้อน 

สอยดาว  (5 รร.) - บ้านตามูล 
- วัดสำโรง 

- บ้านตาเรือง 
- บ้านทรัพย์เจริญ 

- บ้านทับช้าง 
 

เขาคิชฌกูฏ (3 รร.) - วัดน้ำขุ่น - บ้านจันทเขลม - บ้านเนินมะหาด 

 
ตารางที่ 21 รายช่ือโรงเรียนท่ีมพีื้นท่ีบริการติดชายแดน 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียน อำเภอ ท่ี ชื่อโรงเรียน อำเภอ 
1 วัดผักกาด โป่งน้ำร้อน 1 บ้านสวนส้ม สอยดาว 
2 บ้านคลองใหญ่ โป่งน้ำร้อน 2 บ้านซับตารี สอยดาว 
3 บ้านป่าวิไล โป่งน้ำร้อน    
4 บ้านเนินดินแดง โป่งน้ำร้อน    
5 บ้านแหลม โป่งน้ำร้อน    
6 บ้านปั้นหม้อ โป่งน้ำร้อน    
7 ราษฎร์พัฒนาสามัคคี โป่งน้ำร้อน    
8 บ้านคลองบอน โป่งน้ำร้อน    
 

ตารางที่ 22 รายช่ือโรงเรียนขนาดเล็กท่ีดำรงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) 
 

ท่ี ชื่อโรงเรียน เปิดสอนระดับชั้น หมายเหตุ 
1 บ้านท่าขาหย่าง  อนุบาล 2 - ป.6 พื้นท่ีปกติ (คุณภาพ) 
2 วัดเกาะจิก อนุบาล 2 - ป.6 พื้นท่ีเกาะแก่ง 
3 วัดบางชัน อนุบาล 2 - ป.6 พื้นท่ีเกาะแก่ง 

 
 
 



 

 
 
  

18 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ตารางที่ 23 รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ ตามประกาศของ สพฐ.    

 
ตารางที่ 24 รายช่ือโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี (โรงเรียนประชารัฐ) 
 

ท่ี ชื่อโรงเรียน อำเภอ รุ่น/ปี School Partner 
1 บ้านหนองเสม็ด ขลุง 1/2560 บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จำกัด(มหาชน) 
2 บ้านบ่อเวฬุ ขลุง 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
3 วัดมาบไผ่ ขลุง 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
4 วัดเวฬุวัน ขลุง 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
5 วัดหนองช่ิม แหลมสิงห์ 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
6 บ้านเนินมะหาด เขาคิชฌกูฏ 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
7 วัดวังจะอ้าย มะขาม 1/2560 บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จำกัด(มหาชน) 
8 วัดขนุน มะขาม 1/2560 บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จำกัด(มหาชน) 
9 บ้านโป่งน้ำร้อน โป่งน้ำร้อน 1/2560 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 

10 บ้านทรัพย์เจริญ สอยดาว 1/2560 บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จำกัด(มหาชน) 
11 บ้านโป่งเจริญชัย สอยดาว 1/2560 บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จำกัด(มหาชน) 
12 มิตรภาพ 20 ขลุง 3/2562 ภาครัฐ 

 
ตารางที่ 25 รายช่ือโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (35 โรงเรียน) 
 

อำเภอ ท่ี ชื่อโรงเรียน ตำบล 
ขลุง 1 วัดเกวียนหัก เกวียนหัก 

 2 วัดตะปอนน้อย ตะปอน 
 3 วัดวันยาวล่าง วันยาว 
 4 วัดอิมั้ง ซึ้ง 
 5 บ้านตรอกนอง   ตรอกนอง 
 6 วัดมาบไผ่ มาบไพ 
 7 วัดเวฬุวัน วังสรรพรส 
 8 วัดตกพรม ตกพรม 
 9 บ้านบ่อเวฬุ บ่อเวฬุ 
 10 มิตรภาพ 20 บ่อ 

มะขาม 11 บ้านมะขาม  มะขาม 
 12 วัดขนุน วังแซ้ม 

ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน เปิดสอนระดับชั้น ระดับ 
1 วัดหนองช่ิม  อนุบาล 2 – ม.3  โรงเรียนคุณภาพ 
2 บ้านท่าขาหย่าง  อนุบาล 2 - ป.6 โรงเรียน  Stand Alone 



 

 
 
  

19 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

อำเภอ ท่ี ชื่อโรงเรียน ตำบล 
 13 วัดทุ่งเพล  ฉมัน 
 14 บ้านหนองสลุด ปัถวี 

แหลมสิงห์ 15 วัดท่าหัวแหวน  ปากน้ำแหลมสิงห์ 
 16 วัดบางกะไชย บางกะไชย 
 17 วัดบางสระเก้า บางสระเก้า 
 18 พล้ิว พล้ิว 
 19 วัดหนองช่ิม  หนองช่ิม 
 20 วัดเขาตาหน่วย เกาะเปริด 
 21 วัดทับไทร ทับไทร 

โป่งน้ำร้อน 22 บ้านโป่งน้ำร้อน โป่งน้ำร้อน 
 23 บ้านคลองใหญ่ คลองใหญ่ 
 24 บ้านปั้นหม้อ เทพนิมิต 
 25 ราษฎร์พัฒนาสามัคคี หนองตาคง 

สอยดาว 26 บ้านทรัพย์เจริญ สะตอน 
 27 บ้านซับตารี ทุ่งขนาน 
 28 บ้านประตง  ทรายขาว 
 29 บ้านทับช้าง ทับช้าง 
 30 บ้านตาเรือง  ปะตง 

เขาคิชฌกูฏ 31 วัดกะทิง  พลวง 
 32 บ้านเนินมะหาด ชากไทย 
 33 บ้านจันทเขลม จันทเขลม 
 34 วัดตะเคียนทอง ตะเคียนทอง 
 35 วัดคลองพลู คลองพลู 

 

• โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษา (STEM) ได้แก่ โรงเรยีนวัดทับไทร อ.โป่งน้ำร้อน ปี 2559 

• โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย (ทุกโรงเรียน) จำนวน 9 รุ่น 

• โรงเรียนวิถีพุทธ  (ทุกโรงเรียน)  

• โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ทุกโรงเรียน) และโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม สพฐ. (ต้นแบบ) ได้แก่ 
- โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ  อ.โป่งน้ำร้อน  (คุณธรรม 3 ดาว) 
- โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ  อ.สอยดาว  (คุณธรรม 3 ดาว) 

 

• โรงเรียนสุจริต  (ทุกโรงเรียน)  และโรงเรียนต้นแบบสุจริต ได้แก่ โรงเรียนวัดตะปอนนอ้ย อ.ขลุง 
 



 

 
 
  

20 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
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4. ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 26  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

ปีงบประมาณ คะแนน ITA ระดับ ลำดับที่ ผลการประเมิน 
2561 88.02 - 54  
2562 85.78 A 118  
2563 81.85 B 149 ไม่ผ่าน 
2564 99.34 AA 7 ผ่าน 
2565 98.90 AA 43 ผ่าน 

 
 

ตารางที่ 27 ผลการติดตามและประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้/ 
ผลการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 
มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดี ใช้ผลการประเมินการ

เป็นระบบราชการ 4.0 

ของ กพร. สพฐ. 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธภาพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ใช้ผลการประเมินการ
เป็นระบบราชการ 4.0 

ของ กพร. สพฐ. 
มาตรฐานที ่3  
 - สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 - ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ สพท. 
 - การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 - ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ี
แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

ดี พอใช้ พอใช้ ดีมาก 

 - ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 - ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 - ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้นหรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาขีพ 

ดี ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 - ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตาม
เกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

พอใช้ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 



 

 
 
  

21 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
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มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้/ 
ผลการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 
 - ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 

รวมท้ังการให้บริการ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม ( 3 มาตรฐาน) ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม 
 

ตารางที่ 28 ผลการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  

ยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ์ 
ระดับคุณภาพ/ผลการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ของประเทศชาติ 

ดี ปรับปรุง ดีมาก บรรลุ 

2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

ดี ดีมาก ไม่ประเมิน ใช้ข้อมูลจาก
ส่วนกลาง 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา) 

พอใช้ ดีมาก ดี บรรลุ 

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม บรรลุ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม (เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ) 

- ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม บรรลุ 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษา (การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 

ดีมาก  ดีเยี่ยม ใช้ข้อมูลจาก
ส่วนกลาง 

 
ตารางที่ 29  ผลการประเมินตัวช้ีวัดส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

(ระบบ KRS) 
 

ระดับ/ค่าคะแนน 2561 2562 2563 2564 
ระดับท่ีได้ คุณภาพ คุณภาพ มาตรฐานขั้นสูง - 
ค่าคะแนน 4.71359 4.50734 4.47530 4.31684 
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5. ข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 30 ศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

ศูนย์ประสานงาน โรงเรียนในสังกัด 

ขลุงสัมพันธ์ 
1) วัดตะปอนน้อย  2) บ้านหนองเสม็ด  3) วัดบางชัน  4) วัดตะปอนใหญ่                     
5) บ้านท่าขาหย่าง  6) วัดเกวียนหัก 

ขลุงศิขริน 
1) บ้านตรอกนอง  2) วัดตกพรม  3) บ้านเขาทอง  4) วัดมาบไผ่  5) วัดสะตอน้อย  
6) บ้านบ่อเวฬุ  7) บ้านโชคดี  8) วัดเวฬุวัน 

ขลุงบูรพา 
1) มิตรภาพ 20  2) บ้านบ่อ  3) วัดวังสรรพรส  4) บ้านทรัพย์สินพูน  5) วัดซึ้งล่าง                            
6) วัดซึ้งบน  7) บ้านช้างข้าม  8) วัดอิมั้ง   9) บ้านหนองระหาน 10) วัดเกาะจิก                  
11) วัดวันยาวล่าง 

สิงห์สมุทร 
1) วัดท่าหัวแหวน  2) บ้านคลองกลอย  3) ปากน้ำแหลมสิงห์  4) วัดปากน้ำ                                     
5) วัดบางกะไชย  6) วัดหนองช่ิม 

เสมาสิงห์ 
1) บ้านน้ำตกพล้ิว  2) บ้านคลองใหญ่   3) พล้ิว  4) บ้านอีมุย  5) วัดเขาตาหน่วย                              
6) วัดบางสระเก้า  7) บ้านเกาะเปริด  

คีรีบรรจบ 1)  บ้านหนองสลุด  2) วัดทุ่งเพล  3) บ้านทัพนคร  4) บ้านวังตัก  5) วัดโป่ง  6) วัดขนุน 

ปัทมคีรี 
1) วัดบ้านอ่าง  2) บ้านทุ่งบอน  3) วัดวังจะอ้าย  4) วัดมะทาย 5) บ้านมะขาม  
6) วัดน้ำรัก  

ทับไทร 
1) วัดทับไทร  2) บ้านใหม่  3) บ้านทรัพย์ประเมิน  4) วัดพังงอน  5) บ้านทุ่งม่วง  
6) บ้านทุ่งกร่าง  7) บ้านเขาหอม  8) บ้านคลองตาคง  9) บ้านดงจิก  

หนองตาคง 
1) บ้านคลองบอน  2) บ้านคลองคต  3) บ้านแปลง  4) บ้านนาสนาดก์  
5) ราษฎร์พัฒนาสามัคคี  6) บ้านโพธิ์  7) บ้านจางวาง 

ชายแดน           
โป่งน้ำร้อน 

1) บ้านคลองใหญ่  2) วัดผักกาด  3) บ้านเนินดินแดง  4) บ้านปั้นหม้อ 5) บ้านป่าวิไล   
6) บ้านสามสิบพัฒนา  7) บ้านหนองบอน  8) บ้านแหลม  9) บ้านโป่งน้ำร้อน 

สอยดาวเหนือ 
1) บ้านทับช้าง  2) บ้านทับสงฆ์  3) โฆวินฑะ  4) บ้านตาเรือง 5) บ้านโป่งเจริญชัย                    
6) บ้านไทรงาม  7) บ้านกระทิงทอง 

สอยดาวใต้ 
1) บ้านตามูล   2) สังวาลย์วิทย์ 6  3) บ้านสมเด็จเจ้าพระยาอุปถัมภ์     
4) วัดสำโรง  5) บ้านประตง 6) บ้านเขาแก้ว 

สอยดาวบูรพา 
1) บ้านทรัพย์เจริญ  2) บ้านซับตารี  3) ส.ไทยเสรีอุตสาหกรรม  4) บ้านสวนส้ม   
5) บ้านไผ่ล้อมสามัคคี  6) หนองมะค่า  7) สตรีวิทยาอุปถัมภ์ 2 

พระบาทพลวง 
1) วัดกะทิง  2) วัดคลองตะเคียน  3) บ้านชากไทย 4) บ้านเนินมะหาด 5) วัดพลวง                        
6) บ้านคลองน้ำเป็น 

เหลืองจันท์ 1) วัดน้ำขุ่น  2) วัดทุ่งกบิล  3) วัดตะเคียนทอง  4) วัดคลองพลู  5) บ้านจันทเขลม   
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ส่วนที่ 2 
กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี      
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม        
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน  

 

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- ยึดมั่นในศาสนา 
- ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 

2) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
- รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ / ช่ัว - ดี 
- ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
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3) มีงานทำ - มีอาชีพ 
- การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งานทำ จนงานสำเร็จ 
- การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและ      

มีงานทำในท่ีสุด 
  - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
 

4) เป็นพลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
- สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งานอาสาสมัคร   

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร”  
 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม            
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึง    
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 31  
4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี      
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ได้กำหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา



 

 
 
  

25 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจาย
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื ่องคุณภาพการให้บริการที่มี
มาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำ 
ในหลายมิติ ขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชน 
มีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟูการใช้
และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที ่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอย่างรวดเร็ว  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ ท่ีพัฒนาแล้วท่ีขับเคล่ือน
โดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมี การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชว่งวัย
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ  
ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี          
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง”  

ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้     
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนาที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ี
เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่ างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป    



 

 
 
  

26 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ       
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต        
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น  

 
6. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้แก่ 

 

6.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยกำลังเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลงอย่างสมบูรณ์

ในช่วงปี 2564 ซึ่งทำให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อ
ศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทย
ในปี 2561 อยู่ที ่ 1.58 ซึ ่งต่ำกว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหาและความท้าทาย       
ในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม
วัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ำในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพ ของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น  

ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ       
โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดี
มีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยท่ีย่อยท่ีสุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคล่ือนช่วยเหลือสังคม พัฒนา
และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็น ในโลก
อนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนา
เทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง”  
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ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน เชิงคุณภาพใน
ทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ วัยผู้สูงอายุ  

 

6.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
ในช่วงที่ผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย ของ

ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559 
แต่ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ เมื่อพิจารณาคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉล่ียต่ำกว่า ร้อยละ 50 และผลคะแนน
สอบ PISA ท่ีอยู่ในระดับต่ำกว่าอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจำกัดท่ีสำคัญของ
การศึกษาไทย ทั ้งปัญหาเรื ่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที ่เน้นการท่องจำทำให้ขาดความคิด
สร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพ ยังกระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพื้นท่ี
ห่างไกล ขณะที่ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กที่สนใจเรียนต่อสายอาชีพ ในสัดส่วนที่น้อย ส่วนระดับอุดมศึกษา
พบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่คำนึงถึงความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตที่จบออกมาบางส่วนยังมีปัญหา
คุณภาพ การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม
พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษใน
หลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ  

ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี
เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ท้ังการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
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อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

 
5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บ ัญญัติ ให ้มี                 
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก และระบบการผลิต 
คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน  รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นท่ีทั ้งนี้บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 
กำหนดให้การปฏิร ูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที ่ม ีความเป็นอิสระคณะหนึ่ง               
ท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป  

 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุ                
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ  
ดังนั ้นแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ                       
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิร ูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย                           
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา               
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล              
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท  
ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  

 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป 
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ  
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิร ูปประเทศ                    
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and  
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว                        
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency,  
agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื ่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เร ื ่อง 1) การปฏิรูป             
ระบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่                     
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และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ 
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)    
 

6. แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง)  

 การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
และปฏิร ูประบบการศึกษาให้ม ีประสิทธ ิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา                                           
และตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน  มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าท่ี                
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม               
ทั้งการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ  
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อนำไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิ
บาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีกลไก
สนับสนุนการขับเคลื ่อนที ่สำคัญ ได้แก่ การเร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....                       
ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมและสื่อ ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ                       
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนการปฏิรูป และความเป็นเจ้าของของร่วมในเป้าหมายและความสำเร็จ                  
ของการปฏิร ูปของประชาชน การกระจายอำนาจสู ่สถานศึกษา และการทดลองนำร่องกิจกรรมปฏิรูป                         
ที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบทพื้นที่อย่างยั ่งยืน การบริหาร 
จัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหาร 
จัดการศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื่อให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที  รวมถึง
การติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและความสนใจ ของผู้เรียน
การเปลี่ยนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการสื่อสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด ปรับเปลี่ยน ค่านิยม 
ทัศนคติความคาดหวังต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาอิงฐานสมรรถนะท่ีมุ่งให้ครูและ
นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์การกำหนดหน่วยงาน เจ้าภาพหลัก        
ในการติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

 ทั้งนี ้ กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้คำนึงถึงเจตนารมณ์                  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติให้มีการดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ  
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
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รวมทั ้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ                   
มาตรา 258 จ (4) ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการ 
เร ียนการสอน และการพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด ้านการพัฒนาและเสร ิมสร ้าง                    
ทรัพยากรมนุษย์ที ่เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนา               
และส่งเสริมพหุปัญญาที่หลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ                
ต่อ การพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที ่ให้ความสำคัญ                   
กับการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้ค้านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษา 
ของประเทศท้ังด้านคุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาท่ีเป็นอุปสรรค 
ต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและการจัดการศึกษา นอกจากนี้    
ยังได้คำนึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่สำคัญ อาทิสถานการณ์ 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้มีการสื่อสารไร้พรมแดนและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล                
และแหล่งความรู ้ได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา และบริบทการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที ่ส่งผลต่อวิถีชีวิต                    
ของประชากรท่ัวโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษาของประเทศ 
สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต  

 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด   
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม  
โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีม ีมติเม ื ่อวันท่ี                          
7 พฤษภาคม  2562 ซึ ่งประกอบด้วย 7 เร ื ่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซ ึ ่งหน่วยงานรับผิดชอบ                          
ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการ บางกิจกรรมไปแล้ว สำหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงาน
เดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
และสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

7.1 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง  จากผลของ       
การยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ที่เพิ่มขึ้น ตามดัชนีการพัฒนามนุษย์ของ
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ สะท้อนว่าคนไทยทุกช่วงวัยมีความรู้ความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น แต่กลับพบว่า
มีทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้ลดลง และมีจำนวนเยาวชนที่ไม่ได้เรียนและไม่ได้ทำงานใด ๆ        
เพิ่มสูงขึ้น ทำให้ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์และไม่ได้รับการพัฒนา ซึ่งประเด็นด้าน    
การพัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพเป็นความท้าทายที่สำคัญของไทยมาโดยตลอด จากระบบและคุณภาพ
การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ จากรายงานขององค์กรเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจเเละ
การพัฒนา ที่ทำการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนอายุ ๑๕ ปี ทั่วโลก ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และการอ่าน พบว่านักเรียนไทยร้อยละ ๕๙.๕ อยู่ในกลุ่มท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงร้อยละ 
๐.๑๘ ที ่ทำคะแนนได้ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐาน ทั ้งยังขาดความเชื ่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาและ
ตลาดแรงงาน และยังไม่มีระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนของประเทศเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนา
กำลังแรงงาน ที่จะช่วยระบุถึงสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของงานแต่ละอาชีพซึ่งเป็นสิ่งที ่ภาคธุรกิจให้      
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ความสำคัญมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา จึงเป็นข้อจำกัดในการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและทิศทางการปรับเปลี ่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู ่ฐานนวัตกรรม            
ท่ีมีแนวโน้มความต้องการทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล 
การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะ
ทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์ การคิดเชิงวิพากษ์ การทำงานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ 

ทั้งนี้ แนวโน้มโครงสร้างประชากรที่คาดว่าจะมีกลุ่มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้การขยายสถานศึกษา 
ในเชิงปริมาณลดความจำเป็นลง และเป็นโอกาสในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา หากสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาและส่งเสริม   
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและความแพร่หลาย ของการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตที่มากขึ้น ช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที ่ไม่จ ำกัดเฉพาะในห้องเรียน อาทิ          
การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ที ่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคลที่จะมีบทบาทส ำคัญ          
ในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

 

7.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็น

อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จาเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศท่ีมี
อยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกาหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2) การพัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหม่  
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง 

ภายใต้บริบทโลกใหม่  
 

7.3 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดหมุดหมาย

การพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย โดยภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับหมุดหมายการพัฒนาที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา     
แห่งอนาคต  
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เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์            
การพัฒนาแห่งอนาคต  

- เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ     
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข               

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ      

เพิ่มเป็นร้อยละ 30  
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จำนวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของ

จำนวนผู้สูงอายุท่ียากจนต่อปี  
 

- เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย                
และสามารถสร้างงานอนาคต  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษา ด้านการบริหารธุรกิจ
มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อป ี

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มขึ้น  
 

 - เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้าน ไม่ต่ำกว่า

ค่าเฉล่ียของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน  
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไมไ่ด้ฝึกอบรม     

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผนฯ  
 

7.4 กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีสมรรรถนะ          
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้
และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน     
มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
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๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน    
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอานวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง 

๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี    
การประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่
การทำงานในอนาคต 

๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
(๑) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ

ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
(๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนว

ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  

(๓) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และ
สังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร ่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ         
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตใน     
การพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทาโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา และ
การกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  

(๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี  

(๕) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื ้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระใน          
การบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

(๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ     
ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนา ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  

(๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู ้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การ
ที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู ้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถาน
ฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
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๖) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนาเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
 
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 
และความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประสิทธ ิภาพ                 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา            
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม                   
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร ้างสรรค์ รวมทั ้งความเป็นพลวัต                    
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 
5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 
ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ    
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ        
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็น
การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  
9. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 
จึงได้มีมติเมื ่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564-2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน                       
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย             
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว    
ในการอบรมเลี ้ยงดูเด ็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บร ิการพัฒนาเด็กปฐมวัย                    
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ             
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา
และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล  
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  
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10. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569   
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
           1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล 
เป็นรูปธรรม  
          1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
          1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา 
ความปลอดภัย 
          1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
          1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

     2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
         2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
         2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
         2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
         2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และ 
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
         2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
        2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
        2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
        2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
        2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
        2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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11. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569                       
       ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศ ึกษา  
สู่การปฏิบัติ  
            1.๑) สร ้างความรู้  ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ในสถานศึกษา 
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
            ๑.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่น ้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

       ๒) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
            ๒.๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
           ๒.๒) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 

       ๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
            3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
            ๓.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
            ๓.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
            ๓.4) พ ัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้ เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเร ียนรู้ 
อย่างมีความสุข  
            ๓.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
            3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 

       ๔) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
            ๔.๑) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            ๔.๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 

      ๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           ๕.๑) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี  
ด้วยหัวใจ 
           ๕.๒) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
           ๕.๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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      ๖) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
          ๖.๑) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
          ๖.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ     
          ๖.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
          ๖.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
          ๖.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

 

     ๗) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
         ๗.๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
           ๗.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น  ๆด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
         ๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 

    ๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
         ๘.๑) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู ้ เร ียน 
ไปนอกสถานศึกษา   
         ๘.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  
         ๘.๓) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
         ๘.๔) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ๘.๕) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 
        ๘.๖) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

๙) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
     9.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหา
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามนโยบาย
รัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
     9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเ ส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูง 
ในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้  
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      ๙.๔) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 

๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
       ๑๐.๑) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัต ิ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 
        ๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู  
และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
        ๑๐.๓) พ ัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีความร ู ้และสมรรถนะด้านว ิชาการ ด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

๑1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑1.๑) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
       11.3) สรรหา บรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง โยกย ้าย คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตามหลักการบร ิหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
      11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
      11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
      11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
      11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
       11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบ
ส่ือสารสองทาง (IDL) 
      11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์  การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

๑2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      12.1) เร ียนรู ้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนร ู ้ ท่ี  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
      12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
      12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
      12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 
       12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
      12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
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       12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

 

๑3) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
       13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
       13.๒) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
       13.๓) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด 
        13.๔) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบ ัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
การศึกษาสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
วิเคราะห์และประเมินสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์และประเมิน
สถานภาพขององค์กร โดยระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดนโยบายความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ ่งองค์ประกอบของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(Environment Analysis) โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมภายนอก (External 
Environment) ที่เป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) ใช้หลักการวิเคราะห์ที่เรียกว่า STEP และ
สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal Environment) ที ่เป็นจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดอ่อน (Weaknesses)       
ใช้หลักการวิเคราะห์ 2S 4M โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (Environment Analysis) โดยนำปัจจัย 4 ด้าน ท่ีส่งผลต่อ 
การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกอบด้วย 1) ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (Social – Culturl Factors : S)  2) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  
3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E)  และ 4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal 
Factors : P) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 31 ประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

ด้าน 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) + 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  
(Treats) - 

1. สังคมและ
วัฒนธรรม  
(Social – Culturl 
Factors : S) 

1. ประชากรมีอาชีพหลากหลาย สามารถ
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ (มีปราชญ์) 
2. ชุมชนรักษาส่ิงแวดล้อม ส่งผลต่อ
จิตสำนึกรักบ้านเกิด 
3. สังคมมีความเป็นพหุวัฒนธรรม ส่งผล
ต่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
4. ประเพณีวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์  
ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจ สืบทอด
วัฒนธรรมอันดี 
5. ชุมชน และหน่วยงานภายนอกมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 

1. ค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในเมือง ส่งผล
ต่อจำนวนผู้เรียน  
2. ประชากรวัยเรียนลดลง 
3. การโยกย้ายถ่ินฐานของผู้ปกครอง  
ส่งผลต่อการจัดการศึกษา (ผู้เรียนออก
กลางคัน/เรียนไม่ต่อเนื่อง) 
4. สังคมมีความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาสูง 
5.ปัญหาทางสังคมท่ีเกี่ยวกับยาเสพติด 
อบายมุขต่างๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
6. สภาพครอบครัวที่มีปัญหา ส่งผลต่อ 
การจัดการศึกษา(หย่าร้าง/ตามใจ/ไม่สนใจ) 
7. มลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากโรงงาน บ่อขยะ 
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ด้าน 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) + 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  
(Treats) - 

2. เทคโนโลยี 
(Technological 
Factors : T)  
 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้
สถานศึกษาต้องปรับการเรียนการสอนท่ี
นำเทคโนโลยีมาใช้ให้ทันการ
เปล่ียนแปลง 
2. ใช้ Social Media เป็นช่องทางใน 
การประกอบอาชีพและการส่ือสาร 
 

1. อุปกรณ์ท่ีไม่ทันสมัย ไม่รองรับการทำงาน
ของเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่
ครอบคลุม ส่งผลต่อโอกาสในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
3. หลักเกณฑ์ในการสนับสนุนงบประมาณ
จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีข้อจำกัด 
 

3. เศรษฐกิจ 
(Economic : E)  
 

1. ผลผลิตทางการเกษตรขายได้ราคาดี 
ทำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
2. ส่งเสริมทักษะอาชีพและสนับสนุนให้
นักเรียนเรียนต่อสายอาชีพ 

1. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ มีผลต่อ 
การจัดสรรงบประมาณ และกระทบต่อสภาพ
ความเป็นอยู่ของผู้เรียน 
2. ประชากรมีฐานะยากจน ส่งผลต่อ 
การสนับสนุนการจัดการศึกษา  
(ต้องช่วยประกอบอาชีพ) 
 

4. การเมืองและ
กฎหมาย 
(Political and 
Legal Factors  : P)    
 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี เป็นการลด
ภาระผู้ปกครอง สามารถลดอัตราการ
ออกกลางคันได้ 
2. ส่งเสริมให้มีโรงเรียนคุณภาพในทุก
อำเภอ 

1. การเปล่ียนแปลงผู้บริหารระดับสูงทำให้
นโยบายการจัดการศึกษาไม่มีความต่อเนื่อง  
ไม่ชัดเจน เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายปรับลดอัตรากำลัง มีผลต่อ 
การจัดการศึกษา 
3. ตัวชี้วัดในหลักสูตรการศึกษา มีมากเกินไป
ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 

 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal Environment) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 โดยศึกษาแนวโน้มของปัจจัยที ่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) และจุดอ่อน 
(Weaknesses : W) ที ่มีอิทธิพลโดยตรงต่อศักยภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี   
เขต 2 โดยใช้หลักการว ิเคราะห์ 2S4M ประกอบด้วย ด้านโครงสร ้างและนโยบาย (Structure : S1)            
ด้านผลผลิตและการบริการ(Service : S2) ด้านบุคลากร (Man : M1) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) และด้านการบริการจัดการ (Management : M4)  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
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ตารางที่ 32 ประเด็นสภาพแวดล้อมภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) + ประเด็นที่เป็นจุดออ่น (Weaknesses) - 
1. โครงสร้างและ
นโยบาย  
(Structure : S1) 
 

1. โครงสร้างองค์กรมีความชัดเจน 
2. นโยบายเน้นการมีส่วนร่วม 
3. การส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายใน
องค์กรชัดเจน ท่ัวถึง 
4. ผู้นำองค์กรปฏิบัติตามนโยบาย 
5. นโยบายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. นโยบายเน้นการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

- ไม่มี - 

2. ผลผลิตและ 
การบริการ 
(Service : S2)  

1. การรับนักเรียนเป็นไปตามแผนท่ี
กำหนด 
2. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
3. การให้บริการครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย (มีคุณภาพ) 
4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
2. ผูเ้รียนอา่นออก เขียนได้ ไม่ครบ 
100% 
3. ผูเ้รียน ขาดความอดทนด้านร่างกาย
และจิตใจ  
4. ผูเ้รียนขาดทักษะชีวิตและทักษะ     
การสื่อสารภาษาองักฤษ 

3. บุคลากร  
(Man : M1)  

1. บุคลากรสามารถทำงานเป็นทีมและ
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

1. บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรไม่มีความเช่ียวชาญในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
วินัย การดำเนินการทางวินัย ระเบียบ
การเงินและพัสดุ ยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
4. บุคลากรขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
5. บุคลากรมีคุณวุฒิไม่ตรงตามสายงาน
การปฏิบัติ 

4. ประสิทธิภาพทาง
การเงิน  
(Money : M2)  

1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการสนับสนุนงบประมาณจากภาคี
เครือข่าย 
 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้อง
กับระยะเวลาในการดำเนินงาน  
3. โอนงบประมาณไม่ครบตามกรอบ
วงเงินท่ีได้รับในคราวเดียวกัน (ล่าช้า) 

5. วัสดุอุปกรณ์ 
(Material : M3)  

1. มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครบทุก
โรงเรียน 
2. มีการจัดสรรวัสดุเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ไม่ทันสมัย   
ชำรุด(เส่ือมสภาพ) และไม่เพียงพอต่อ 
การปฏิบัติงาน 
2. กรอบรายการครุภัณฑ์ไม่ตรงตาม 
ความต้องการ 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) + ประเด็นที่เป็นจุดออ่น (Weaknesses) - 
6. การบริการจัดการ 
(Management : 
M4)   

1. การบริหารจัดการเน้นการกระจาย
อำนาจ (มอบหมายงานท่ีชัดเจน) 
2. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3. การบริหารจัดการเน้นให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วม  

1. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ  
ยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
ไม่เป็นระบบและไม่ต่อเนื่อง 
3. ภาระงานของครูนอกเหนอืจากงาน
สอนมีมากเกินไป ขาดขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 

ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2 
 

ที่ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(STEP) 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
สรุปผลการ
วิเคราะห ์โอกาส อุปสรรค โอกาส 

(+) 
อุปสรรค

(-) 
1 ด้านสังคม วัฒธรรม (S) 0.30 3.85 4.50 1.16 - 1.35 - 0.20 
2 ด้านเทคโนโลยี (T) 0.20 1.85 2.88 0.37 - 0.58 - 0.21 
3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.25 2.66 3.50 0.67 - 0.88 - 0.21 
4 ด้านการเมือง (P) 0.25 2.74 2.05 0.69 - 0.51 0.17 

สรุปปัจจัยภายนอก 2.88 - 3.31 - 0.44 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   - 0.22  

 

ตารางที่ 34 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2 

 
 
 

ที่ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

(2S4M) 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
สรุปผลการ
วิเคราะห ์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
1 โครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 4.65 1.25 0.47 - 0.13 0.34 
2 ด้านการบริการและผลผลิต (S2) 0.20 3.75 4.23 0.75 - 0.85 - 0.10 
3 ด้านบุคลากร (M1) 0.25 2.85 2.15 0.71 - 0.54 0.18 
4 ด้านการเงิน (M2) 0.20 3.48 2.23 0.70 - 0.45 0.25 
5 วัสดุ อุปกรณ์ (M3) 0.10 3.95 3.00 0.40 - 0.30 0.10 
6 ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.15 3.63 1.66 0.54 - 0.25 0.30 

สรุปปัจจัยภายใน 3.56 - 2.50  1.06 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน   0.53   
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รูปภาพที่ 2  กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน พบว่า สถานภาพของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อยู่ในตำแหน่ง Cash Cows คือ มีสภาพแวดล้อมภายในท่ีเข้มแข็ง โครงสร้าง
การบริหารงานเป็นระบบชัดเจน เน้นการทำงานที่มีส่วนร่วมจากทุกกลุ่ม/หน่วยและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง บุคลากร
ทำงานเป็นทีม มุ่งมั่นและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้นำองค์กรสามารถนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติได้อย่าง    
เป็นรูปธรรม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการทำงาน บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เน้นการกระจายอำนาจตามบทบาทหน้าที่ มอบหมายงานชัดเจน มีการติดต่อสื่อสารกันอย่างทั่วถึง 
ทันเวลาโดยมีเครือข่ายอินเทอร์เนตครบทุกโรงเรียน มีการบริหารงบประมาณและการดำเนินงานโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่ตั้งไว้ จัดสรรวัสดุเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน สามารถดำเนินการรับนักเรียนได้ตามแผนที่วางไว้     
เด็กในเขตบริการสามารถเข้าเรียนได้ทุกคน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย ส่วนสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นอุปสรรค คือ นักเรียนมีจำนวนลดลงเนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลงและ
ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนยอดนิยมในเมือง จังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม          
จึงทำให้มีแรงงานอพยพจากต่างถิ่นจำนวนมากส่งผลต่อการจัดการศึกษาเนื่องจากการย้ายเข้า/ย้ายออก      
ออกกลางคัน กลับประเทศไม่สามารถติดตามตัวได้ สภาพครอบครัวหย่าร้าง มลพิษทางอากาศที่เกิดจาก    
การเกษตรกรรม โรงงานบ่อขยะ ปัญหายาเสพติด ภัยคุกคามจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากส่ือสังคมออนไลน์ส่งผลต่อ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู ้เรียน อุปกรณ์ สื ่อการเรียนการสอนไม่ทันสมัยไม่รองรับการก้าวล้ำของ
เทคโนโลยี หลักเกณฑ์ในการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความยุ่งยาก เครือข่ายอินเทอร์เนตความเร็วสูง        
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ส่งผลต่อโอกาสการเรียนรู้ของผู้เรียน เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ปัจจุบันภาวะ
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วิกฤตทางเศรษฐกิจท่ีตกต่ำกระทบต่อความเป็นอยู่ของผู้ปกครอง นักเรียนฐานะยากจนมากขึ้นจึงต้องประกอบ
อาชีพเพื่อช่วยเหลือผู้ปกครองส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารระดับสูงเปลี่ยนแปลงบ่อยนโยบาย     
จึงไม่ต่อเนื่อง การปรับลดอัตรากำลังส่งผลต่อการบริหารงาน ตัวช้ีวัดในหลักสูตรการศึกษามีจำนวนมากไม่สอดคล้อง
กับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
1. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• วิสัยทัศน์ 
“องค์กรการศึกษาคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  

ผู้เรียนมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพ” 

• พันธกิจ 
       ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะศตวรรษท่ี ๒๑ 
       ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
       ๓. เสริมสร้างความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
       ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
       ๕. เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นไทย 
       ๖. ขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

• เป้าประสงค ์
        ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะศตวรรษท่ี ๒๑ 
        ๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
        ๓. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และพัฒนาตนเอง 
  อย่างต่อเนื่อง 
        ๕. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีความปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
        ๖. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 

  ตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

• ค่านิยมองค์กร 
        ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ทำงานไว ได้ผลดี มีความสุข 

• คติพจน์การทำงาน 
         ฟังอย่างลึกซึ้ง สุนทรียสนทนา ร่วมสร้างสรรค์การศึกษาจันท์ ๒ 

• กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
          กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
                เป้าหมาย ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะศตวรรษท่ี ๒๑ 

       ๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างผลงานเชิงนวัตกรรมตามช่วงวัย 
       ๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เน้นความคิดสร้างสรรค์และสมรรถนะสำคัญ 
           ของผู้เรียน 
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       กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการพัฒนาและแลกเปลีย่นเรียนรู้   
                      เป้าหมาย  ๑. ครูและบุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นต่อการจัดการรียนรู้ 

     ๒. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่งและมีนวัตกรรมเพื่อ        
         ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

                                    ๓. ครูและบุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และพัฒนาตนเอง 
     อย่างต่อเนื่อง 

       กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างความปลอดภัยและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                     เป้าหมาย ๑. ผู้เรียนและบุคลากรมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
        ๒. ผู้เรียนทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
                                   ๓. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             เป้าหมาย ๑. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และภูมิใจในความเป็นไทย  
                                   ๒. ผู้เรียนและบุคลากรดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                   ๓. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       กลยุทธ์ที่ ๕ ขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรมและธรรมาภิบาล 
                    เป้าหมาย ๑. ระบบบริหารจัดการใช้นวัตกรรมและข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
                                   ๒. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
                        ๓. การบริหารจัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
                 ๔. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 

• นโยบายและจุดเนน้ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ได้กำหนดนโยบายและ  
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 – ๒๕70 โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีเน้นผลลัพธ์ผู้เรียนเป็นฐาน (Learner – Outcome Based) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและ 
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบองค์รวม คือ ๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน ๒) ด้านคุณภาพ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ ๓) ด้านคุณภาพของสถานศึกษา ภายใต้ วิสัยทัศน์ ค่านิยมหลัก
องค์กร และค่านิยมร่วม ในการปฏิบัติงาน โดยสถานศึกษาสามารถนำนโยบายและจุด เน้นเป็นกรอบและ
แนวทางในการออกแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาตามบริบท 
และความพร้อมของตนเอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒จึงกำหนดนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
ดังนี้ 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน : ผู้เรียนเข้มแข็ง รอบรู้ และมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑  
         ๑.๑ ผู้เรียนมีทักษะ EF เข้มแข็ง เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย (ปฐมวัย) 

          ๑.๒ ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น (ป.๑ - ป.๒) 
              ๑.๓ ผู้เรียนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง (ป.๓ - ป.๖) 

     ๑.๔ ผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษและหรือภาษาจีนโดยเน้นทักษะทางภาษา ดังนี ้



 

 
 
  

48 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

                      - ทักษะการฟัง พูด และอ่าน (ป.๑ - ป.๓) 
                      - ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน (ป.๔ - ม.๓) 
           ๑.๕ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ปฐมวัย - ม.๓) 

         ๑.6 ผู้เรียนมีพหุปัญญาสร้างคุณค่าสู่อาชีพและรายได้ (ป.4 - ม.๓ ) 
          ๑.7 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานเชิงนวัตกรรมตามช่วงวัย (ป.๔ - ม.๓) 
            ๑.8  ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (AI) เพื่อแสวงหาความรู้ได้ตามช่วงวัย (ป.๑ - ม.๓) 
            2. ด้านคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา : ผู้ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
และผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
           ๒.๑ ปรับตัวและเรียนรู้อยู่เสมอ ใช้ความความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
           ๒.๒ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (AI) ในการทำงาน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
           ๒.๓ สร้างนวัตกรรมการทำงาน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
           ๒.๔ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีความสุขในการทำงาน 
            ๓. ด้านคุณภาพสถานศึกษา : สภาพแวดล้อมปลอดภัย ยืดหยุ่น และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
           ๓.๑ สถานศึกษามีพื้นท่ีการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
           ๓.๒ สถานศึกษามีเทคโนโลยีพร้อมใช้งาน ครอบคลุม และเข้าถึงได้ 
           ๓.๓ สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
           ๓.๔ สถานศึกษามีการจัดอาคารสถานท่ีปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

     นโยบายและจุดเน ้นของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต ๒   
เน้นผลลัพธ์ผู ้เรียนเป็นฐาน (Learner – Outcome Based) ครอบคลุมและเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนา
การศึกษา สถานศึกษา   มีอิสระในการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อออกแบบวิธีการและแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ความพร้อม สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดนวัตกรรมการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื ่อมุ ่งสู่  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ให้มีความก้าวหน้า
และเกิดการเปล่ียนแปลงต่อผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
  

49 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

รูปแบบการขับเคลื่อนสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

CHAN2 Model 
 

 
 

C = Creativity and Competency Based 
สร้างความเข้มแข็งด้านการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และสมรรถนะ

ผู้เรียนสู่การสร้างสรรค์ผลงานเชิงนวัตกรรมตามช่วงวัย 

H = Holistic Based 
พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมทั้งด้านคุณธรรม วิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต 

A = Area Based 
ใช้สถานศึกษาเป็นฐานเพื่อสร้างเครือข่ายการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  

และการเรียนรู้ท่ีมีความหมายของผู้เรียน 

N2 = Network and Innovation Based 
สร้างผลลัพธ์แบบทวีคูณด้วยเครือข่ายและนวัตกรรม 

 

 

 

 



 

 
 
  

50 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

2. การกำหนดตัวชี้วัด / เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ / โครงการ 
 

2.1 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษที่ 21  
2.1.1 เป้าหมายท่ี 1 พฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

     1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย N/A 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

N/A 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

N/A 70 73 75 78 80 

4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จากการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

39.48 44 49 54 59 64 

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
  

31.61 36 41 46 51 56 

6 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   
มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
ภาษาไทย (NT) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

50.37 55 60 65 70 75 

 

  2) โครงการสำคัญ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 3 12 3 นิเทศ ฯ 
2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา 

พหุปัญญารายบุคคล 
3 12 3 ส่งเสริมฯ 

3 
 

ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

3 12 3 นิเทศ ฯ 

    



 

 
 
  

51 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

    

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ 
3 11 3 นิเทศ ฯ 

5 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ ACTIVE LEARNING  3 12 3 นิเทศ ฯ 
6 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ

และการออกแบบเทคโนโลยี 
3 12 3 นิเทศ ฯ 

7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 12 3 นิเทศ ฯ 
 

2.1.2 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้     
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

N/A 400 500 600 700 800 

2 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ 

เจตคติค่านิยมและคุณลักษณะผู้เรียนเข้า
ด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

(COMPETENCY-BASED INSTRUCTION) 

N/A 50 60 70 80 90 

3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและ
ความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 

N/A 50 55 60 65 70 

4 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาตนเองผ่านระบบ DIGITAL 

TECHNOLOGY และแบบ FACE-TO-FACE 

TRAINING 

N/A 60 70 80 90 100 
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2) โครงการสำคัญ 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 จัดทำฐานข้อมูลบุคลากร 6 20 3 บริหารงาน

บุคคล 
2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษาด้านภาษาและด้านดิจิทัล        

ผ่านศูนย์ HCEC 

3 12 3 พัฒนาครู ฯ 

3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีผลงาน
เชิงประจักษ์เพื่อเป็นต้นแบบในการยกย่อง    

เชิดชูเกียรติ 

3 12 3 พัฒนาครู ฯ 

4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      

3 12 3 พัฒนาครู ฯ 

5 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

3 11 3 พัฒนาครู ฯ 

6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะใน
การนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ 

ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

3 11 3 นิเทศ ฯ 

7 จัดหาครูภาษาต่างประเทศ 3 11 3 บริหารงาน
บุคคล 
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2.1.3 เป้าหมายท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

 

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

N/A 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

(ASSESSMENT FOR LEARNING) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  

N/A 60 70 80 90 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพ 
ด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนให้สามารถสร้าง
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู ้

N/A 60 65 70 75 80 

 
2) โครงการสำคัญ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 อบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3 11 3 นิเทศ ฯ 

2 พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3 11 3 นิเทศ ฯ 

3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) และสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

3 12 3 พัฒนาครูฯ 
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2.1.4 เป้าหมายท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
ท่ีเป็นดิจิทัลทั้ง 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป/
บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) 

N/A 70 80 90 100 100 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการท่ีเป็นดิจิทัลท้ัง 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/
บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) โดยเช่ือมโยง
กับสถานศึกษา 

      

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการติดต้ัง
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

70 75 80 85 90 100 

 

 
2) โครงการสำคัญ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการท่ีเป็นดิจิทัลท้ัง 4 ด้าน 
3 20 4 DLICT 

2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ผ่านระบบเทคโนโลยี (BIG DATA) 

3 20 4 DLICT 

3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ DLTV 3 12 4 นิเทศ ฯ 
4 พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา 
3 12 4 นิเทศ ฯ 
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2.2 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 สร้างความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  
     2.2.1 เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านความปลอดภัย 
   1) เปา้ประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
  (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม     
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  (2) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  

N/A 70 75 80 85 90 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

N/A 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ    

ในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(NEW NORMAL) 

N/A 80 85 90 95 100 

 
2) โครงการสำคัญ 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรปูแบบต่าง ๆ  

ท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัยเพื่อสามารถ 
ดำเนินชีวิตในวิถีใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
 

1 12 1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ (สพฐ. สนับสนุนอาคารเรียน  
อาคารประกอบ) 
 

6 20 1 นโยบายและ
แผน 
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ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
3 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6 20 1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4 จัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

1 12 1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

5 แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 1 1 1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

6 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด
และสภานักเรียน 

1 1 1 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

  
 2.2.2 เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
   (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   (2) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     (3) เด็กกลุ่มเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ   
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 

ปี 
64/65 

66 67 68 69 70 

1 อัตราการเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

และมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
N/A 100 100 100 100 100 

2 จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็น 

6,882 7,000 7,100 7,200 7,300 7,400 

3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

50 40 30 20 10 0 

4 จำนวนโรงเรียนในพื้นท่ีเกาะได้รับ 
การพัฒนาและจัดการศึกษาตามบริบท 

3 3 3 3 3 3 

 



 

 
 
  

57 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

2) โครงการสำคัญ 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 
 

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6 20 2 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 
 

พัฒนาระบบการรับนักเรียน 6 20 2 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4 17 2 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่เกาะ   4 17 2 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 
2.3 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2.3.1 เป้าหมายท่ี 1 ปลูกฝังการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขี้นไป 

N/A 70 75 80 85 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 

สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

N/A 100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

N/A 60 70 80 90 100 
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ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

2) โครงการสำคัญ 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 พัฒนาความรู้สู่ทักษะอาชีพเพื่อการดำรงชีวิต 3 12 3 ส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 
2 โรงเรียนคุณธรรม 3 12 3 นิเทศ ฯ 
3 ค่ายเยาวชนรักษ์พงไพร 3 12 3 ส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 
4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3 12 3 นิเทศ ฯ 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการรักษาวินัยให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6 21 4 กฎหมายและ
คดี 

 
2.4 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน 

 2.4.1 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบ 
           1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการท้ัง 4 ด้านท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์ 
การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ ์ 

4.65913 
 

4.7 4.8 4.9 4.9 4.9 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY & 

TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA ) 

AA AA AA AA AA AA 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน ระดับดีขึ้นไป 

80 85 90 95 100 100 

5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามี
การใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

90 95 100 100 100 100 



 

 
 
  

59 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ
การบริการการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

90 95 100 100 100 100 

 
2) โครงการสำคัญ 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 พัฒนาประสิทธิภาพการรายงานผลการ

ดำเนินงาน (KRS,มาตรฐานสำนักงาน,E-MES) 
6 20 4 อำนวยการ 

2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

6 20 4 นิเทศ ฯ 

3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 

6 20 4 อำนวยการ 

4 พัฒนาระบบการให้บริการของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

6 20 4 อำนวยการ 

5 พัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6 20 4 บริหารงาน
การเงินฯ 

6 ตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณประจำปี 6 20 4 ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 2.4.2 เป้าหมายท่ี 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคม 
         1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
 การศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมกับภาคประชาสังคม  
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
BASE LINE เป้าหมาย (ปี พ.ศ. 25.....) 
ปี 64/65 66 67 68 69 70 

1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 2 7 7 7 7 7 

2 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการ
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

N/A 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ 

N/A 80 90 100 100 100 
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2) โครงการสำคัญ 

ท่ี ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/

สพฐ.) 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ 

Z Y X (กลยุทธ์)  
1 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  

8 จุดเน้น สพฐ. 
6 20 4 นิเทศ ฯ 

ส่งเสริมฯ 
พัฒนาครูฯ 

2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

6 20 4 นโยบายและ
แผน 

3 พัฒนารูปแบบ/แนวทางการส่งเสริมการสร้างการมี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

6 20 4 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 

 
 

⧫ แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการบริหารงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้บรรลุผลสำเร็จและเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ        
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนด
แนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี ้ 

 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในนโยบายและสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 
 2. หน่วยงานและสถานศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  เป็นกรอบในการกำหนดนโยบายและการดำเนินงาน เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 3. มีการขับเคล่ือนนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ให้สอดคล้องกันทุกระดับสู่แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์และวธิีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และมาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 4. มีศูนย์เครือข่ายข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เป็นระบบเครือข่ายการทำงานร่วมกัน
และเชื่อมโยงทั้งในระดับสถานศึกษา ศูนย์ประสานงานกลุ่มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 
⧫ เง่ือนไขความสำเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 จะบรรลุความสำเร็จท่ีคาดหวังจะต้องดำเนินการภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านนโยบายและแผน 
1.1 ระบบการวางแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และต้องมีรูปแบบท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ 

1.2 การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา เอื ้อต่อการพัฒนา
การศึกษาท้ังในด้านงบประมาณท่ีจัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณ และการกระจายอำนาจใน
การบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 
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1.3 การบริหารงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และระดับสถานศึกษา มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้กรอบเงินงบประมาณท่ีได้รับตามความสำคัญ จำเป็น 
และเหมาะสม 

 

2. ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งมั่นและร่วมกันผนึกกำลังในการขับเคลื่อน

การปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ 
2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาโดยมีกระบวนการและรูปแบบความร่วมมือ
ในการดำเนินการอย่างจริงจัง 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญกำลังใจที่ดี มีความต้องการและมุ่งมั่นที่จะเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค่านิยมวัฒนธรรมใน  
การทำงานท่ีกำหนด 

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน   
มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการท่ีดี 

 

3. ด้านการบริหารและจัดการ 
 3.1 มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการอย่าง 

เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3.2 นำมาตรการการจัดการความรู้ในทุกภาระงาน การให้ความสำคัญกับคุณภาพและประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยจัดให้มีการระดมทรัพยากรและสรรพกำลัง       
จากทุกภาคส่วนมาใช้เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างจริงจัง 

3.3 มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน   
ตามปัจจัยหลักความสำเร็จและดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลักท่ีกำหนดและใช้เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผล 

3.4 มีหน่วยงานหรือองค์คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
โดยตรง 

4. ด้านความร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรในการดำเนินงานโดยเฉพาะ 

จากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนในท้องถิ่นได้รับความร่วมมือ 
สนับสนุนในปริมาณท่ีเพิ่มขึ้น 

4.2 องค์กรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ให้ความร่วมมือเผยแพร่กิจกรรมการดำเนินงานปฏิรูป
การศึกษาอย่างกว้างขวาง ท่ัวถึง และต่อเนื่อง 

4.3 ผู ้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานต้องมี        
ความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการศึกษาเพิ่มมากขึ้น และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเข้มแข็ง 
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คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 
ท่ี 280 /2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

-------------------------------------- 
 

  ด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จะจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อใช้เป็น
กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกอบกับระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดทำแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 กำหนดให้ส่วนราชการ จะต้อง
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และหน่วยงานต้นสังกัด อีกท้ัง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 
ลงวันท่ี 13 กันยายน 2553 ท่ีกำหนดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา 
และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ดังนี้ 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกอบด้วย 

1. นายสมชาย  อรุณธัญญา  ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2        ประธานกรรมการ 
2. นางลัดดาวัลย์  งามขจรกุลกิจ รองผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2            รองประธานกรรมการ 
3. นายธนพล  นาเลาห์  รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2             กรรมการ 
4. นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส  รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2             กรรมการ 
5. นางกาญจนา นิยมนา  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   กรรมการ 
6. นางสาวนันทวรรณ ศศินิมิต  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
7. นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง  ผอ.กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
8. นางสาวสากล  เภรีกุล  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
9. นางสาวอารยา ศรีพญา  ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
10. นางสาววิสา  บัวหลวง  ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและ  กรรมการ 

บุคลากรทางการศึกษา 
11. นางวรรณกร นวลสุวรรณ์  ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
12. นายนาวี  แหล่งสิน  ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 

/ 13. นายสังเวียน... 
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13. นายสังเวียน  มาลาทอง  ผอ.โรงเรียนวัดทับไทร    กรรมการ 
14. นางอำไพรพรรณ  บุญรอด ผอ.โรงเรียนบ้านมะขาม    กรรมการ 
15. นางสุวรรณี เชยสมบัติ  ผอ.โรงเรียนวัดอิมั้ง    กรรมการ 
16. นายรัฐพล  สร้อยศรี  ผอ.โรงเรียนวัดเขาตาหน่วย   กรรมการ 
17. นายสฤษฎ์ ฉิมพาลี  ผอ.โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ    กรรมการ 
18. นายคมกริช อันทรง  ผอ.โรงเรียนบ้านตาเรือง    กรรมกา 
19. นางสาวปัทมา อิ่มผ่อง   ผอ.โรงเรียนวัดตะเคียนทอง   กรรมการ 
20. นางบุษบา เหมะวิศัลย์  รอง ผอ.โรงเรียนวัดทับไทร   กรรมการ 
21. นางสาวปิยะพร แปลงดี  รอง ผอ.โรงเรียนวัดทับไทร   กรรมการ 
22. นางสาววนิดา  ปราเวช  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
23. นางสาวลำใย  ป้องหมู่  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   กรรมการ 
24. นางสาวจุฑามาศ มณีกระจ่างแสง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กรรมการ 
25. นางสาวศิริพร ระโหฐาน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   กรรมการ 
26. นายลอย เต่าทอง    ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
27. นางสุพรรณี สุทธิประภา  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
28. นางสาวกมลพร กลมเกล้ียง ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
29. นางสาวศรีวรินทร์ สมทรัพย์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
30. นางสาวกนกพร โพธิมณี   ครูโรงเรียนวัดทับไทร    กรรมการ 
31. นางสาวนภัส หอมไม่หาย  ครูโรงเรียนวัดทับไทร    กรรมการ 
32. นางสาวสุนทรี สุวรรณวงศ์  ลูกจ้างช่ัวคราว (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ) กรรมการ 
33. นางใกล้รุ่ง  พิริยะกิตติการ        ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 
34. นางพัชรนันท์ โชตน์ศรีวรสาร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
35. นางสาวพรทิพา ภูเล่ือน        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
36. นางสาวนฤมล พร้อมพงศทร     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
37. นางสาวเบญจวรรณ  ไชยบุตร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
38. นางสาวนิรมล  นิยมสัตย์          ลูกจ้างชั่วคราว (กลุ่มนโยบายและแผน)      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    

          มีหน้าที่  
1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
/3. ขับเคล่ือน... 
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3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น แผนปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 
4. ส่งเสริม ประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาการศึกษา 
 

  

     ท้ังนี้ ต้ังแต่วันนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี 30 สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
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ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

 

คณะผู้จดัท ำ 
 

❖  ที่ปรึกษา  
 นายวุฒิชัย  ไกรวิเศษ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2              
 นางลัดดาวัลย์  งามขจรกุลกิจ    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 นายไพศาล  วงค์กระโซ่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 นายนพพร  ดีสมดู     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
❖  รวบรวมข้อมูล  

1. นางใกล้รุ่ง  พิริยะกิตติการ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
2. นางพัชรนันท์  โชตน์ศรีวรสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาวนฤมล  พร้อมพงศทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวเบญจวรรณ  ไชยบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวจุฑามาศ  มณีกระจ่างแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นางสาวนิรมล  นิยมสัตย์ เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มนโยบายและแผน  

 

❖  จัดทำรูปเล่มและออกแบบปก  
       นางสาวจุฑามาศ  มณีกระจ่างแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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