


OIT - 14 
ตัวช้ีวัดที่ O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

O14 แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1. รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ 
    หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
    ทรัพยากรบุคคล 
3. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ค ำน ำ 
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้จัดทำแผนการบริหาร และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา 
ข้อมูลประกอบอื่น ๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษาอีกท้ังยังเป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ตามความในมาตรา 38
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้  

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม     
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ค่านิยมองค์กร  

“จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม”  
C = Capacity of service mind (จิตบริการ)  
H = Harmony (ประสานใจ)  
A = Accessibility (โปร่งใส)  
N = Nurturing equity (เป็นธรรม)  
2 = Knowledge and Moral (ความรู้คู่คุณธรรม) 

พันธกิจ  
1. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21  
2. เสริมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
4. เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน  
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย  
3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง  
6. องค์กรขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการ

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าหมายการพัฒนา  

"องค์กรดี มีความสุข" ประกอบด้วย นักเรียนดี ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี สถานศึกษาดี สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาด ี 

1. นักเรียนดี หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความสุข มีสมรรถนะ และมีทักษะที่
จำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 โดยมีเป้าหมาย ดังนี้  

    1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติ  

1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รปูแบบ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีความสุข  

1.3 ผู ้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์สมรรถนะตาม
หลักสูตร และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

1.4 ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  
1.6 ผู้เรียนทุกคนพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน มีทักษะชีวิต และมีทักษะอาชีพ 

                2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี หมายถึง ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะใน การปฏิบัติหน้าที่ มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายดังนี้  
                    2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งด้านการใช้หลักสูตร  
การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                    2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
ในการจัดการเรียนรู้  
                    2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง  
                    2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                    2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพ  
                    2.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  
 
 



                3. สถานศึกษาดี หมายถึง สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีโดยมีเป้าหมายดังนี้  
                   3.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
                   3.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการศึกษา สู่องค์กรคุณภาพท่ีทันสมัยตามบริบท  
                   3.3 สถานศึกษามีนวัตกรรมและนำมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
                   3.4 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างโอกาสทางการเรียนรู้และมีระบบ แนะแนว 
ที่มีประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
               4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดี หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหาร จัดการศึกษา
ทุกระดับ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สู่องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
โดยมีเป้าหมาย ดังนี้  
                   4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด 
สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
                   4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
                   4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การบริหารการจัดการศึกษา  
                   4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 6 อำเภอ มีข้อมูลพื้นฐาน
การจัดการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 

 ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษาแยกตามอำเภอ 
 

ที ่ อำเภอ จำนวนสถานศึกษา 
10 มิถุนายน 2567 

1 ขลุง 25 
2 มะขาม 12 
3 แหลมสิงห์ 13 
4 โป่งน้ำร้อน 25 
5 สอยดาว 20 
6 เขาคิชฌกูฏ 11 

รวมทั้งสิ้น 106 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2 ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
              (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1 ตุลาคม 2567
จำนวน (คน) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
3 
4 

ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
1.1 ผู้อำนวยการ 
1.2 รองผู้อำนวยการ 
1.3 กลุ่มอำนวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว 

 
1 
3 
2 
7 
5 
6 
4 
7 
2 
- 
- 
2 
2 
5 

10 
รวมทั้งสิ้น 46 

 
ตารางที่ 3 ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 106 แห่ง 

1 ตุลาคม 2567
จำนวน (คน) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.3 คร ู

- เชี่ยวชาญ 
- ชำนาญการพิเศษ 
- ชำนาญการ 
- ไม่มีวิทยฐานะ 

พนักงานราชการ 

 
89 
15 

1,215 
1 

263 
312 
639 
41 

รวมทั้งสิ้น 1,360 
 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ 
หรือกิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย กิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดสรร/เกลี่ย อัตรากำลังข้าราชการครู                    
                 และบุคลากรทางการศึกษา 

5,460 บาท  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอ 
                ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
                และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี 2568  

5,560 บาท ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำข้อมูลการพิจารณาย้ายข้าราชการครู 
                 และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

17,600 บาท ม.ค. 68 – ก.ย. 68 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  
                  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/       
                ลูกจา้งประจำ/พนักงานราชการ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

22,100 บาท มี.ค. 68 – ก.ย. 68 

กิจกรรมที่ 5 จัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

3,420 บาท พ.ย. 67 – ก.ย. 68 

กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
                ทางการศึกษาสู่การมีวิทยฐานะ (วPA) 
6.1 ประชุมคณะทำงาน 
6.2 อบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

34,250 บาท ธ.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 ให้มสีมรรถนะตามมาตราฐานวิชาชีพ 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสู่การเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพ 
      1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
      1.1.2 ศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 2 แห่ง (ขนาดใหญ่
และขนาดกลางหรือเล็ก) 
      1.1.3 ประชุมสรุป รายงานผลและประเมินผลการพัฒนาฯ 
ร่วมกับสถานศึกษาต้นแบบ 
1.2 การเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 
      1.2.1 ประชุมพิจารณาหลักสูตร 
      1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้ช่วย 

28,250 บาท ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
                 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครู  
                 และบุคลากรทางการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
                 การปฏิบัติการ 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.2 ศึกษาดูงาน 

127,400 บาท เม.ย. 68 - ก.ย. 68 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ชื่อโครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวรรณกร  นวลสุวรรณ์ กลุ่ม : บรหิารงานบุคคล 
โทรศัพท์ : 06-4604-5587                   E-mail : wannanualsuwan@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 ประเด็น : ข้อ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 - ข้อ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 

ปัจจัยด้านคนเป็นส่วนส าคัญ และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนท าให้การปฏิรูปการศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จ การเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลัก          
การกระจายอ านาจ หลักธรรมาภิบาล การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบอันส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาจึงมีความจ าเปน็และส าคัญ
อย่างยิ่ง เพราะจะช่วยให้การบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ         

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง     
มีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถ

ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา และภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใ ส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อีกทั้งยังท าให้งานเกิดความคล่องตัว ต่อเนื่อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที่ 21 

3.1 แนวทางการพัฒนา : (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  ปฏิรูประบบการผลติครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มี
ใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีภารกิจปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน

บุคคลในด้านการวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การให้มีหรือให้เลื่อนวิทยฐานะ งานบ าเหนจ็
ความชอบและทะเบียนประวัติ การดูแลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจ  
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการข้ันตอนมีข้อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และส่วนราชการก าหนด โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : ผู้สอน (ครู/อาจารย)์ (v3_120101V02) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : อัตราก าลังครู /ผูส้อน ที่สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ  
           (v3_120101V02F02) 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       กลยุทธ์ที่ 1 : พฒันาการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
                  เป้าหมาย 2 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
          
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

การปฏิรูปการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปฏิรูปประเทศ เพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ และเพื่อให้เกิดการพัฒนาก าลังคน ในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ  ปัจจัย  
ด้านคน จึงเป็นส่วนส าคัญและมีบทบาทในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ การเสริมสร้าง       
ความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง จึงมีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจะช่วยให้กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีภารกิจปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
ในด้านการวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การให้มีหรือให้เลื่อนวิทยฐานะ งานบ าเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ การดูแลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการ
ข้ันตอนมีข้อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด เพื่อให้     
การบริหารงานบุคคลสามารถส่งเสรมิสนับสนุนสถานศึกษาและภารกิจของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อนโยบาย เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ หลักธรรมาภิบาล 
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การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ    
อันส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์  

2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีอัตราก าลังครูครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตรงตามสาขาวิชาเอก ตามความขาดแคลน
จ าเป็น และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

2.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 โรงเรียน ได้รบัการพจิารณาจัดสรร/เกลีย่อัตราก าลงัข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าป ี2568 และการจ่ายเครื่องราชอสิริยาภรณ์  
และเหรียญจักรพรรดมิาลา ประจ าปี 2565 - 2567    

 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสังกัด ได้รบัการเลือ่นเงินเดือน/ค่าจ้าง        
ปีละ 2 ครั้ง ส าหรับพนักงานราชการ ปีละ 1 ครั้ง  

 4) จัดท าข้อมลูประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูสายงานการสอน เพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ตามปฏิทินทีก่ าหนดการย้าย ปลีะ 2 ครั้ง 

5) จัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา       
ได้รับการย้ายตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

           6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการขอมีวิทยฐานะ ตาม วPA 
 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีขวัญก าลังใจ 

ภาคภูมิใจ เป็นเกียรติศักดิ์ของตนและวงศ์ตระกูล  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการได้รับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  
4) สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน สามารถส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการย้ายตามเกณฑ์ที่ 

ก.ค.ศ.ก าหนด 
  6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ท าผลงานเพือ่รับการประเมินวิทยฐานะ ตาม วPA 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามเกณฑ์ที่ 

ก.ค.ศ.ก าหนด 
4.2 ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นค าขอ มีคุณสมบัติครบได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณารับย้ายครู ตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
4.4 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการได้รับการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
4.5 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการย้ายตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.6 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้ส่งผลงานเพื่อรับการประเมินวิทยฐานะ ตาม ว PA 
 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน 88,390 บาท โดยมีรายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดสรร/เกลี่ย 
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(13 คน x 12 ม้ือ x 35 บาท) 

 

 
 
 

5,460 

   ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

การะเกตุ  
 

 รวม 5,460 บาท - 5,460 - -    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกลั่นกรอง
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 
2568 และการจ่ายเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2565 – 2567  
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (8 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่ตอบแทนปฏบิัตงิานนอกเวลา
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
    
 

560 
 
 

  ต.ค. 67 -
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

เมธาพร 

 รวม 5,560 บาท 5,000 560 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดท าข้อมูลการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (10 คน x 8 ม้ือ x35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (10 คน x 4 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิาน 
นอกเวลาราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
  
 
 

2,800 
 

 4,800 
 
 

 

   ม.ค.– ก.ย. 
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

รภัสสา 

 รวม 17,600 บาท 10,000 7,600 - -    

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมพิจารณา
ความดีความชอบเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ 
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (30 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิาน 
นอกเวลาราชการ  

 
 
  
 

 
 
 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 

  2,100 
 
 

  มี.ค. – ก.ย.
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

เมธาพร 

 รวม 22,100 บาท 20,000 2,100 - -    
5 กิจกรรมท่ี 5 จัดท าข้อมูล 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (9 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (9 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 

 

 
 
 
 

  1,260 
 

  2,160 
    

  พ.ย.67 – 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

ศรัณยพงษ์ 

  รวม 3,420 บาท - 3,420 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

6 กิจกรรมท่ี 6 เสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การมีวิทยฐานะ (วPA) 
6.1 ประชุมคณะท างาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (15 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (15 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
6.2 อบรมและพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (120 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (120 คนx 1 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่ตอบแทนวิทยากร 
  (6 ชั่วโมงx600บาท) 
6.3 ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

1,050 
 

1,800 
 
 
 

8,400 
 

14,400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 ธ.ค.67 – 
ก.ย.68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

ศรัณยพงษ์ 

 รวม 34,250 บาท 3,600 25,650 5,000 -    

รวมท้ังสิ้น 88,390 บาท 38,600 44,790 5,000 -    

 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
 

1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
10,000 20,000 30,000 28,390 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
- ข้อมูลที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล 
มีการเปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ จากการย้าย ลาออก 
บรรจุแต่งตัง้ใหม่ หากข้อมลูไม่ถูกต้อง  
ไม่เป็นปจัจุบัน อาจท าให้การบริหารงานผิดพลาด
จากความเป็นจริง 

- ปรับปรุงข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบันตลอดเวลา  
เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงและให้มีคณะกรรมการ 
ฝ่ายต่าง ๆ เข้ามามสี่วนร่วมด าเนินงาน เพื่อร่วม
ตรวจสอบจัดท าใหเ้กิดความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้



















คณะผู้จัดทำ 
 

1. นายภมร หลอดแพง  ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2    ประธานคณะทำงาน 
2. นายนพพร ดีสมดู  รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2       รองประธานคณะทำงาน 
3. นายศรัณยพงษ์ เนตรสมานนท์    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน 
       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครู ฯ   คณะทำงาน 
4. นางสาวเมธาพร มุสิกวรรณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน 
5. นางสาวการะเกตุ หัสคุณ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน 
6. นางสาวรภัสสา ยะมาวิรัญ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
7. นางสาวนฤมล แววทอง  นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 
8. นางวรรณกร นวลสุวรรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 
9. นางสาวรพีพรรณ ดวงดี           นักทรัพยากรบุคคล         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
      

 


