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 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ 

 ส่วนที่ ๑ บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ส่วนที่ ๒ ทิศทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ส่วนที่ ๓ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท า รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 1 บทน า 
********************************** 

 ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก, 
ปี 2565 ได้ 36 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 101, ปี 2566 ได้ 35 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 108 และปี 
2567 ได้ 34 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 107 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมท้ัง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญ
ท่ีต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 1051/3 ถนนท่าแฉลบ ต าบล

ตลาด อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 มาตรา 36 และ มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2561 ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
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 แผนที่แสดงที่ต้ังและอาณาเขตที่รับผิดชอบ  
      พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ จ านวน 6 อ าเภอ  ประกอบด้วย  

 
1. อ าเภอขลุง  
2. อ าเภอแหลมสิงห์ 
3. อ าเภอมะขาม 

              4. อ าเภอโป่งน้ าร้อน  
5. อ าเภอสอยดาว 
6. อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จ านวน  6 อ าเภอ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดจังหวัดสระแก้ว 
ทิศใต้  ติดอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันตก ติดอ าเภอเมืองจันทบุรี อ าเภอท่าใหม่ และอ าเภอแก่งหางแมว 
ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ติดกับเทือกเขา พื้นท่ีราบหุบเขาและพื้นท่ีราบเชิงเขาอยู่ตอนบนของเขต

พื้นท่ี ในอ าเภอสอยดาว อ าเภอโป่งน้ าร้อน อ าเภอเขาคิชฌกูฏ อ าเภอมะขาม และอ าเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต้
เป็นยอดเขาท่ีสูงสุดในภูมิภาค และมีแม่น้ าท่ีส าคัญ คือ แม่น้ าเวฬุไหลผ่านอ าเภอขลุง และคลองกะทิง ในอ าเภอ
เขาคิชฌกูฏ ซึ่งเป็นต้นน้ าของแม่น้ าจันทบุรี ส่วนอ าเภอแหลมสิงห์เป็นพื้นท่ีราบลุ่มติดทะเล 
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 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประธานกรรมการ 
2. นายสฤษฎ์ ฉิมพาลี    กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 
3. นางสาวบุญรอย เฮงฮวด   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 
4. นางอ าไพพรรณ บุญรอด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
5. นายชาญณรงค์ โตมีศิลป์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. นางสาววนิดา ปรียะอนุกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
7. นายนพพร ดีสมดู  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
8. นางสาวนฤมล พุฒิฤทธิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
9. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 มีอ านาจหน้าที ่
 (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 (2) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา     
ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ ศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (4) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด   
  (5) รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และ  
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 (6) ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
1. นายชาตรี ปุระมงคล        ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้แทน กศจ. (นายวัชรลักษณ์ ตากใบ)     อนุกรรมการ 
3. นายอ าเภอหรือผู้แทน (นายอ าเภอขลุง)     อนุกรรมการ 
4. ผู้แทน ก.ค.ศ. (นายประวิตร ทับเท่ียง)     อนุกรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล (นายทัศนะ วิเศษ)   อนุกรรมการ 
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านกฎหมาย (นายธิติพันธ์ ไตรธนสมบัติ)  อนุกรรมการ 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล  
    (นายภาณพ แจ้งพลอย)       อนุกรรมการ 
8. ครู (นางสาวลัดดารัตน์ พลมีเดช)     อนุกรรมการ 
9. ผู้บริหารสถานศึกษา (นายปรีชา วุฒิเกษตรสกุล)    อนุกรรมการ 
10. บุคลากรทางการศึกษาอื่น (นางใกล้รุ่ง พิริยะกิตติการ)   อนุกรรมการ 
11. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อนุกรรมการและ

เลขานุการ 
12. ข้าราชการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
      ท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 แต่งต้ัง  
      (นายนพพร ดีสมดู และ นางวรรณกร นวลสุวรรณ์)   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีอ านาจหน้าที่ 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหรงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุลากรทางการ ศึกษาในเขต

พื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังการก าหนดจ านวน และอัตราต าแหน่ง และเกล่ียอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบาย              
การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา   
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครอง ระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) จัดท า และพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(8) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในหน่วยงานการศึกษาท่ีเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไม่อยู่ในอ านาจและหน้าท่ี
ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

(๑๐) ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้ได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและ
ในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ การปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ี
ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 
ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ สรุป
ผลได้ ดังนี้ 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้คะแนนร้อยละ 97.30 อยู่ในระดับ AA  
1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี    ได้คะแนน 97.17  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนน 94.10  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนน 92.00  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 93.24  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน 90.65  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน 97.67  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได้คะแนน 97.61  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน 97.44  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนน 100.00  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนน 100.00  อยู่ในระดับ AA 
1.3 ผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน  

- แบบ IIT มีค่าคะแนน 28.03 
- แบบ EIT มีค่าคะแนน 29.27 
- แบบ OIT มีค่าคะแนน 40.00  

1.4 การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 ได้ล าดับท่ี 113 
ของประเทศ (มี 2 เขต) 

2. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์  

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
คะแนน 98.90 ซึ่งคะแนนการประเมินต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา 0.44 คะแนน (99.34 คะแนน ปีงบฯ 2564) และ
เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
65 จะต้องมีผลการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด คือมีผลคะแนนการประเมินฯ 85 คะแนนขึ้นไป 

2.2 จากการพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปรียบเทียบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
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ท่ี ตัวชี้วัด 
2565 2566 

+ เพิ่ม/- ลดลง 
คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.09 97.17 - 1.92 
2 การใช้งบประมาณ 97.43 94.10 - 3.33 
3 การใช้อ านาจ 99.41 92.00 - 7.41 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.99 93.24 - 5.75 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.82 90.65 - 8.17 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.10 97.67 - 1.43 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.23 97.61 - 1.62 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.49 97.44 - 2.05 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.5 100 + 2.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100 100 เท่าเดิม 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 50,000 บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผน (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
50,000 50,000 100 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผล
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูง
ต้ังแต่ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

ร้อยละ 95.00 97.30 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางการด าเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************************** 
วิสัยทัศน์ 
 “องค์กร คุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 2. สร้างความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3. เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้เรียนมีความปลอดภัย และโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. องค์กรบริหารจัดการเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้กรอบ
แนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” 
1. หลักการและเหตุผล   
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า
“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐ
ว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้
ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ซึ่งดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วง พ.ศ. 2576 – 2580 
จาก 180 ประเทศท่ัวโลก  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน       
โดยอาศัยกลไกลทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เยาวชน รวมถึงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
 2.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2.3 เพื่อปลูกฝังค่านิยมองค์กร “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” แก่ข้าราชการครูและบุคล
การทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 

3. เปา้หมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ผู้บริหารการศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น., 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 60 คน 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 106 คน 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น  
 2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูงต้ังแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ : พฤษภาคม 2567 – กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



7. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
7.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จ านวน 60,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังตารางต่อไปนี้ (ใบงวดท่ี 2073 ) 
 

ท่ี 
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที่ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

1 กิจกรรมที่ 1  
1. จัดท าป้ายประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน      
5 ป้าย ดังนี้ 
- ไม่รับสินบนจากการปฏิบัติงาน 
- ห้ามผู้บังคับบัญชาทุกระดับ    ส่ัง
ให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 
- ห้ามเจ้าหน้าท่ีน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- ห้ามเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
- ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับ
การแก้ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ให้แจ้ง ผอ.สพป.
โดยตรง) 

  
 

 
800 

 
 
 

3,240 

 พฤษภาคม
2567 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ์ 
3.ศัณศณี 

 

รวมกิจกรรมที่ 1  (4,040 บาท) - - 4,040 -    
2 กิจกรรมที่ 2  

2.1 ประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ
ตามแบบวัดการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 (60 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

  
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
 
 

 มิถุนายน 
2567 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ์ 
3.ศัณศณี 
 

2.2 ประชุมผู้บริหารโรงเรียน    
เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบ 
วัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 (60 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

  
 
 
 

2,100 

 
 
 
 

 

 มิถุนายน 
2567 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

รวมกิจกรรมที่ 2  (4,200 บาท) - 4,200 - -    
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ท่ี 
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที่ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

3 กิจกรรมที่ 3  
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   
ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 
รุ่นที่ 1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(106 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(106 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
 (600 บาท x 6 ชม.) 
รุ่นที่ 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
 (600 บาท x 6 ชม.) 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 

 
 
 

3,600 
 

 
 
 

 
 
 

7,420 
 

10,600 
 
 
 
 

4,200 
 

6,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

16,340 

 มิถุนายน 
2567 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ ์
3.ศัณศณี 
4.ศิลาพร 
5.สุภัสสร 
 

 รวมกิจกรรมที่ 3 (51,760 บาท) 7,200 28,220 16,340 -    
รวมทั้งสิ้น (60,000 บาท) 7,200 32,420 20,380 -    

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

7.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
- - 60,000 - 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเส่ียง แนวทางแก้ไข 

- เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

- ส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ   
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง เกิดจิตส านึกร่วมกัน มีทัศนคติและค่านิยม 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจการยกกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ค่า CPI  
ของประเทศ 
 9.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง แสดงเจตนารมณ์ว่า จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัล     ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 9.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปราศจากการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการด าเนนิการป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจันทบรุี เขต 2 
********************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต ท้ังในระดับ
นโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  การปฏิบัติงาน โดย
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้คะแนนร้อยละ 97.97 อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี     ได้คะแนน 98.47    
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ     ได้คะแนน 97.78    
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ     ได้คะแนน 99.58    
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนน 93.12    
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนน 97.08    
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน    ได้คะแนน 99.76    
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร    ได้คะแนน 99.34    
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน   ได้คะแนน 98.93    
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล     ได้คะแนน 95.00    
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนน 100.00   
1.3 ผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน  

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     มีค่าคะแนน 29.16 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีค่าคะแนน 29.81 
- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)              มีค่าคะแนน 39.00  
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1.4 การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 ได้ล าดับท่ี 83 
ของประเทศ  

2. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์  

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 
97.30 ซึ่งคะแนนการประเมินต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา 1.60 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 98.90)  

2.2 จากการพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปรียบเทียบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ท่ี ตัวชี้วัด 
2566 2567 

+ เพิ่ม/- ลดลง 
คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.17 98.47 + 1.30 

2 การใช้งบประมาณ 94.10 97.78 + 3.68 

3 การใช้อ านาจ 92.00 99.58 + 7.58 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.24 93.12 - 0.12 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.65 97.08 + 6.43 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.67 99.76 + 2.09 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.61 99.34 + 1.73 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.44 98.93 + 1.49 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 95.00 -5.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100 100 เท่าเดิม 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 60,000 บาท 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
แผน (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

60,000 60,000 100 
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ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผล
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูง
ต้ังแต่ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

ร้อยละ 95.00 97.97 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอยีด ดังต่อไปนี้ 
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจันทบรุี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************************************** 
โครงการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดท าป้ายประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
และป้ายประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ 

4,036 4,036 1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  (ป้ายฟิวเจอร์บอร์ด 
ขนาด 90*120 ซ.ม.) 
2. จัดท าป้ายสแตนด้ีพร้อม
ขาต้ัง ขนาด 80*180 ซ.ม. 
จ านวน 5 ป้าย ดังนี้ 
- ไม่รับสินบนจากการ
ปฏิบัติงาน 
- ห้ามผู้บังคับบัญชาทุกระดับ    
ส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา 
- ห้ามเจ้าหน้าท่ีน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

เชิงปริมาณ 
- ป้ายส าหรับประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
จ านวน 1 ป้าย และป้าย
ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไม่รับของขวัญ ต้ังไว้
บริเวณทางเข้าอาคาร
ส านักงานเขต  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในสังกัด และ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบนโยบาย No Gift 
Policy และได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต สร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่มี พฤษภาคม 
2567 – 
มิถุนายน 
2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- ห้ามเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ 
- ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญ
กับการแก้ปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ให้แจ้ง 
ผอ.สพป.โดยตรง) 

กิจกรรมที่ 2  
2.1 ประชุมเพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

1,820 1,820 จัดประชุมเพื่อช้ีแจงท าความ
เข้าใจตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 
2567  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมดี  
สพป.จันทบุรี เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากร จ านวน 60 
คน เข้าร่วมประชุมช้ีแจง
ท าความเข้าใจตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร จ านวน 60 
คน มีความเข้าใจ
ช่องทางและแนวทางใน
การตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และ
สามารถตอบข้อถามได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ไม่มี มิถุนายน 
2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2 ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนเพื่อช้ีแจงท าความ
เข้าใจตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

2,100 2,100 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน  
2567 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุมดี  
สพป.จันทบุรี เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จ านวน 60 คน 
เข้ารับรับฟังค าช้ีแจง 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จ านวน 60 คน 
มีความเข้าใจ ช่องทาง
วิธีการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ไม่มี มิถุนายน 
2567 

กลุ่มอ านวยการ 

2.3 ประชุมก าหนด
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดประชุมก าหนด
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2567    
ณ ห้องประชุมมีสุข  
สพป.จันทบุรี เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารการศึกษา  
ผอ.กลุ่ม/หน่วย จ านวน 
13 คน ร่วมประชุมสร้าง
ความเข้าใจการรายงาน
การเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของการ
ประเมินฯ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้
บุคลากรภายในกลุ่ม 
 

ไม่มี มีนาคม 
2567 – 
กรกฎาคม 
2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารการศึกษา  
ผอ.กลุ่ม/หน่วย จ านวน 
13 คน มีความเข้าใจ 
และร่วมก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อ
จัดท าค าส่ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ 
และเตรียมเอกสาร
ส าหรับการจัดท าข้อมูล 
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตามก าหนดเวลาการ
รายงาน 

2.4 ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวปุณยนุช ดวงศรี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 ปฏิบัติ
ราชการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญ

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรและผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 120 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรและผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 

ไม่มี มีนาคม 
2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมดี 
สพป.จันทบุรี เขต 2 

จ านวน 120 คน ได้รับ
การปลูกฝังจิตส านึกการ
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความ
เข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติตามนโยบายได้
อย่างถูกต้อง 

กิจกรรมที่ 3  
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่
ทนต่อการทุจริต ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อ
พัฒนาและยกระดับค่า CPI 
ของประเทศ จ านวน 2 รุ่น 
รุ่นละ 1 วัน 

47,964 47,964 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และสร้างสังคม
โปร่งใสเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับค่า CPI ของประเทศ 
จ านวน 2 รุ่น ในระหว่างวนัท่ี 
1-2 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประชุมดี สพป.
จันทบุรี เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากร จ านวน 60 คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 106 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรและผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 166 คน มี
ความรู้ความเข้าใจ ได้รับ
การปลุกจิตส านึกให้
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
เป็นธรรมโปร่งใส 

ไม่มี มิถุนายน 
2567 – 
สิงหาคม 
2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4  
จัดท าป้ายประกาศผลการ
ด าเนินงานฯ ITA 2567 และ
ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์ 
“ยินดีต้อนรับ” 

4,080 4,080 1. จัดท าป้ายสแตนด้ีพร้อม
ขาต้ัง ขนาด 80*180 
เซนติเมตร 
2. ปรับปรุงป้ายฟิวเจอร์
บอร์ด ขนาด 60*80 
เซนติเมตร พร้อมติดล้อเล่ือน
ขาต้ัง 

เชิงปริมาณ 
- มีป้ายประชาสัมพันธ์
ผลการประเมินฯ และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ยินดี
ต้อนรับ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรและผู้มา
ติดต่อราชการได้รับ
ทราบผลประเมิน ITA 
Online 2567 และ
บุคลากรสามารถน าผล
คะแนนไปใช้ปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีขึ้น
ได้ รวมถึงผู้มาติดต่อ
ราชการเกิดความ
ประทับใจ เมื่อมารับ
บริการจากส านักงานเขต 

ไม่มี สิงหาคม 
2567 

กลุ่มอ านวยการ 

รวม 60,000 60,000      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ด่วนท่ีสุด
ที คธ ๐๔๐๐๘/  0 9 ' สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

สิงหาคม ๒๔๖๗
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลบ์ 

(เก*อ?โ!*ทุ ล'าป 7 โลกรเวลโอก!:ทุ รอรรโกอก* 0ท1เก6 ะ โโ7\ อกแก6) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง หนังลือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๘/ว ๓๐๑ 

ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๑ ขุด

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งปฏิทินการประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาบของสำนักงาบเขตพื้นท ี่การศึกษาออนไลน์ (เก*6?โ!*V ลกป 
7 โสกรเวลโ6 ทอทุ /\ร5655โกอก* อกแก6 : ท7\ อกแกอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ความแจ้งแล้วนั้น

บ ัดน ี้ การประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื้นท ี่ 
การศึกษาออ'น'โลบ์ (เก*อ3โ1*ทุ ลกป 7 โลกรเวลโอกอทุ ^55655๓อก* อกแกอ : ก7\ อกแกอ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอแจ้งผลการประเมิน 
รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และใข้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ

วา่ทีร่อ้ยตร ี 0^
(ธบุ วง5 จึนดา)

เลข'าธกํารคณะกรรมการการศกึษๅขัน้พ่ืน้ัฐ้าน

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๑๓๑๑

“เรียนดี มีความสุข”



ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เรือ่ง ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออบไลน ั

(เก*6?โI*V ลกป 7 โลกรเวลโรก07 /̂ 5ร655โฑ6ก* 0ก1!ก6 ะ อก[เก6)
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๗

ตามทสีำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน ไดบ้รุณาการความรว่มมอืกบัสำนกังาบ 
คณะกรรมการฟอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ พฒันาระบบประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก*65โ1*7 ลกป 7 โฝ็ก5|วลโ6ก07 /\55655กา6ก* : โโ/ป เพือ่มุง่หวงัใหเ้กดิ 
การบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเปน็ธรรมในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา มุง่เนน้การสร้างวัฒนธรรมตอ่ตา้นการทจุรติ 
เพือ่ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการแบบบรุณาการและปฏริปูกระบวนการฟอ้งกนัการทจุรติทัง้ระบบ 
ใหม้มืาตรฐานสากล โดย'ในปงิบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ ไดด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพบืทีก่ารศกึษาออบไลน ์(เก*65โ!*7 รกป 7 โลกร[ว3โ6ก07 ^55655๓6ก* (วก!.!ก6 
: โ!7\ อก[เก6) จำนวน ๒๔๕ เขต น้ัน

บดัน ี ้การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ออนไลน่ (เก*65โ!*7  รกป 7 โลกรเวลโ6ก07 /\55655โฑ6ก* อก[เก6 : 17^ อก[เก6) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๒๔๕ เขต ไดส้รปุผลการประเมนิเปน็ท'ีเรยีบรอ้ยแลว้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จงึประกาศผลคะแนนการประเมนิ ดงันี้

ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร ๙๗.๘๒ ผา่บดี
๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากระบี่ ๙๒.๘๒ ผ่าน
๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๑ ๙๐.๐๒ ผ่าน
๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๙๐ ผา่นดเียีย่ม
๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๓ ๙๗.๒๒ ผา่บดี
๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๔ ๙๕.๗๗ ผา่นดี
๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๑ ๙๙.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสบิธ ุ เขต ๒ ๙๘.๑๒ ผา่นดเียีย่ม
๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๓ ๙๔.๑๑ ผา่นดี

๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากำแพงเพขร เขต ๑ ๙๒.๒๗ ผา่นดี
๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากำแพงเพชร เขต ๒ ๙๔.๑๒ ผานดี
๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๑ ๙๘.๒๔^ ย่ดํนแ ย ีย่ ม ^ '
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๒ ๘๗.๓๗ ผ่าน
๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๓ ๙๙.๓๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๔ ๗๙.๖๓ ต้องปรับปรุง
๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๕ ๙๓.๐๗ ผา่น
๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ี เขต ๑ ๘๙.๘๐ ผ่าน
๑๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๙๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเขงิเทรา เขต ๑ ๙๙.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเขงิเทรา เขต ๒ ๙๙.๐๔ ผา่นดเียีย่ม
๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขลบรุ ี เขต ๑ 6̂ 0̂ .(5)0̂ ! ผา่นดเียีย่ม
๒๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาซลบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๐๘ ผา่นดเียีย่ม
๒๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ี เขต ๓ ๙๓.๑๑ ผ่าน
๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขยันาท ๙๙.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ ๙๒.๖๘ ผ่าน
๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๒ ๙๖.๔๐ ผา่นดี
๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๓ ๙๘.๒๗ ผา่นดเียีย่ม
๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต ๑ ๙๙.๔๗ ผา่บดเียีย่ม
๒๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต ๒ ๙๔.๑๒ ผา่นดี
๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๑ ๙๙.๗๗ ผา่นดเียีย่ม
๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๒ ๙๔.๓๙ ผา่นดี
๓๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๓ ๙๘.๔๗ ผา่นดี
0ไ(โโไ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๔ ๙๙.๗๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๔ ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๖ ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๑ ๙๘.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๒ ๙๖.๐๔ ผา่นดี
๓๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๓ ๙๙.๙๘ ^ ผานดเีย ี่̂ ม
๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๔ ๙๙. 0 /0 /เฐ ง * ด แี ย !V
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๑ ๙๙.๔๓ ผา่นดเียีย่ม
๔๑ ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๒ ๙๘.๔๘ ผา่บดเียีย่ม
๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด ๙๔.๖๙ ผา่บดี
๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต ๑ ๙๗.๗๓ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต ๒ ๙๓.๘๓ ผา่นดี
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครนายก ๙๘.๐๒ ผา่นดี
๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต ๑ ๘๔.๖๑ ผา่น
๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต ๒ ๙๘.๒๔ ผา่นดี
๔68 สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ ๙๗.๒๓ ผา่บดเียีย่ม
๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๒ ๙๗.๖๙ ผา่นดเียีย่ม
๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราซสมีา เขต ๑ ๙๖.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๒ ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๓ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๔ ๙๗.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๔ &?&?. (5)(5̂ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๖ ๙๘.๔๐ ผา่บดเียีย่ม
๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๗ ๘๔.๑๒ ต้องปรับปรุง
๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เชต ๑ ๙๘.๔๒ ผา่นดเียีย่ม
๔๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๒ ๙๓.๗๙ ผา่นดี
๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๓ ๙๘.๗๔ ผา่นดเียีย่ม
๖๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๔ ๙๓.๐๑ ผา่นดี
๖๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๑ ๙๙.๖๘ ผา่นดเียีย่ม
๖๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๒ ๙๗.๔๔ ผา่นดี
๖๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๓ ๙๓.๓๒ ผา่นดี
๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ี เขต ๑ ๙๔.๗๙ 1 1**

๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ี เขต ๒ ๘๙.๐ต / 1

๖๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๑ ๙๗.®๖
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๖๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๒ ๙๙.๘๗ ผา่นดเียีย่ม
๖๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๓ ๘๗.๖๔ ผ่าน
๖๙ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๑ (̂ . ผ่าน
๗๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๒ ๙๖.๓๙ ผา่นดี
๗๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ๙๗.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๗๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๑ ๙๔.๘๙ ผา่นดี
๗๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๒ ๙๓.๒๖ ผา่นดี
๗๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๓ ๙๑.๙๗ ผา่นดี
๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๔ ๘๙.๓๙ ผ่าน
๗๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต ๑ ๙๖.๙๒ ผา่นดี
๗๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต ๒ ๙๑.๒๓ ผ่าน
๗๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์ เขต ๑ ๙๗.๑๒ ผา่นดี
๗๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์ เขต ๒ ๙๔.๔๘ ผา่นดี
๘๐ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๓๘ ผา่นดเียีย่ม
๘๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๖๘ ผา่นดี
๘๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๑ ๙๗.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๘๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๒ ๙๖.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๓ ๙๙.๐๓ ผา่นดเียีย่ม
๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ ๙๙.๓๙ ผา่นดเียีย่ม
๘๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๒ ๙๒.๙๔ ผ่าน
๘๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ ๙๘.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๒ 6®.(&̂ก ผา่บดเียีย่ม
๘๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพงังา ๙๔.๖๑ ผ่านดี
๙๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพทัลงุ เขต ๑ ๙๗.๒๑ ผ่านดี
๙๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพทัลงุ เขต ๒ ๙๔.๓๘ 1

๙๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพจิติร เขต ๑ ๙๘.๙๖/ ผ ่̂ นฬณ ฮม^
๙๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพจิติร เขต ๒ ๙๗.(1๐
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๑ ๙๘.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๒ ๙๙.๙๓ ผา่นดเียีย่ม
๙๖ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๓ ๙๘.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๙๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพขรบรุ ี เขต ๑ ๙๖.๑๗ ผา่นดี
๙๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุ ี เขต ๒ ๙๖.๔๐ ผา่นดี
๙๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๑ ๘๗.๘๒ ผ่าน

๑๐๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๒ ๙๙.๗๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๑ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๓ ๙๙.๓๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแพร ่ เขต ๑ ๙๙.๖๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแพร ่ เขต ๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาภเูกต็ ๙๙.๔๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๑ ๙๗.๒๖ ผา่บดี
๑๐๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๒ ๙๑.๔๔ ผ่าน
๑๐๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๓ ๙๗.๑๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร ๘๒.๙๖ ต้องปรับปรุง
๑๐๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแมฮ่อ่งสอน เขต ๑ ๙๙.๑๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแมฮ่อ่งสอน เขต ๒ ๙๙.๘๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๑ ๙๖.๖๐ ผ่านดี
๑๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๒ ๙๙.๙๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๒ ๙๖.๖๔ ผา่นดี
๑๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๓ ๙๓.๑๒ ผา่นดี
๑๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๑ ๙๙.๔๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๒ 0̂ 69.1©(5) ผา่นดเียีย่ม
๑๑๘ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๓ ๙๘.๓๐ ผา่นดี
๑๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระนอง ๙๘.๐๖ /น าั น ด์ เีย ีย่ ม '''''
๑๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๑ ๙๘.๒เอ าน ด เีย ีย่ ม /^ '
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๑๒๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราขบรุ ี เขต ๑ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๑๒๓ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบรุ ี เขต ๒ ๙๖.๓๗ ผา่นดี
๑๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ี เขต ๑ ผ่าน
๑๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๘๒ ผา่นดี
๑๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๑ ๙๗.๓๔ ผา่นดี
๑๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๒ ๙๒.๑๗ ผ่าน
๑๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๓ ๙๖.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๒๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำพนู เขต ๑ ๙๙.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำพนู เขต ๒ ๙๙.๖๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๑ ๙๒.๘๙ ผา่นดี
๑๓๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๒ ๙๘.๑๔ ผา่บดเียีย่ม
๑๓๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓ 6̂ *0.(̂ (5) ผา่นดี
๑๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๑ ๙๖.๓๖ ผ่านดี
๑๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๒ ๙๖.๓๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๓ ๙๘.๐๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๔ ๙๖.๑๗ ผ่านดี
๑๓๘ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๑ ๙๔.๒๓ ผ่านดี
๑๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๒ ๙๖.๔๔ ผา่นดี
๑๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๓ ๙๘.๘๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ ๙๗.๔๓ ผา่นดี
๑๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๒ ๙๖.๖๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๓ ๙๔.๔๒ ผา่นดี
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสตลู ๙๙.๘๘ ผา่บดเียีย่ม
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต ๑ ๙๓.๗๒ ผา่นดี
๑๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต ๒ (5)̂ 1 ผ า น ดิ ''''''' V
๑๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม ๙๖.๔๕ /น าัน ด เีย ีย่ ม \
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษา คะแนน ระดบั
๑๔๘ ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร ๙๘.๔๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต ๑ ๙๗.๙๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต ๒ ๙๙.๙๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ี เขต ๒ ๙๘.๑๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบ์รุี ๙๘.๐๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๑ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๐๐ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๒ ๙๘.๘๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๓ ๙๙.๖๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๑ ๙๖.๓๔ ผา่นดี
๑๖๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๒ ๙๖.๐๗ ผา่นดี
๑๖๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๓ ๙๗.๖๐ ผ่านดี
๑๖๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๑ ๙๘.๓๒ ผ่านดี
๑๖๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๒ ๙๘.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๑ ๙๔.๒๑ ผ่านดี
(5) สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ ๙๔.๔๖ ผา่นดี
๑๖๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัสำภ ู เขต ๑ ๙๓.๑๐ ผ่าน
๑๖๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัสำภ ู เขต ๒ ๙๔.๗๗ ผา่นดี
(5)®36̂ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง ๙๙.๗๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ ๙๙.๙๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๑ ๙๓.๙๔ ผ่าน
๑๗๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๒ ๙๓.๔๐ 1 -ฟ

๑๗๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๓ ๙๔.๔^" ^ ตำ1น ด ี̂
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดบั
๑๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๔ ๙๔.๖๔ ผ่านดี
๑๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์ เขต ๑ ๘๘.ดา๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดตีก ํ เขต ๒ ๙๙.๐๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอทุยัธาน ี เขต ๑ ๙๗.๙๑ ผา่นดี
๑๗๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอทุยัธาน ี เขต ๒ ๘๘.๑ดไ ผา่บดเียีย่ม
๑๗๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๑ ๙๙.๖๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๘๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๒ ๙๔.๑๑ ผา่บดี
๑๘๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๓ ๙๔.๗๙ ผา่นดี
๑๘๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๔ ๙๖.๒๑ ผา่นดี
๑๘๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๔ ๙๖.๔๖ ผา่นดี
๑๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๑ ๘๔.๘๔ ต้องปรับปรุง
๑๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๒ ๙๒.๘๑ ผา่นดี
๑๘๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาญจนบรุี ๙๗.๙๒ ผา่นดี
๑๘๗ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุ ๙๑.๓๔ ผ่าน
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากำแพงเพขร ๙๖.๔๖ ผา่นดี
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ ๙๓.๖๙ ผา่น
๑๙๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาจนัทบรุ ี ตราด ๙๙.๖๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาฉะเชงิเทรา ๙๙.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ี ระยอง ๙๗.๓๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชยัภมูิ ๙๙.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขยีงราย ๙๖.๔๙ ผา่นดี
๑๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขยีงใหม่ ๙๑.๓๙ ผา่นดี
๑๘๔) สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี่ ๙๗.๑๘ ผ่านดี
๑๙๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตาก ๘๘.(2̂ ดา ผา่น6)1■ ย่ี?!!เ ^
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครปฐม ๘๘.(^๘
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม ๘๘.๘ ^ . 5เ * ^ 1
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๒๐0 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครราชสมีา ๙๔.๗๘ ผา่นดี
๒๐๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราช * ๙๗.๖๘ ผา่นดี
๒0๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครสวรรค์ ๙๗.๘๕ ผา่นดี
๒๐๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานนทบรุี ๙๘.๕๐ ผา่นดี
๒๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานราธวิาส ๙๒.๐๐ ผ่าน
๒๐๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานา่น ๙๗.๓๘ ผา่นดี
๒๐๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบงึกาฬ ๙๕.๐๓ ผา่นดี
๒๐๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรีมัย์ ๙๕.๘๐ ผา่นดี
๒๐๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี ^ &. สา̂ ผา่นดี
๒๐๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ ผา่นดี
๒๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบรุ ี นครนายก ๙๓.๖๘ ผ่าน
๒๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบตึตานี ๙๘.๗๑ ผา่นดเียีย่ม
๒๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพระนครศรอียธุยา ๙๗.๕๙ ผา่นดเียีย่ม
๒๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพะเยา ๘๗.๐๕ ผ่าน
๒๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพงังา ภเูกต็ ระนอง ๙๔.๐๙ ผา่นดี
๒๑๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพทัลงุ ๙๖.๖๗ ผา่นดี
๒๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพจิติร 0̂ 01).(5)̂ ผา่นดี
๒๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพษิ{น'ุโลก อตุรดติถ์ ๙๗.๒๒ ผ่านดี
๒๑๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรุี ๙๔.๕๑ ผ่านดี
๒๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรุณ์ ๙๕.๒๔ ผ่านดี
๒๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแพร่ ๙๔.๗๗ ผา่นดี
๒๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม * ๘๔.๗๘ ต้องปรับปรุง
๒๒๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร ๘๘.๔๓ ผ่าน
๒๒๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอน ๙๘.๕๕ ผา่นดเียีย่ม
๒๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษายะลา ๙๗.๙๔ / & าน ด์ เีย ีย่ ม ^ ''
๒๒๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษารอ้ยเอด็ ๙๕.๘^ / านุดี
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๒๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาราชบรุี 0̂ 69.(5)คา ผา่นดเียีย่ม
๒๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาลพบรุี ๙๗.๙๔ ผา่นดี
๒๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสำปาง สำพูน ๙๖.๖๗ ผา่นดี
๒๒๙ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเลย หนองบวัสำภ ู * ๙๔.๔๑ ผา่นดี
๒๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร (2̂ (^. สไ(]แ ผา่นดี
๒๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๒๓๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตูล ๙๔.๐๗ ผา่นดี
๒๓๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ๙๗.๒๔ ผา่บดเียีย่ม
๒๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสมทุรสาคร สมทุรสงคราม ๙๘.๔๒ ผา่บดเียีย่ม
๒๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ ๙๗.๓๘ ผา่บดี
๒๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระบรุี ๙๔.๖๔ ผ่าน
๒๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงิหบ์รุ ี อา่งทอง ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๒๓๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสโุขทยั ๙๙.๔๘ ผา่นดเียีย่ม
๒๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสพุรรณบรุี 6̂ (2̂ !.69(5̂ ผา่นดเียีย่ม
๒๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี ขุมพร ๙๗.๘๖ ผา่นดี
๒๔๑ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร์ ๙๗.๗๑ ผา่นดเียีย่ม
๒๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย ๙๒.๔๘ ผ่าน
๒๔๓ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอดุรธานี ๙๔.๖๔ ผา่นดี
๒๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอทุยัธาน ี ชยันาท ๙๔.๙๘ ผา่บดี
๒๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอบุลราชธาน ี อำนาจเจรญิ ๙๗.๔๔ ผา่นดี

ประกาศ ณ วันท่ี 3 &  สงิหาคม พ.ค. ๒๔๖๗

วา่ทีร่อ้ยตรี
(ธมุ วงษจนตา)

เลขาธกําใ;คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหตุ
* บกแ ของเวบ็ไขต'หนว่ยงาบไมเ่ปน็ไปตามเงือ่นใฃทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนด



ชื่อโครงการ : ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
 ภายใต้กรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม”  

 

 

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวล าใย ป้องหมู่ และ นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง   กลุ่ม : อ านวยการ 
โทรศัพท์ : 0622193940                         E-mail : lamyaipongmoo2507@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคล

มีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าว
อย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน หรือช้ี
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ซึ่งดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยอยู่ใน
ล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วง พ.ศ. 2576 – 2580 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน       
โดยอาศัยกลไกลทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เยาวชน รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
การด าเนินงานอย่างโปร่งใส ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
2.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.3 เพื่อปลูกฝังค่านิยมองค์กร “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” แก่ข้าราชการครูและบุคลการทาง

การศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 

3. เปา้หมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารการศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น., ลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างช่ัวคราว ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 60 คน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 106 คน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น  

2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



2 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูงต้ังแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ : พฤษภาคม 2567 – กรกฎาคม 2567 

7. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
7.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จ านวน 60,000 บาท  

โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังตารางต่อไปนี้ (ใบงวดท่ี            ) 
 

ท่ี 
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที่ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

1 กิจกรรมที่ 1  
1. จัดท าป้ายประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน      
5 ป้าย ดังนี้ 
   - ไม่รับสินบนจากการปฏิบัติงาน 
   - ห้ามผู้บังคับบัญชาทุกระดับ    
ส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 

- ห้ามเจ้าหน้าท่ีน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

- ห้ามเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
- ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญ   

กับการแก้ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ให้แจ้ง ผอ.สพป.
โดยตรง) 

  
 

 
800 

 
 
 

3,240 

 พฤษภาคม
2567 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ์ 
3.ศัณศณี 

 

รวมกิจกรรมที่ 1  (4,040 บาท) - - 4,040 -    
2 กิจกรรมที่ 2  

2.1 ประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ
ตามแบบวัดการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 (60 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

  
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
 
 

 มิถุนายน 
2567 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ์ 
3.ศัณศณี 
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ท่ี 
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที่ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

2.2 ประชุมผู้บริหารโรงเรียน    
เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบ 
วัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 (60 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

  
 
 
 

2,100 

 
 
 
 

 

 มิถุนายน 
2567 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

รวมกิจกรรมที่ 2  (4,200 บาท) - 4,200 - -    
3 กิจกรรมที่ 3  

ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   
ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 
รุ่นที่ 1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(106 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(106 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
 (600 บาท x 6 ชม.) 
  
รุ่นที่ 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
 (600 บาท x 6 ชม.) 
- ค่าวัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 

 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 

 
 
 
 

7,420 
 

10,600 
 
 
 
 

4,200 
 

6,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

16,340 

 มิถุนายน 
2567 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ ์
3.ศัณศณี 
4.ศิลาพร 
5.สุภัสสร 
 

 รวมกิจกรรมที่ 3 (51,760 บาท) 7,200 28,220 16,340 -    
รวมทั้งสิ้น (60,000 บาท) 7,200 32,420 20,380 -    

 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

7.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
- - 60,000 - 

































ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 











































 

ก าหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต  
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

รุ่นที่ 1 วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุม ดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

********************** 
เวลา 08.00 น. – 09.00 น.  ลงทะเบียนรายงานตัว (ผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2) 
เวลา 09.00 น. – 09.30 น.  พิธีเปิดและบรรยายพิเศษเรื่องการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าท่ี 
                                      มีคุณธรรม มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน 
                                      โดย นางสาวปุณยนุช ดวงศรี 
          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
เวลา 09.30 น. – 10.30 น.  การปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ 
                                      และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
                                      โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดจันทบุรี 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น.  การเสริมสร้างคุณธรรมและจิตส านึกป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 
             - การไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

  และการบริหารงานบุคคล 
             - ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
          โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดจันทบุรี 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  สถานการณ์การทุจริต และมาตรการป้องกันการทุจริตในจังหวัดจันทบุรี  
                                      โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดจันทบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  1. ก าหนดการนี้อาจปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 
     2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 และ 14.30 น.  
 
 



 

ก าหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต  
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

รุ่นที่ 2 วันที่ 2 สิงหาคม  2567 
ณ  ห้องประชุม ดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

********************** 
เวลา 08.00 น.  –  09.00 น. ลงทะเบียนรายงานตัว (ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน สพป.จันทบุรี เขต 2) 
เวลา 09.00 น. – 09.30 น. พิธีเปิดและบรรยายพิเศษเรื่องการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าท่ี 
                                     มีคุณธรรม มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน 
                                     โดย นางสาวปุณยนุช ดวงศรี  

      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
เวลา 09.30 น. – 10.30 น. การปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ 
                                     และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
                                     โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดจันทบุรี 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. การเสริมสร้างคุณธรรมและจิตส านึกป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 
          - การไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

และการบริหารงานบุคคล 
          - ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
         โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดจันทบุรี 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.30 น. สถานการณ์การทุจริต และมาตรการป้องกันการทุจริตในจังหวัดจันทบุรี  
                                     โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดจันทบุรี 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ  1. ก าหนดการนี้อาจปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 
     2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 และ 14.30 น.  

 

 









































 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 ซม. 

 
 
 
 

80 ซม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

170 ซม. 

หน้า หลัง 



สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เข
ต ๒

  

สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศกึษาธิการ


