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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



OIT - 20 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
การบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. สรุปข้อมูลของผู้ส่วนร่วม  
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จำนวน ผู้บริหารสถานศึกษา 6 ราย ประกอบด้วย 
1. นางสาววนิดา  ปรียะอนุกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
2. นางสุวรรณี เชยสมบัติ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตรอกนองฯ 
3. นางสาวจิราวรรณ ท่าม่วง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะทาย 
4. นางสาวเสาวนีย์ บุญไทย ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากน้ำ 
5. นางสาวปิยนุช แสงนาค ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองตะเคียน 
6. นายเสกสรร สุขเลิศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงจิก 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 2/2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนร่วม
เป็นคณะกรรมการได้เข้ามาร่วมในการพิจารณาและให้ความเห็นต่อที่ประชุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

๑) กำหนดมาตรการในการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษา 
ที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้สอดคล้องกับ
นโยบายสภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

๒) กำหนดแนวทางการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาเอก 

๓) พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด 

๔) กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กำหนด 

๕) กำหนดรูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6) กำหนดแนวทางเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตรากำลังเป็นไปตามแนวทางและมาตรการ 
ที่กำหนด และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 

๗) พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตรากำลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่กำหนด 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

8) พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจาการดำเนินการตามแนวทางและมาตรการ 
ที่กำหนด 



 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ได้นำไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานในส่วนต่างๆ ดังนี้ 
 ๑) ได้มาตรการในการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี

อัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้สอดคล้องกับนโยบาย
สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

๒) ได้แนวทางการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก 
๓) ไดจ้ัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 

ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และเป็นไปตามเง่ือนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด 

๔) ไดแ้นวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กำหนด 

๕) ได้รูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ที่ขาดแคลนอัตรากำลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6) ได้แนวทางเสริมแรงจูงใจเพื่อให้การเกลี่ยอัตรากำลังเป็นไปตามแนวทางและมาตรการที่กำหนด 
และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 

๗) ได้ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่กำหนดให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

8) ไดแ้นวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจาการดำเนินการตามแนวทางและมาตรการที่กำหนด 

เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
1) วันที่ 31 ตุลาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.) วันที่ 15 มกราคม 2568 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุมมีสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

3) วันที่ 22 เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 2/2568 ณ ห้องประชุมมีสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 
๑. เร่ืองในการมีส่วนร่วม  

การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
       บุคลภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา        
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน    คน ประกอบด้วย  
 ๑) นายเชิดชัย  กลึงพุดซา            รอง ผอ.สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดจันทบุรี 

     ๒) นางสาววิภาวัลย์  พงศาบวรลักษณ์   ผอ.โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๒ 
                                                        ผู้แทนนายกเทศมนตรีเมืองขลุง 
     ๓) นางอำไพพรรณ  บุญรอด         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะขาม 
              ๔) นางสาวนันทนิตย์  อริยสัจ         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเรือง 
     ๕) นางพรเพ็ญ  กิจพิบูลย์             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตะปอนใหญ ่

๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลการเปิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอกได้มีส ่วนร ่วมในการร ับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘             

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการได้เข้ามาร่วม    
ในการพิจารณาและให้ความเห็นต่อท่ีประชุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ (เอกสารแนบ ๑, ๒) 

๑) พิจารณาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ตามท่ีโรงเรยีนเสนอ 
ตามเอกสาร 

๓) กำหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นที่การศึกษาเข้าเรียนชั้น อ.๒ /ป.๑ /ม.๑ และชั้น ม.๔    
ท้ังสายสามัญและอาชีพ ตามเอกสาร 

๔) กำหนดมาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความสุจริ ต
โปร่งใส เสมอภาค ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ตามเอกสาร 

๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ของโรงเรียน จำนวน ๑๐๖ โรงเรียน 
ประกอบด้วย ระดับชั้น อ.๒ ระดับชั้น ป.๑ และระดับชั้น ม.๑ (สำหรับชั้นอนุบาล ๑ อายุ ๓ ปีบริบูรณ์)     
เสนอให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 



 
 
๖) กล่ันกรอง ตรวจสอบ เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน จำนวน ๑๐๖ โรงเรียน  
๗) ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพื้นที่บริการ สัดส่วน การรับนักเรียน

วิธีการคัดเลือกนักเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง 
๔. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
ได้นำไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานในส่วนต่าง ๆ ส่งผลให้เด็กได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
เสมอภาคทุกคน ดังนี้  (เอกสารแนบ ๙) 

๑) ได้ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๘ ของสำน ักงานเขตพื ้นท่ีการศ ึกษาประถมศึกษาจ ันทบุร ี เขต ๒                       
ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘  (เอกสารแนบ ๓) 

๒) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ตามที่โรงเรียนเสนอ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๘  (เอกสารแนบ ๔) 

๓) ได้แนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นที่การศึกษาเข้าเรียนชั้น อ.๒ /ป.๑ /ม.๑ และชั้นม.๔           
ท้ังสายสามัญและอาชีพ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘  (เอกสารแนบ ๕) 
 ๔) ได้มาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส 
เสมอภาค ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘  (เอกสารแนบ ๖) 
 ๕) ได้แผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ระดับชั้น อ.๒ ระดับชั้น ป.๑ และระดับชั้น ม.๑        
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๐๖ โรงเรียน เมื่อวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  (เอกสารแนบ ๗) 
 ๖) กล่ันกรอง ตรวจสอบ เขตพื้นท่ีบริการ ตามเอกสาร ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘  
(เอกสารแนบ ๘) 
 ๗) ได้คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพื้นที่บริการ สัดส่วน การรับนักเรียน วิธีการคัดเลือก
นักเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘  (เอกสารแนบ ๔) 

การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) 
 ๑) วันที ่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ แต่งตั ้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที ่การศึกษา   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๒) ว ันที ่  ๒๖ ธ ันวาคม ๒๕๖๗ ประชุมคณะกรรมการร ับน ักเร ียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา       
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมมีสุข      
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ (เอกสารแนบ ๑, ๒) 

 
 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานการประชุม คณะกรรมการรับนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ปีการศึกษา 2568 

ครั้งท่ี ๑/๒๕67 

เอกสารแนบ 1 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เอกสารแนบ 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปกีารศึกษา 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรยีนระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง แนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีอยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม ปีการศึกษา 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง มาตรการป้องกัน ป้องปรามที่จะไม่ให้เกิดเด็กฝากและการรับเงิน

แลกเปลี่ยนกับการรับเด็กเข้าเรียน ปีการศกึษา 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 

แผนการรับนักเรียนระดับช้ัน อ.1 อ.2 ระดับช้ัน ป.1 และระดับช้ัน ม.1 
ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒

จำนวน 106 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 8 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง เขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบ 9 

ระบบรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 



การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
กลุ่มนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา 

 
1. เร่ืองในการมีส่วนร่วม 

การประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ครั้งท่ี 1/2568 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ครั้งท่ี 1 เข้าร่วมประชุม ในวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  จ านวน 8 คน ดังนี้  

1. นายภมร หลอดแพง   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
2. นายสฤษฎ์ ฉิมพาลี     กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ  
3. นางอ าไพพรรณ บุญรอด   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย  
4. นายชาญณรงค์ โตมีศิลป์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
5. นางสาววนิดา ปรียะอนุกูล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล  
6. นายนพพร ดีสมดู        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา  
7. นางสาวนฤมล พุฒิฤทธิ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. นางกาญจนา นิยมนา   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
และผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 15 คน 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รับทราบ 1) ผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2  2) 13 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 3) นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 4) แผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พิจารณาเห็นชอบ 1) การน าผลการจัดการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 2) แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาปีงบประมาณ 2568  3) กรอบ
หลักสูตรท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และ 3) การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 
 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 
คร้ังที่ 1/2568 

วันที่ 9 มถิุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 



2 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ครั้งที ่1/2568 

วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2    

---------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายภมร หลอดแพง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
2. นายสฤษฎ์ ฉิมพาลี     กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ  
3. นางอำไพพรรณ บุญรอด   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย  
4. นายชาญณรงค์ โตมีศิลป์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5. นางสาววนิดา ปรียะอนุกูล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล  
6. นายนพพร ดีสมดู        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา  
7. นางสาวนฤมล พุฒิฤทธิ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. นางกาญจนา นิยมนา   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 
ผู้ไม่มาประชุม 

 - นางสาวบุญรอย เฮงฮวด  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน  
  
เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ   
                     1. ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และแนะนำนายนพพร ดีสมดู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การบริหารการศึกษา 
  2. สถานการณ์ชายแดนไทย-กัมพูชาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งให้ผู้บริหารทุกโรงเรียนจัดทำ
แผนเผชิญเหตุ 
  3. การขับเคลื่อนการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจันทบุรี  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งแล้ว 
   - 

มติที่ประชุม   - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - 

มติที่ประชุม   - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 

 4.1 ผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ผลการจัดการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2               
ปีงบประมาณ 2567 จำแนกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย  ด้านโอกาสทางการศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษา 
และด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (เอกสารหมายเลข 1) 

มติที่ประชุม รับทราบ 
          4.2 13 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568  

   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  ตัวช้ีวัด  
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา                    
ที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  ตัวช้ีวัด  

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ 

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  ตัวช้ีวัด  
3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา 

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
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3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์                     

อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR  

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

  ตัวช้ีวัด  
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ตัวช้ีวัด  

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำ ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 
ด้วยหัวใจ 

5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน  เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ตัวช้ีวัด  

6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำ เป็นพิเศษ ด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำ เป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำ เป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรบัผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ตัวช้ีวัด  

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์                        
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ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธกีารที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ตัวช้ีวัด  

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น มี 
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม 
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไป 
นอกสถานศึกษา 

8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา ผ่าน 

ระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  ตัวช้ีวัด  
9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อ 

แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบาย
รัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูง 
ในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ                 
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตัวช้ีวัด  

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
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10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี ดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู                    

และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัด                

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ตัวช้ีวัด  
11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ 

เหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม 

ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  ตัวช้ีวัด  
12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่                         

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 
12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
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12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ 

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

(Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 
  ตัวช้ีวัด  

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ 

สถานศึกษาในสังกัด 
13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลัก 

จริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึงประโยชน์ 

ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบท 

ในปัจจุบัน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการศึกษา 
ในระดับพ้ืนที่ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 มีเป้าหมายการ
พัฒนา "เรียนดี มีความสุข" เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

Q1 = Quality Students ผู้เรียนคุณภาพ 
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1) ตระหนักและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2) ตระหนักและเข้าใจในประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง   

3) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET NT RT เพ่ิมข้ึน  

4) มีทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณสมวัย  

5) มีทักษะการสื่อสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

6) มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สมวัย  

7) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  

8) มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  

9) มีทักษะด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการ  

10) มีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น  

11) มีผลงาน/รางวัลนักเรียน 

  

Q2 = Quality Teachers and School Director ครูและผู้อำนวยการโรงเรียนคุณภาพ 
      
ครูคุณภาพ 
1) จัดการเรียนรู้โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         สู่การปฏิบัต ิ

2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

3) ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  

4) มีนวัตกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  

5) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

7) มีผลงาน/รางวัลครู  

    ผู้อำนวยการโรงเรียนคุณภาพ 
1) น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่าง 

         เป็นรูปธรรม 

2) มีส่วนร่วมและสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3) บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4) มีการระดมทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอและหลากหลาย  
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5) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

6) มีผลงาน/รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

Q3 = Quality School โรงเรียนคุณภาพ 
 

   1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมืองอย่างเป็นรูปธรรม  

3) การจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ เรียบร้อย และปลอดภัย  

4) ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

5) การจัดระบบการนิเทศภายในที่เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ  

6) ส่งเสริมการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ 

       มีประสิทธิภาพ                                                                                                    

7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียนอย่างต่อเนื่อง 

   8) มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

9) การจัดระบบอาหารกลางวันนักเรียนที่ถูกต้อง ถูกสุขลักษณะ และได้มาตรฐาน  

10) ระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  

11) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

12) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา ลูกเสือ – เนตรนารี  อย่างเป็นรูปธรรม  

13) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

14) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการสืบสานและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็น 

         รูปธรรม 

15) ส่งเสริมการจดักิจกรรมการยกระดับผลการทดสอบ PISA ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

16) มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียน 

17) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

18) มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการอย่างต่อเนื่อง  

19) มีผลงาน/รางวัลสถานศึกษา 
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Q4 = Quality Office สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 

 

1) จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัจจุบัน สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอ 

       ต่อการให้บริการ  

2) บริหารจัดการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

      ระดับ ดีเยี่ยม 98 คะแนน 

4) ผลการประเมินตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 

5) ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ (PMQA)  
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคะแนน 4.7  

6) ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. (Action Plan : AP)  
       ระดับ ดีเยี่ยม  คะแนน 4.5   

7) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดี ร้อยละ 85 

 

รูปแบบการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

5E4Q ACTIVE Model 

 

 
ปัจจัยนำเข้า (Input) : 5E 
  Executive  CEO สพท. 
  Executive Supervisor ศึกษานิเทศก์ 
  Executive Supervisor Evalution and Monitor Board ก.ต.ป.น. 
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  Executive Network School Group ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  Executive Basic school Board คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
กระบวนการ (Process) : 5 ร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสะท้อนผลการพัฒนา ร่วมชื่นชมยินดี 
ผลผลิต (Output) : 4Q 
 Q1 = Quality Students  ผูเ้รียนคุณภาพ 
 Q2 = Quality Teachers and School Director  ครูและผู้อำนวยการโรงเรียนคุณภาพ 
 Q3 = Quality School  โรงเรียนคุณภาพ 
 Q4 = Quality Office  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) : เรียนดี มีความสุข 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
4.4 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1 จำนวน 
2,000,000 บาท สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามการ
จัดสรร ครั้งที่ 1 และคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 บาท โดยแบ่งงบประมาณ
ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน 3,794,970 บาท  
ส่วนที่ 2 เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามภารกิจกลุ่ม 17 โครงการ จำนวน 1,205,030 บาท  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการขับเคลื่อนนโยบาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
ตัวชี้วัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ซึ่งสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงกำหนดการดำเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางท่ี 17  แผนการใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (งบประจำ)  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
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หมวดรายจ่าย/รายการ งบประมาณ (บาท) 

ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
 1. ค่าตอบแทน (รวม) 1,443,600 
 1.1 ค่าจ้างเหมาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงาน 1,443,600 
 2. ค่าใช้สอย (รวม) 630,500 
  2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักและค่าพาหนะ 250,000 
  2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 
  2.3 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 50,000 
  2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 70,000 
  2.5 ค่าบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 70,000 
  2.6 ค่าจ้างเหมาบริการ (กำจัดปลวก) 20,000 
  2.7 ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้า-ประปา 30,000 
  2.8 ค่าเช่าบริการ Web Hosting และ e-Money 31,500 
   2.9 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กตปน. 6,000 
   2.10 ค่าพวงมาลา 23,000 
 3. ค่าวัสดุ (รวม) 360,000 
 3.1 ค่าน้ำดื่ม 10,000 
 3.2 ค่าวัสดุสำนักงาน  200,000 
 3.3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 150,000 
ข. ค่าสาธารณูปโภค 760,000 
 1. ค่าไฟฟ้า 650,000 
 2. ค่าน้ำประปา 40,000 
 3. ค่าโทรศัพท์ 30,000 
 4. ค่าไปรษณีย์ 40,000 
ค. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.จันทบุรี เขต 2  600,870 

รวมทุกหมวดรายจ่าย (ก+ข+ค) 3,794,970 
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ตารางท่ี 18 โครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกรายกลุ่ม 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

กลุ่ม/หน่วย ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
อำนวยการ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 134,025 

 2 ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่มาตรฐาน 4.0 36,200 

 รวม 170,225 
นโยบายและแผน 3 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
53,235 

รวม 53,235 
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร (DLICT) 

4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

43,000 

รวม 
43,000 

บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

5 เพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

56,950 

 รวม 56,950 
บริหารงานบุคคล 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 88,390 

 รวม 88,390 
พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

7 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 232,250 

รวม 
232,250 

นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

8 แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567  221,450 
9 การส่งเสริมการอ่านขั้นสูงเพ่ือเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5,500 
10 ขับเคลื่อนการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
15,000 

11 เสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ 
การประกันคุณภาพภายนอก 

55,000 
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กลุ่ม/หน่วย ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
12 ขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- 

13 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

65,000 

14 นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

23,000 

รวม 384,950 
ส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 
15 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 176,030 

รวม 176,030 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

16 การตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 

รวม - 
กฎหมายและคดี 17 

 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 

รวม - 
รวมทั้งสิ้น 1,205,030 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    5.1 การนำผลการจัดการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้เสนอแนะแนวทางการนำผลการจัดการศึกษา ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษา ถือเป็นขั้นตอนสำคัญของการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืน โดยอาศัยข้อมูลที่มีความ
หลากหลายเพื่อสะท้อน จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – อุปสรรค ในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษา  

- ผลสอบ O-NET โดยวิเคราะห์รายวิชา → เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยโรงเรียน/ประเทศ/เขตพ้ืนที่ →  
หาความถดถอยหรือพัฒนาการ 
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  - ผลสอบ RT (ป.1) โดยวิเคราะห์ทักษะการอ่านออกเสียง/อ่านรู้เรื่อง → จำแนกนักเรียนระดับต่ำ/
ปานกลาง/สูง 

  - ผลสอบ NT (ป.3) โดยวิเคราะห์ทักษะการคิดวิเคราะห์/คำนวณ/อ่าน → เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย
ประเทศ 
  - ผลประเมินพัฒนาการปฐมวัย โดยวิเคราะห์พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา) → ระบุจุดที่ต้องส่งเสริม 

- ผลประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนต่ำ → ค้นหา 
ปัจจัยที่ทำให้คุณภาพยังไม่ถึงเป้าหมาย 
 2) การกำหนดเป้าหมายและแนวทางพัฒนา  
 3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 4) การติดตามผลและรายงาน  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
    5.2 แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาปีงบประมาณ 2568 (เอกสารหมายเลข 2) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเสนอแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ปีงบประมาณ 2568 
มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาปีงบประมาณ 2568 

 
    5.3 กรอบหลักสูตรท้องถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (เอกสารหมายเลข 3) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเสนอกรอบหลักสูตรท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2  
มติที่ประชุม  เห็นชอบกรอบหลักสูตรท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
    5.4 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา (เอกสารหมายเลข 4) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
 - 

มติที่ประชุม       - 
 
เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 
 
    ลงชื่อ     กาญจนา นิยมนา    ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางกาญจนา นิยมนา) 
   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
    ลงชื่อ   นพพร ดีสมดู   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายนพพร ดีสมดู) 

   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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เอกสารหมายเลข 1 ผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาปีงบประมาณ 2568 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 

 
 



 
 
 



 



OIT - 20 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ทดแทนโรงเรียนที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV 
ของโรงเรียนในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

๒. สรุปข้อมูลของผู้ส่วนร่วม 
 บุคคลภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ ขอบเขตงาน 
ราคากลาง และตรวจรับพัสดุ จำนวน 5 ราย ประกอบด้วย 
 1. นางสาวราตรี ศรีโย ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองชิ่ม รักษาการตำแหน่ง 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ (อ.แหลมสิงห์) 
 2. นางพนุชดา จินากูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อ 
 3. นายสุรไกร พูนสังข์ ผู้อำนวยการโรงเรียนโฆวินทะ 
 4. นางสาวกมลชนก วิสุทธิอาภรณ์ ครูโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ (อ.แหลมสิงห์) 
 5. นายอำนาข วรนุช ครูโรงเรียนโฆวินทะ 

๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ
ครุภัณฑ์ทดแทนโรงเรียนที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV สำหรับโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับ
จัดสรร ครั้งที่ 1/2568 ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการได้เข้ามาร่วมในการพิจารณา
และให้ความเห็นต่อที่ประชุมในเรื่องต่าง ๆ มีผลลัพธ์ที่สำคัญดังนี้ 
 ๑. ด้านกระบวนการ การดำเนินการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. ด้านการมีส่วนร่วม คณะกรรมการได้เข้าร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในประเด็นสำคัญต่างๆ 
ได้แก่ การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ขอบเขตงาน และราคากลาง การพิจารณาอนุมัติรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ ขอบเขตงาน และราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การดำเนินการประกาศผู้ชนะการเสนอราคาและการลงนาม
สัญญา การติดตามการส่งมอบพัสดุและการตรวจรับพัสดุ 
 ๓. ด้านผลลัพธ์ โครงการสำเร็จลุล่วงตามกำหนดเวลา โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรได้รับครุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพและเหมาะสมกับความต้องการ 

๔. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 ได้นำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์จากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการไปพัฒนาการ
ดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. การพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ปรับปรุงรูปแบบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ชัดเจนและเหมาะสมกับความ
ต้องการของโรงเรียน 
  - พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 



 2. การเสริมสร้างความโปร่งใส 
  - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าใจง่าย 
  - เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ประชาชน
ตรวจสอบได ้
 3. การพัฒนาบุคลากร 
  - จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้กับข้าราชการและลูกจ้าง 
  - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในสังกัด 
 4. การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
  - สร้างกลไกการมีส่วนร่วมของผู ้อำนวยการโรงเรียนและครูในการวางแผนและติดตาม
โครงการต่างๆ 
  - พัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง เป็นการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖8)  
 1. วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ ขอบเขตงาน 
และราคากลางครุภัณฑ์ทดแทนโรงเรียนที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV สำหรับโรงเรียน     
ในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 2. วันที่ 25 มีนาคม 2568 ประชุมคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ ขอบเขตงาน 
และราคากลางครุภัณฑ์ทดแทนโรงเรียนที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV สำหรับโรงเรียน     
ในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 3. วันที่ 26 มีนาคม 2568 ประกาศผู้ชนะเสนอราคาโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทดแทนโรงเรียน  
ที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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