


 
 

OIT - 15 
ตัวช้ีวัดที ่O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

• แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
1. รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
    การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการ 
    หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
1. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ 
   หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ช่วงละยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการ 
    หรือกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

คำนำ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลทั่วไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 6 อำเภอ 
ได้แก่ อำเภอขลุง อำเภอแหลมสิงห์ อำเภอมะขาม อำเภอโป่งน้ำร้อน อำเภอสอยดาว อำเภอเขาคิชฌกูฏ          
มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 106 โรง และแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ. 
2560 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ซึ่งแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วยดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 1051/3 ถนนท่าแฉลบ ตำบล

ตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 22000 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2        มีโรงเรียน
ในสังกัดทั้งหมด 106 โรงเรียน จำแนกเป็น 

โรงเรียนประถมศึกษา   81 โรงเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 25 โรงเรียน 
 
 

  



 
 

สถิติอัตรากำลัง 

ข้อมูลด้านอัตรากำลัง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน 76 คน 
 2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  6  คน 
 3. ครู     จำนวน  1133  คน 
 4. ศน+บริหารการศึกษา    จำนวน  14  คน 
 5. 38 ค.(2)   จำนวน  30  คน 
 6. ลูกจ้างประจำ   จำนวน 30  คน 
 7. พนักงานราชการ  จำนวน  41  คน 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิกิจกรรม 
1.งานบริหารอัตรากำลัง มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

กรณีสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปเป็นตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิม 
ให้สถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 12 ครั้ง ทำให้สถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 106 โรงเรียน ได้รับการพิจารณาจัดสรร/เกลี่ย อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 

 

2.งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 7 คน 
2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 5 วิชาเอก 13 อัตรา มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 62 คน  
และผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จำนวน 48 คน ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามกลุ่มวิชาเอก 12 คน 
3. การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 3 กลุ่มวิชาเอก 8 อัตรา มีผู้สมัครสอบแข่งขัน จำนวนทั้งสิ้น 107 คน มีผู้ผ่านเกณฑ์
การสอบแข่งขัน ภาค ก. และ ภาค ข. มีสิทธิ์เข้ารับการสอบภาค ค. (สัมภาษณ์) จำนวน 31 คน    
เป็นผู้สอบแข่งขันและได้รับการขึ้นบัญชี จำนวน 31 คน ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามกลุ่มวิชาเอก  
3 กลุ่มวิชาเอก จำนวน 8 อัตรา ในรอบแรก 

ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิกิจกรรม 
3. งานวิทยฐานะ ข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นเสนอผลงานทางวิชาการ ได้รับเลื่อนและแต่งตั้งให้มี

วิทยฐานะที่สูงขึ้น เป็นไปตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ได้รับเงินค่าวิทยฐานะ ค่าตอบแทน ทำให้มีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน และมีสภาพเศรษฐกิจในการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น ทำให้มีแรงบันดาลใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมิน  
ก็จะได้ขอเสนอแนะในการปรับปรุงผลงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงเสนอผลงานใหม่ต่อไป 

ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 

 
4. งานบำเหน็จความชอบ 

และทะเบียนประวัติ 
ปีงบประมาณ 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) ดำเนินกิจกรรมเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 1,373 คน เลื่อนขึ้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 27 คน และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
จำนวน 40 คน 
2. ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) ดำเนินกิจกรรมเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 1,324 คน เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ้า 25 คน 

ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
1. การเสริมสร้างสมรรถนะครู

ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 

ผู้เข้าอบรมพัฒนา จำนวน 223 คน ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีเจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

ได้รับงบประมาณ  
98,850 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

98,850 บาท 

ม.ค. - ก.ย. 67 
 
 

ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
7 - 10 พ.ค.67 

2. การพัฒนาและเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 46 คน ได้เพ่ิมพูนความรู้  
เพ่ิมประสบการณ์และทักษะทำงานด้านการศึกษา  
การปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน และได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนาศักยภาพตนเอง สามารถให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ได้รับงบประมาณ 
97,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

76,700 บาท 

มิ.ย. - ก.ค. 67 
 
 

ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
16 ก.ค. 67 

3. การพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้เพ่ิมพูนความรู้  
เพ่ิมประสบการณ์ ทำให้บุคลากรมีความกระตือรือร้น 
ในการศึกษาค้นคว้าความรู้ มีความสามารถในการรับรู้
และนำไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

ได้รับงบประมาณ 
81,900 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

80,850 บาท 

ก.ย. 67 
 
 

ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
28 - 29 ก.ย. 67 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
4. พัฒนาศักยภาพ 

และสมรรถนะในการบริหาร
จัดการศึกษาสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการบริหารสถานศึกษา  
และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ การเรียนรู้ตามสภาพจริง
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาของตนเองได้อย่าง
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 

ได้รับงบประมาณ 
15,300 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

12,920 บาท 

ก.ย. 2567 
 
 

ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
13 - 20 ก.ย. 67 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อ

พัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง 
รอง ผอ.สพท. สังกัด สพฐ. 

ในระยะเวลา 1 ปี 

ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการได้เพ่ิมพูนความรู้  
และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการ
ประเมินได้เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ไดพั้ฒนาการเป็นผู้นำในการบริหารการจัดการศึกษา การ
พัฒนางานด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  
การเงินและสินทรัพย์ การบริหารทั่วไป  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ได้รับงบประมาณ 
20,500 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

13,708 บาท 

ม.ค. - ก.ย. 2567 
 
 

ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
28 - 29 มี.ค. 67 

 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
สู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

ผู้บริหารสถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที ่21 มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีเจตคติที่ดี  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

ได้รับงบประมาณ7,750 บาท 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
7,750 บาท 

ต.ค. - ธ.ค. 2566 
 

ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
20 ธ.ค. 66 



 
 

ภาคผนวก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานบริหารอัตรากำลัง 

















 

 

 

 

 

 

 

 

งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 

 

 























































































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานวิทยฐานะ 
 



















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิ
 













 
 

การเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

  

 

 

     
  

































 
 

การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 























 
 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





















 
 

พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





























 
 

ตำแหน่ง รอง ผอ.สพท. สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี 















 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
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     คณะทำงาน 

ทีป่รึกษา : 
นายนพพร ดีสมดู   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

คณะทำงาน : 

นางวรรณกร นวลสุวรรณ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายศรัณยพงษ์  เนตรสมานนท์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นางสาวการะเกตุ หัสคุณ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นางสาวเมธาพร  มุสิกวรรณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นางสาวรพีพรรณ  ดวงดี  นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวนฤมล แววทอง  นักทรัพยากรบุคคล 

ปก/รูปเล่ม : 
นางสาวรพีพรรณ ดวงดี  นักทรัพยากรบุคคล 
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