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คำนำ 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA Online 2025) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย   
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยไม่ได้มุ่งเนน้ให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเข้ารับการประเมินเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สามารถนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ
ขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนา 
เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ได้แก่ 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 2) การให้บริการและระบบ E-Service 3) ช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6) กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล และ 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                       
เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างโปร่งใส เกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม เกิดธรรมาภิบาล               
ในหน่วยงาน และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

  
 

                                                                   
                                                              สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รปัชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ัง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ ท่ีเห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีนำไปสู่ความยากจน และเป็น
อุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญ ลำดับต้นๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหา
ดังกล่าวเกิดข้ึนมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทย
มาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

 สาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและ                   
มีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการ                   
จึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความ
ไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการ 
อยู่ท่ีตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิดจาก ความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของ                
ตัวข้าราชการไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงาน ความคาดหวังและโอกาสในชีวิต
ของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุท่ีสำคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รปัชัน            
ในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการ        
แก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 

 ข้อมูลรายงานขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ ในการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี พ.ศ. 2567 อันดับคอร์รัปชันของประเทศไทยวัดจากดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชันอยู่ในอันดับ 107 จาก 180 ประเทศจากเดิมเคยได้อันดับท่ี 108 ในปี 2566 และ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทยปี พ.ศ. 2567 ได้ 34 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 1 คะแนน        
แต่ยังคงสะท้อนให้เห็นว่าปัญหาคอร์รัปชันในประเทศยังคงมีมาก ดังนั้น ปัญหาคอร์รัปชันจึงสมควรได้รับการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา 
พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการ สำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย 
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ                      
การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต                    
ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็น
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ส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการ โรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก               
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกนัการทุจริตของประเทศชาติ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่าโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนท่ี 2  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                       
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคล่ือนเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผู้บริหารการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้ความสำคัญ และ
มีความตระหนักในการขับเคล่ือนอย่างเต็มกำลังความสามารถ นำโดย นายภมร หลอดแพง ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
คำนึงถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA  Online) ท้ัง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT)  และจากผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA  Online) ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้คะแนน 97.97 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ผ่านดีเย่ียม  
 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2562 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 
ผลต่างของ
คะแนน  

พัฒนาการ 

2562 85.78 A - 2.24 ลดลง 
2563 81.85 B  - 3.93 ลดลง 
2564 99.34 AA +17.49 เพิ่มขึ้น 
2565 98.90 AA - 0.44 ลดลง 
2566 97.30 AA - 1.6 ลดลง 
2567 97.97 ผ่านดีเย่ียม + 0.67 เพิ่มขึ้น 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี        
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (IIT) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (EIT) และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ (OIT)ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลคะแนน ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.47 ผ่านดีเย่ียม  
2 การใช้งบประมาณ 97.78 ผ่านดีเย่ียม IIT 
3 การใช้อำนาจ 99.58 ผ่านดีเย่ียม 29.16 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.12 ผ่านดีเย่ียม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.08 ผ่านดีเย่ียม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT1 และ EIT2) 99.52/100 ผ่านดีเย่ียม EIT (1) 14.83 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT1 และ EIT2) 98.68/100 ผ่านดีเย่ียม EIT (2) 14.98 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT1 และ EIT2) 98.33/99.53 ผ่านดีเย่ียม  
 
 
 

9 
 
 

การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.2 การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเย่ียม  
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 87.50 ผ่านดี OIT 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 ผ่านดีเย่ียม 39 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 87.50 ผ่านดี  

 
10 

 

การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม  
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

100 ผ่านดีเย่ียม  

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 ผ่านดีเย่ียม  
รวมผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ผ่านดีเย่ียม 97.97 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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 รายละเอียดการประเมินรายข้อ 
 ๑) รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intermal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
97.92 

 
2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ 

บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
97.50 

3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 97.08 
5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
98.33 

6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.92 

7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

98.75 

8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด 

87.29 

11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

99.58 

12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

92.50 

13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.33 

14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

97.08 

15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.83 
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 2) รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
EIT(1) EIT(2) 

1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.17 100 
2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.38 100 
3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 100 
4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.58 100 
5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบ อย่างชัดเจน 
98.75 100 

6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 97.71 100 
7 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
98.33 99.29 

8 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.71 99.29 
9 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม ่
98.96 100 

 
 3) รายละเอียดข้อคำถามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
1 โครงสร้าง 100 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
3 อำนาจหน้าท่ี 100 
4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
6 Q&A 100 
7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
13 E-Service 100 
14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 50 
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18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 
25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100 
31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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ส่วนท่ี 3  
การวิเคราะหข์้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                        

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                               
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ 
แสดงผลการวิเคราะห์ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี ้
 ประเด็นท่ี ๑ การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นท่ี ๒ การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 ประเด็นท่ี ๓ การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ประเด็นท่ี ๔ การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ประเด็นท่ี ๕ การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประเด็นท่ี 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 ประเด็นท่ี ๗ การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 ส่วนย่อยท่ี ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เคร่ืองมือ ข้อ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
 

1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.92 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน โดยการกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการตามข้ันตอน
และระยะเวลา ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ        
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และห้ามมีการ
เรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ อย่างต่อเน่ือง  

2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.50 

3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

  คะแนนเฉลี่ย 98.48  
OIT 7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 รักษาระดับคะแนน โดยให้มีการจัดทำแผนฯ/

รายงานผลฯ ตรวจสอบและปรับปรงุคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี

100 

9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

  คะแนนเฉลี่ย 100  

 วิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 100 คะแนน รองลงมาคือ 
แบบวัด IIT มีคะแนนเฉล่ียสูงถึง 98.48 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการวางแผนดำเนินงานและการกำกับติดตามท่ีโปร่งใสและมี
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ประสิทธิภาพมากท่ีสุด รวมถึง มีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ท้ังนี้ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอน อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งท่ีผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีสูง โดยมิได้มีการเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ท่ีอาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงควรปรับปรุงคะแนน IIT ในส่วนนี้         
ให้ดีขึ้น โดยการกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการตามข้ันตอนและระยะเวลา ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และห้ามมีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ อย่างต่อเนื่อง และรักษาระดับคะแนน OIT ในส่วนนี้ โดยให้มีการจัดทำแผนฯ/รายงานผลฯ 
ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 

เคร่ืองมือ ข้อ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 
EIT 

(1)/(2) 

1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

99.17 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน โดยการกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการตามข้ันตอน
และระยะเวลา ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ        
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และห้ามมีการ
เรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ อย่างต่อเน่ือง ให้มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชนอยู่เสมอ และให้มี
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานที่สะดวก รวดเร็ว 

2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน และผู้อื่น    
อย่างเท่าเทียมกัน 

99.38 100 

3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม ่

100 100 

7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

98.33 99.29 

8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

97.71 99.29 

9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

98.96 100 

  คะแนนเฉลี่ย 98.93 99.77  

  รวมคะแนนเฉลี่ย 99.35  

OIT 11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

100 รักษาระดับคะแนน โดยให้มีปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือ   
ผู้มาติดต่อให้ถูกต้อง ครบถ้วน จัดให้มีข้อมูล
สถิติการให้บริการ ตรวจสอบระบบ E-Service 
ให้ใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว มีการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนงานต่าง ๆ และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
13 E-Service 100 
25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

  คะแนนเฉลี่ย 100  
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 วิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ 
E-Service พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 100 คะแนน รองลงมาคือ แบบวัด EIT มีคะแนนเฉล่ียสูงถึง 
99.35 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 มีเอกสารหลักฐาน          
ท่ีแสดงถึงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อข้อมูลสถิติการให้บริการ ข้อมูล E-Service 
ข้อมูลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด รวมถึง มีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับ
บริการหรือท่ีเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ท้ังนี้ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งท่ีผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีสูง โดยมิได้มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ท่ีอาจส่งผลให้
มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน และมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี            
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนมีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานท่ีดี 
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงควรปรับปรุงคะแนน EIT                 
ในส่วนนี้ให้ดีขึ้น โดยการกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลา ให้บริการ         
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และห้ามมีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ อย่างต่อเนื่อง ให้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา      
การดำเนินงานของหน่วยงาน มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนอยู่เสมอ และให้มีระบบ        
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานท่ีสะดวก รวดเร็ว และรักษาระดับคะแนน OIT ในส่วนนี้                 
โดยให้มีปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อให้ถูกต้อง ครบถ้วน จัดให้มี
ข้อมูลสถิติการให้บริการ ตรวจสอบระบบ E-Service ให้ใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในกระบวนงานต่าง ๆ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ ข้อ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT 
(1)/(2) 

4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

99.58 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน โดยจัดให้มีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ อย่างชัดเจน 

98.75 100 

6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

97.71 100 

  คะแนนเฉลี่ย 98.68 100  

  รวมคะแนนเฉลี่ย 99.34  

OIT 1 โครงสร้าง 100 รักษาระดับคะแนน โดยจัดให้มีการจัดทำ
ข้อมูลตามตัวชี้วัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
3 อำนาจหน้าท่ี 100 
4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
6 Q&A 100 

  คะแนนเฉลี่ย 100  
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 วิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 100 คะแนน รองลงมา
คือ แบบวัด EIT มีคะแนนเฉล่ียสูงถึง 99.34 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี  เขต 2 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงข้อมูลโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี ข้อมูลการติดต่อ             
ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด รวมถึง มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
และเจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ประชาชนได้อย่างชัดเจนอย่างมาก   
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงควรปรับปรุงคะแนน EIT                 
ในส่วนนี้ให้ดีขึ้น โดยจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ อย่างชัดเจน และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน และรักษาระดับคะแนน OIT ในส่วนนี้ โดยจัดให้มีการจัดทำข้อมูล
ตามตัวช้ีวัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ ข้อ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 
IIT 

10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

87.29 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน โดยกำหนดแนวทาง 
ข้ันตอน หรือคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
กำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 

11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.58 

12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อย
เพียงใด 

92.50 

  คะแนนเฉลี่ย 93.13  

 วิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า แบบวัด IIT มีคะแนนเฉล่ียสูง 93.13 คะแนน โดยตัวช้ีวัดท่ี i11 คะแนนสูง
ท่ีสุด 99.58 คะแนน รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดท่ี i12 มีคะแนนเฉล่ียสูงถึง 92.50 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ี i10                
ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 87.29 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ไม่มีเจ้าหน้าท่ีท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมาก แต่การรับรู้เรื่องมีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องยังอยู่ในระดับปานกลาง 
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงควรปรับปรุงคะแนน IIT                 
ในส่วนนี้ให้ดีขึ้น โดยกำหนดแนวทาง ขั้นตอน หรือคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ กำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
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 ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เคร่ืองมือ ข้อ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
 

4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

97.08 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน โดยกำชับให้เจ้าหน้าท่ีใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ห้ามมใิห้เจ้าหน้าท่ีเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ และห้ามมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงอย่างเด็ดขาด  

5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน    
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.33 

6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากน้อยเพียงใด 

97.92 

  คะแนนเฉลี่ย 97.78  

OIT 14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 รักษาระดับคะแนน โดยจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่ข้อมูล        
บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี    
เขต 2 ส่วนเหตุที่ไม่ต้องปรับปรุง ข้อ 017 ที่ได้ 50 คะแนน 
เน่ืองจากได้จัดทำข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล และนำส่งข้อมูลได้
ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีตัวชี้วัดกำหนดแล้วซึ่งต้องได้ 100 
คะแนน แต่เกิดความผิดพลาดในทางเทคนิคซึ่งไม่อยู่ในการ
ควบคุมของสำนักงานเขตฯ จึงทำให้คณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ ได้ดาวน์โหลดข้อมูล ITA ข้อ 017ของปี          
พ.ศ. 2566 มาใช้ในการตรวจให้คะแนน ของปี พ.ศ. 2567 
ซึ่งได้อุทธรณ์พร้อมแนบพยานหลักฐานโดยครบถ้วนแล้ว      

15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป ี
50 

(ควรได้ 
100) 

  คะแนนเฉลี่ย 87.50 (ควรได้ 100) 

 วิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้าง          
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (ควรได้ 100 
คะแนน) รองลงมาคือ แบบวัด IIT มีคะแนนเฉล่ียสูงถึง 97.78 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีมากท่ีสุด รวมถึงมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ และไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งอย่างมาก   
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงควรปรับปรุงคะแนน IIT                  
ในส่วนนี้ให้ดีขึ้น โดยกำชับให้เจ้าหน้าท่ีใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ และห้ามมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งอย่างเด็ดขาด 
รวมท้ังต้องระมัดระวังในการส่งข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจประเมินฯ โดยต้องเก็บหลักฐานการดำเนินการ         
ทุกอย่างไว้โดยละเอียด 
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 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ ข้อ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
 

7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.75 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน โดยกำชับ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานทุกระดับ ห้ามสั่งให้
เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
ห้ามสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ ห้ามมีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งอย่างเด็ดขาด 

8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100 

  คะแนนเฉลี่ย 99.59  
OIT 18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 รักษาระดับคะแนน โดยจัดให้มีการจัดทำ

ข้อมูลตามตัวชี้วัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

  คะแนนเฉลี่ย 100  

 วิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลพบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 100 คะแนน 
รองลงมาคือ แบบวัด IIT มีคะแนนเฉล่ียสูงถึง 99.59 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การขับเคล่ือนจริยธรรม
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วนมากท่ีสุด รวมถึง มีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือท่ีเกี่ยวข้อง
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ท้ังนี้ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ไมม่ีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
ไมม่ีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่ง 
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงควรปรับปรุงคะแนน IIT                 
ในส่วนนี้ให้ดีขึ้น โดยกำชับผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานทุกระดับ ห้ามส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ห้ามส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ห้ามมีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งอย่างเด็ดขาด และรักษาระดับคะแนน OIT ในส่วนนี้                 
โดยจัดให้มีการจัดทำข้อมูลตามตัวช้ีวัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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 ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เคร่ืองมือ ข้อ ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
 

13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.33 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดส่อง
ดูแลพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และทำให้เจ้าหน้าท่ี
เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

97.08 

15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.83 

  คะแนนเฉลี่ย 97.08  

 
OIT 

22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 รักษาระดับคะแนน โดยจัดทำข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2       
ส่วนเหตุที่ไม่ต้องปรับปรุง ข้อ 024 ที่ได้ 50 
คะแนน เน่ืองจากได้จัดทำข้อมูล เผยแพร่
ข้อมูล และนำส่งข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน
ตามท่ีตัวชี้วัดกำหนดแล้ว ซึ่งต้องได้ 100 
คะแนน แต่เกิดความผิดพลาดในทางเทคนิค
ซึ่งไม่อยู่ในการควบคุมของสำนักงานเขตฯ       
จึงทำให้คณะกรรมการตรวจประเมินฯ        
ได้ดาวน์โหลดข้อมูล ITA ข้อ 024 ของปี     
พ.ศ. 2566 มาใช้ในการตรวจให้คะแนน    
ของปี พ.ศ. 2567 ซึ่งได้อุทธรณ์พร้อมแนบ
พยานหลักฐานโดยครบถ้วน 

23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 

(ควรได้ 
100) 

26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบประจำปี 
100 

32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100 
34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100 
35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
100 

  คะแนนเฉลี่ย 96.16 (ควรได้ 100) 

 วิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นวิเคราะห์กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉล่ีย
สูงท่ีสุด (ควรได้ 100 คะแนน) รองลงมาคือ แบบวัด IIT มีคะแนนเฉล่ียสูงถึง 97.08 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
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ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ท่ีถูกต้องครบถ้วน รวมถึง มีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือท่ีเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ท้ังนี้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดส่องดูแลพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเจ้าหน้าท่ีเกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานอย่างสูง 
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงควรปรับปรุงคะแนน IIT                  
ในส่วนนี้ให้ดีขึ้น โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ สอดส่องดูแลพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และทำให้เจ้าหน้าท่ี       
เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และรักษา
ระดับคะแนน OIT ในส่วนนี้ โดยจัดให้มีการจัดทำข้อมูลตามตัวช้ีวัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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 ส่วนย่อยท่ี 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑. มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ี 
ประเด็น การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 
 
 

- จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
เท่าเทียมกัน และห้ามไม่ให้มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ อย่างสม่ำเสมอ หาก
พบเจ้าหนา้ท่ีผู้ใดมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม ให้มีการกำชับและติดตามให้ปรับปรุงพฤติกรรม
โดยทันที  
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามตอบแบบวัด IIT ให้ผู้
มีส่วนได้เสียภายในทราบก่อนดำเนนิการตอบ เพื่อลด
ความเข้าใจคลาดเคลื่อนในข้อคำถาม 
- จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังค่านิยมและ
สร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับ
สินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับทราบว่าพฤติกรรมใดควร
ทำและพฤติกรรมใดไม่ควรทำ 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครองท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

 

นายนาวี แหล่งสิน 
นายกำชัย เงินศรีสิทธิ ์
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ระบบ E-Service ให้สามารถ
ใช้งานได้ดี อยู่เสมอ 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางใกล้รุ่ง พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธาน ี
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน มีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ท่ีเข้าถึงได้ง่าย และสะดวกรวดเร็ว 

– อัพเดทข้อมูลข่าวสารในช่องทางการเผยแพร่ต่าง ๆให้
เป็นปัจจุบันอยูส่มอ 
- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ แล้วนำผลสำรวจ
มาปรับปรุง เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ให้ดียิ่งข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อใหผู้้มาติดต่อรับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น เพื่อใช้ 
ประกอบการพัฒนาการดำเนินงาน 
- จัดให้มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ประเด็นหน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน และเจา้หนา้ท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล เว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พื้นท่ี ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
- พัฒนาเว็บไซต์ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ชัดเจน และสะดวก
ต่อการใช้งาน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางใกล้รุ่ง พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธาน ี
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแลช่องทางเพจเฟสบุ๊คของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี ช่องทาง Q&A ช่องทาง Line          
ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ และสามารถตอบคำถาม
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ  
ประเด็นการขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง ไม่นำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว และมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สนิของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็น
ประจำ  

- แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับ
แนวทาง ข้ันตอนหรือคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ และกำชับ
ห้ามไม่ให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบพัสดุและผู้ดูแล
รับผิดชอบท่ีถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุปราณี ภูทะศิริ 
นางสาวสุธาสนิี ประจงใจ 
นางสาวผุสดี ทองนพคุณ 
กลุ่มบริหารงานการเงนิและ
สินทรัพย ์

- กำหนดแนวทาง และข้ันตอนการยืมพสัดุท่ีประเภท
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการประชุมผา่นระบบออนไลน ์

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางใกล้รุ่ง พิริยะกิตติการ 
นางสาวสุนทรี ศรีสุวรรณวงศ์ 
นายนภสินธุ์ ธาน ี
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการกำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ และไม่มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  

- มีการจัดทำข้อมูลและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพสัดุ แผนการใชจ้่ายงบประมาณ รวมถึง การ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานอย่างสมำ่เสมอ 
- ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ี
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี ทราบโดยท่ัวกันและเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อ จดัจ้าง 
- จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางสุปราณี ภูทะศิริ 
นางสาวสุธาสนิี ประจงใจ 
นางสาวผุสดี ทองนพคุณ 
กลุ่มบริหารงานการเงนิและ
สินทรัพย ์

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมการควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นห้ามผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานสั่ง
ให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ห้ามสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ี

- จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานในด้านต่าง ๆ 
- ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ประชาสัมพนัธ์ระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 2568 

นางวรรณกร นวลสุวรรณ์ 
นายศรัณยพงษ์ เนตรสมานนท์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ภาคผนวก 
 
 
 
























