
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 ตามท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้จากการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97 ) ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity  and Transparency Assessment : IIT) โดยสรุปมาตรการและแนวทางในการแก้ไขจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง รวมทั้งพฒันาจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

 ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม และ
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังมีรายละเอียด
ในรายงานฉบับนี้ 

 ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2               
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินการ อันจะส่งผลให้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 
 
 

 
                                                               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

                                                                                มิถุนายน  2568 
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สารบัญ 
                                                                                                                                                    

หน้า 

คำนำ 2 

สารบัญ 3 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Onlineในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                4 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                    5        
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ            7          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคผนวก                                                                                                                  12 
ภาพการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมตลอดท้ังปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Onlineในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท้ังหมด ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.30 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
อยู่ในระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต        
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไข
ปัญหาทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี 8          
การปรับปรุงการทำงาน ปรากฎตามผลคะแนนดังต่อไปนี้ 

  
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

 
 
 
9 
 
 

การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 AA ผ่าน 
9.2 การบริหารงาน 100 AA ผ่าน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100 AA ผ่าน 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 AA ผ่าน 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 AA ผ่าน 

 
10 

 

การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.67 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.61 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.44 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.17 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 94.10 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.24 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 92.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 90.65 AA ผ่าน 

ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

97.30 AA ผ่าน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 

1. ตัวชี้วัดท่ี 5               
การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

1) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง การจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ     
การส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานได้รับรู้อย่างต่อเนื่องโดยท่ัวกัน  
 
2) อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน 
และสร้างสังคมโปร่งใส 
 
3) สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถาม
ตอบแบบวัด IIT ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ทราบก่อนดำเนินการตอบ 

1) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารสูงสุดต่อต้าน
การทุจริต มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพการส่งเสริมการให้ข้อมูล
เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง
ติดไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานพบเห็นได้
โดยง่าย  
 
 
 
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับ
สินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 
 
 
3) จัดประชุมเพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

มิถุนายน 
2567 - 
กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 
2567 - 
สิงหาคม 
2567 

 
มิถุนายน 
2567 

นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐ์ศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
นางศัณศณี ประดิษฐ์ศิลป์ 
กลุ่มอำนวยการ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการพัฒนาจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 

1. ตัวชี้วัดท่ี 2           
การใช้งบประมาณ 

1) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับรู้
อย่างต่อเนื่องโดยท่ัวกัน  

1) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณติดไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
พบเห็นได้โดยง่าย 

มิถุนายน 
2567 - 
กันยายน 
2567 

นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 

2. ตัวชี้วัดท่ี 3                 
การใช้อำนาจ  

2) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน                
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ  การส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับรู้
อย่างต่อเนื่องโดยท่ัวกัน 

2) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการไม่ส่ังการให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ติดไว้
ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย 

มิถุนายน 
2567 - 
กันยายน 
2567 

นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 

3. ตัวชี้วัดท่ี 4                
การใช้ทรัพย์สิน              
ของทางราชการ  

3) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการแนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับรู้อย่าง
ต่อเนื่องโดยท่ัวกัน 

3) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ติดไว้ในสถานท่ีท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย 

มิถุนายน 
2567 - 
กันยายน 
2567 

นางสาวลำไย ป้องหมู่ 
นางสุภาภรณ์ อุ้ยนอง 
กลุ่มอำนวยการ 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.97 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  ผ่านดีเย่ียม โดยมีตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงขึ้น คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 จากเดิมได้
คะแนน 97.17 คะแนน เพิ่มเป็น 98.47 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 2 จากเดิมได้คะแนน 94.10 คะแนน เพิ่มเป็น 97.78 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 3 จากเดิมได้คะแนน 92 คะแนน 
เพิ่มเป็น 99.58 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 5 จากเดิมได้คะแนน 90.65 คะแนน เพิ่มเป็น 97.08 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 6 จากเดิมได้คะแนน 97.67 คะแนน เพิ่มเป็น 99.76 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 จากเดิมได้คะแนน 97.61 คะแนน เพิ่มเป็น 99.34 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 8 จากเดิมได้คะแนน 97.44 คะแนน เพิ่มเป็น 98.93 คะแนน                        
โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     
ภายในหน่วยงาน                      

(กรณีปรับปรุงแก้ไข) 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ          
หรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง การจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ             
การส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ได้รับรู้อย่างต่อเนื่องโดยท่ัวกัน  
 
 
 
 

1) ได้จัดทำและติดต้ังป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้บริหารสูงสุดต่อต้านการทุจริต มาตรการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพการส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแส
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานพบ
เห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณหน้าห้องประชุม 
ทางเข้าออกอาคารสำนักงาน เป็นต้น 
 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค    
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานได้รับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับผู้บริหารสูงสุดต่อต้านการทุจริต 
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพการส่งเสริมการให้
ข้อมูลเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังจากป้ายท่ีติดไว้ใน
สถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานพบเห็นได้
โดยง่าย ส่งผลให้ระดับคะแนน  IIT สูงขึ้น      
จากเดิม 28.03 คะแนน เพิ่มขึ้นเป็น 29.16 
คะแนน              
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     

ภายในหน่วยงาน                      
(กรณีปรับปรุงแก้ไข) 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ          
หรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

2) อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อ
การทุจริต ไม่รับของขวัญ ไม่รับสินบน และ
สร้างสังคมโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ได้จัดทำโครงการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ภายใต้กรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสาน
ใจ โปร่งใส เป็นธรรม” กิจกรรมท่ี ๓ การประชุม
เชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตสำนึก 
ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส และ
เพื่อเป็นการปลูก และปลุกจิตสำนึกความเป็น
พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
มีการจัดประชุมฯ ดังนี้ 
- รุ่นท่ี ๑ กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมประชุมฯ 
ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา 
จำนวน ๑๐๖ คน และคณะกรรมการดำเนินงาน
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน ๒๐ คน ประ
ชุมฯ ในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ดี สพป.จันทบุรี           
เขต ๒ 

มิถุนายน 2567 - 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริต  
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่รับสินบน 
และสร้างสังคมโปร่งใส และเพื่อเป็นการ           
ปลูก และปลุก จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำผิด ไม่
เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบส่งผลให้
ระดับคะแนน  ITA สูงขึ้น จากเดิม 97.30 
คะแนน เพิ่มขึ้นเป็น 97.97 คะแนน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     

ภายในหน่วยงาน                      
(กรณีปรับปรุงแก้ไข) 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ          
หรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามตอบ
แบบวัด IIT ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในทราบ
ก่อนดำเนินการตอบ 

- รุ่นท่ี ๒ กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมประชุมฯ 
ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใน สพป.จันทบุรี เขต ๒ จำนวน ๖๐ คน          
ประชุมฯ ในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ดี สพป.
จันทบุรี เขต ๒ 
 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค    
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
3) มีการจัดประชุมช้ีแจงการตอบวัดการรับรู้         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในวันท่ี              
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมดี เวลา   
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัดท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงาน
ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ทราบวัตถุประสงค์
คำถาม วิธีการตอบ สามารถตอบข้อถามได้ตรงตาม
ข้อเท็จจริง 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค    
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานมีความเข้าใจ      
แบบวัด IIT และสามารถตอบข้อถามได้ตรงตาม
ข้อเท็จจริง ทำให้หน่วยงานสามารถนำผลคะแนน
ไปปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้นตรงตรงความ
เป็นจริง ส่งผลให้ระดับคะแนน  IIT สูงขึ้น จาก
เดิม 28.03 คะแนนเพิ่มขึ้นเป็น 29.16 
คะแนน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน                    
(กรณีพัฒนาให้สูงขึ้น) 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับรู้
อย่างต่อเนื่องโดยท่ัวกัน  

1) ได้จัดทำและติดต้ังป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณ
หน้าห้องประชุม ทางเข้าออกอาคารสำนักงาน 
เป็นต้น 
 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค    
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 
2567 

1) เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีติดไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย ส่งผลให้ระดับคะแนน  
IIT สูงขึ้น จากเดิม 28.03 คะแนน เพิ่มขึ้นเป็น 29.16 
คะแนน              
 

2) เพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน                
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ  การส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับรู้
อย่างต่อเนื่องโดยท่ัวกัน 

2) ได้จัดทำและติดต้ังป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ไม่ส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
หรือทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณ
หน้าห้องประชุม ทางเข้าออกอาคารสำนักงาน 
เป็นต้น 
 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค    
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 
2567 

2) เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ไม่ส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำ
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ท่ีติดไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย ส่งผลให้ระดับคะแนน  IIT 
สูงขึ้น จากเดิม 28.03 คะแนน เพิ่มขึ้นเป็น 29.16 
คะแนน              
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ภาคผนวก 
 
 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมตลอดท้ังปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1) ได้จัดทำและติดต้ังป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารสูงสุดต่อต้านการทุจริต มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพการส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานพบเห็นได้
โดยง่าย เช่น บริเวณหน้าห้องประชุม ทางเข้าออกอาคารสำนักงาน เป็นต้น 
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2) โครงการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี ภายใต้กรอบ
แนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” กิจกรรมท่ี ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตสำนึก ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่รับสินบน และสร้างสังคมโปร่งใส 
และเพื่อเป็นการปลูก และปลุกจิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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3) การจัดประชุมช้ีแจงการตอบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗                 
ณ ห้องประชุมดี 
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4) ได้จัดทำและติดต้ังป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
พบเห็นได้โดยง่าย 
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5) ได้จัดทำและติดต้ังป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการไม่ส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องไว้ในสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณหน้าห้องประชุม ทางเข้าออก
อาคารสำนักงาน เป็นต้น 
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6) ได้จัดทำและติดต้ังป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องไว้ในสถานท่ีท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณหน้าห้องประชุม ทางเข้าออกอาคารสำนักงาน เป็นต้น 
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