
Dos &Dos &‌‌    ‌‌Don’tsDon’ts‌‌  ‌‌

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา‌

สังกัด ‌สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒

“ เรี ยนดี  มี ความสุ ข ”‌

• ไม่ แสดงออกในลักษณะที่ส่ อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
• ไม่ ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ
• ไม่ แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง
• ไม่ ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง
• ไม่ แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ ให้เกียรติหรือ
ไม่ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
• ไม่ แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
• ไม่ กระทำการอันส่ อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่ วนบุคคลกับประโยชน์
ส่ วนรวม
• ไม่ หาทางปฏิเสธ บ่ ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ

ควรทำ (Dos)‌ ไม่ควรทำ (Don’ts)

• จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
• มีส่ วนร่ วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
• นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
• ส่ งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน
• แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
• สนับสนุนและมีส่ วนร่ วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสต่าง ๆ
• แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
• ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่ งใส ตรวจสอบได้
• รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ
• มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบ ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล
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• รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่ องผิดพลาดขึ้น
• ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม ปฏิบัติ
ตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ ถูกต้องหรือ
ไม่ ชอบด้วยกฎหมาย
• กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ
• ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ
• เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรื อผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ โดยไม่ ปล่อยปละละเลย
• ให้ความช่ วยเหลือประชาชนที่ถู กละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่ เป็นธรรมโดยไม่ ชั กช้า
• ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่ วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่ วนบุคคล
• มีความมุ่ งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
• สามารถแยกเรื่องส่ วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
• มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่ วนรวม
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• ไม่ ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดความบกพร่ อง หรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น
• ไม่ หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคล หรือหน่ วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ
• ไม่ อาศัยช่ องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ
• ไม่ ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง
ให้กระทำความผิด หรือกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องชอบธรรม
• ไม่ ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ คำนึง
ถึงผลกระทบ หรือความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น
• ไม่ ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
• ไม่ ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่ าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง



Dos &Dos &‌‌    ‌‌Don’tsDon’ts‌‌  ‌‌

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา‌

สังกัด ‌สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒

“ เรี ยนดี  มี ความสุ ข ”‌

ควรทำ (Dos)‌ ไม่ควรทำ (Don’ts)

• ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่ างแท้จริง
• ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่ าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา และ
สถานการณ์
• ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่ เลือกปฏิบัติ
• มุ่ งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเอง อย่ างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่ างเหมาะสม และเชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม
• รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ ชี้ แจง และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่ วมงาน และผู้มีส่ วนเกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม
• ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ ตัดสินใจ
ในเรื่องต่างๆ 

• วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
• ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่
• ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรั กษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม
• ดำเนินชีวิตอย่ างเรียบง่าย ประหยัด เข้าร่ วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติตามความเหมาะสม

หน้า ๓/๓‌

• ไม่ เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่ างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง
• ไม่ อาศัยตำแหน่ งหน้าที่
ในการอำนวยประโยขน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง
• ไม่ ฟุ่มเฟือย หรือไม่ ดำรงตน
เกินฐานานุรูปแห่ งตน
• ไม่ ประพฤติหรือกระทำการ
ใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและ
ภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ
• ไม่ แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ


