
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

********************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการ การปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน    
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบการประเมิน 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้คะแนนร้อยละ 97.30 อยู่ในระดับ AA  
1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนน 97.17  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนน 94.10  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนน 92.00  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 93.24  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน 90.65  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน 97.67  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนน 97.61  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน 97.44  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนน 100.00  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนน 100.00  อยู่ในระดับ AA 
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1.3 ผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน  
- แบบ IIT มีค่าคะแนน 28.03 
- แบบ EIT มีค่าคะแนน 29.27 
- แบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 40.00  

1.4 การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 ได้ล าดับที่ 113 
ของประเทศ (มี 2 เขต) 

2. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์  

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ได้คะแนน 98.90 ซึ่งคะแนนการประเมินต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 0.44 คะแนน (99.34 คะแนน ปีงบฯ 2564) และ
เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 จะต้องมีผลการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คือมีผลคะแนนการประเมินฯ 85 คะแนนขึ้นไป 

2.2 จากการพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

 

ที่ ตัวชี้วัด 
2565 2566 

+ เพิ่ม/- ลดลง 
คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.09 97.17 - 1.92 
2 การใช้งบประมาณ 97.43 94.10 - 3.33 
3 การใช้อ านาจ 99.41 92.00 - 7.41 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.99 93.24 - 5.75 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.82 90.65 - 8.17 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.10 97.67 - 1.43 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.23 97.61 - 1.62 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.49 97.44 - 2.05 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.5 100 + 2.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100 100 เท่าเดิม 
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ได้รับจัดสรรงบประมาณ 50,000 บาท 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผน (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

50,000 50,000 100 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผล
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ร้อยละ 95.00 97.30 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************************************** 
โครงการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 1  
จัดท าป้ายประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
และป้ายประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ 

1,300 1,300 1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  (ป้ายสติ๊กเกอร์
บอร์ด ขนาด 120*90 ซ.ม.) 
2. จัดท าป้ายแสตนดี้พร้อม
ขาตั้ง ขนาด 80*180 ซ.ม. 

เชิงปริมาณ 
- มีป้ายส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ นโยบาย 
No Gift Policy จ านวน 
2 ป้าย ติดไว้บริเวณ
ทางเข้าอาคารส านักงาน
เขต 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในสังกัด และ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบนโยบาย No Gift 
Policy และได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต สร้างคุณธรรม

ไม่มี ไม่มี กลุ่มอ านวยการ 



5 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 กิจกรรมที่ 2  
2.1 ประชุมเพื่อชี้แจงท า
ความเข้าใจตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

1,505 1,505 จัดประชุมเพื่อชี้แจงท าความ
เข้าใจตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากร จ านวน 60 
คน เข้าร่วมประชุมชี้แจง
ท าความเข้าใจตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร จ านวน 60 
คน มีความเข้าใจ
ช่องทางและแนวทางใน
การตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และ
สามารถตอบข้อถามได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มอ านวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 2.2 ประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1,925 1,925 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
เมื่อวันที่  8 มิถุนายน  
พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น. 

เชิงปริมาณ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จ านวน 60 คน 
เข้ารับรับฟังค าชี้แจง 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จ านวน 60 คน 
มีความเข้าใจ ชอ่งทาง
วิธีการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

ไม่มี ไม่มี กลุ่มอ านวยการ 

 2.3 ประชุมก าหนด
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดประชุมก าหนด
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566    
ณ ห้องประชุมมีสุข  
สพป.จันทบุรี เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
จ านวน 14 คน ร่วม
ประชุมสร้างความเข้าใจ
การรายงานการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณ ของ
การประเมินฯ และ

ไม่มี ไม่มี กลุ่มอ านวยการ 



7 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดให้บุคลากร
ภายในกลุ่ม 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
จ านวน 14 คน มีความ
เข้าใจ และร่วมก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพื่อ
จัดท าค าสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
และเตรียมเอกสาร
ส าหรับการจัดท าข้อมูล 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตามก าหนดเวลาการ
รายงาน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 2.4 ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2566 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากร จ านวน 60 
คน เข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร จ านวน 60 
คน ได้รับการปลูกฝัง
จิตส านึกการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ มีความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตาม
นโยบายได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 

 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มอ านวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3  
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่
ทนต่อการทุจริต ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อ
พัฒนาและยกระดับค่า CPI 
ของประเทศ จ านวน 2 รุ่น ๆ 
ละ 1 วัน 

44,470 44,470 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และสร้างสังคม
โปร่งใสเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับค่า CPI ของประเทศ 
จ านวน 2 รุ่น ในระหว่างวันที่ 
10-11 กรกฎาคม 2566    
ณ ห้องประชุมดี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากร จ านวน 60 คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 140 คน มี
ความรู้ความเข้าใจ ได้รับ
การปลุกจิตส านึกให้
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
เป็นธรรมโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มอ านวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 4  
จัดท าป้ายประกาศผลการ
ด าเนินงานฯ ITA 2566 

800 800 จัดท าป้ายแสตนดี้พร้อมขาตั้ง 
ขนาด 80*180 เซนติเมตร 

เชิงปริมาณ 
- มีป้ายประชาสัมพันธ์
ผลการประเมินฯ  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรและผู้มา
ติดต่อราชการได้รับ
ทราบผลประเมิน ITA 
Online 2566 และ
บุคลากรสามารถน าผล
คะแนนไปใช้ปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ให้ดีขึ้น
ได้ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มอ านวยการ 

 รวม 50,000 50,000      

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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