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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการขับเคลื่อนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ จุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ในรอบปีที ่ผ่านมาเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์                
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณะชนท่ัวไปได้รับทราบ อีกท้ังนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการ     
ให้ข้อมูล และสนับสนุนการจัดทำเอกสารฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้    
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด บุคลากรที่เกี ่ยวข้องและหน่วยงานอื่น ๆ ในการนำไปใช้เป็น     
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ก 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลท่ัวไป 1 
แผนท่ีแสดงท่ีต้ังและอาณาเขตท่ีรับผิดชอบ 2 
ข้อมูลบุคลากร 3 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 5 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 8 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     16 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการบริหารการพัฒนาการศึกษา 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 17 
นโยบายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 18 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโนยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านความปลอดภัย 24 

                1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา                       25          
ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                               27 
1. โครงการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษา                 28 
2. โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน                                  30 

                3. โครงการขับเคล่ือนนโยบายแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา            33 
                    และเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. โครงการการดำเนินงานการรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2566                     35 
5. โครงการการดูแลและคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน                                  37 
ด้านคุณภาพ 39 

                1. โครงการส่งเสริมการอ่านพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า       40                                                             
                    กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                2. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3             42    

    ปีการศึกษา 2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ  
                    สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
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                3. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)              44 
                    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ  
                    พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                    สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนท่ัวไป 
                4. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)             46 
                    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕65 
                5. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565           48 
                    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                6. โครงการการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร                           51 
                    การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
                7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย                  53 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                8. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา           55 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 9. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล                57 
                     ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
                    ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
              10. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์                 59  
                    ระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              11. โครงการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                             60 
              12. โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      62 
              13. โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ                        65                                 
              14. โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน                              68                 
              15. โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล    70 
                    ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
              16. โครงการการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ          72 
                     และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
              17. โครงการการจัดหาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ส่ือ ๖๐ พรรษาฯ                     73 
                    (ใบงานและใบความรู้) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๒ ระดับประถมศึกษา  
                    ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖     
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              18. โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา            75 
                    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”  
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รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 1 
 
 

 
 
  

สวนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 ขอมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 1051/3 ถนนทาแฉลบ       

ตำบลตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เปนหนวยงานที่อยูภายใตกำกับของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี ้

1) กลุมอำนวยการ 

2) กลุมนโยบายและแผน 

3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

5) กลุมบริหารงานบุคคล 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

7) กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

9) หนวยตรวจสอบภายใน 

10) กลุมกฎหมายและคด ี

 โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต ๒  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 
 

 แผนที่แสดงท่ีตั้งและอาณาเขตที่รับผิดชอบ 
 

      พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จำนวน 6 อำเภอ  ประกอบดวย 

1) อำเภอขลงุ  

2) อำเภอแหลมสิงห 

3) อำเภอมะขาม 

              4) อำเภอโปงน้ำรอน  

5) อำเภอสอยดาว 

6) อำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพ้ืนที่ รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

จำนวน 6 อำเภอ โดยมอีาณาเขตตดิตอกับพื้นท่ีและจงัหวัดใกลเคียง ดังนี ้

ทิศเหนอื ติดจังหวัดสระแกว 

ทิศใต  ติดอาวไทย 

ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 

ทิศตะวันตก ติดอำเภอเมืองจันทบุรี  อำเภอทาใหม และอำเภอแกงหางแมว 

ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญติดกับเทือกเขา พื้นที่ราบหุบเขาและพื้นที่ราบเชิงเขาอยูตอนบนของ  

เขตพ้ืนท่ีในอำเภอสอยดาว อำเภอโปงน้ำรอน อำเภอเขาคิชฌกูฏ อำเภอมะขาม และอำเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต

เปนยอดเขาที่ สูงสุดในภูมิภาค และมีแมน้ำท่ีสำคัญคือ แมน้ำเวฬุไหลผานอำเภอขลุง และคลองกะทิง                

ในอำเภอเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงเปนตนน้ำของแมนำ้จันทบุรี สวนอำเภอแหลมสิงหเปนพ้ืนที่ราบลุมติดทะเล 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒ 3 
 
 

 
 
  

 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

      ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นายศิวะทัศน    สุขสุวรรณ      ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          2. นางลัดดาวัลย   งามขจรกุลกิจ    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          3. นางสาวนารีรัตน เอกศิริ                รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          4. นายธนพล        นาเลาห              รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

      ผูอำนวยการกลุม/หนวย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นางสุภาภรณ   อุยนอง             ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

          2. นางใกลรุง       พิริยะกิตติการ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

          3. นางใกลรุง       พิริยะกิตติการ    ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล 

                                          เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

          4. นางสาวอารยา  ศรพีญา            ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 

          5. นางวรรณกร    นวลสุวรรณ       ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

          6. นายศรัณยพงษ เนตรสมานนท    ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          7. นางกาญจนา    นิยมนา           ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          8. นางสาวสากล    เภรีกุล         ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

          9. นางสาวนันทวรรณ ศศินิมิต        ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

          10. นายนาวี       แหลงสิน           ปฏิบัตหินาที่ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒   
 

ตารางที่ 1 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    (ขอมูล ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566) 
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รวม 

ขาราชการ 

    - ชาย 1 1 - - 2 - - - - 2 2 - 8 
    - หญิง - 2 3 6 6 5 - - 5 8 - 2 37 

รวม 1 3 3 6 8 5 - - 5 10 2 2 45 

ลูกจางประจำ 

    - ชาย - - 2 - - - - - - - - - 2 

    - หญิง - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 2 - - - - - - - - - 2 

พนักงานราชการ 

    - ชาย - - - - - - 1 - - - - - 1 

    - หญิง - - - - - - 1 1 1 - - - 3 

รวม - - - - - - 2 1 1 - - - 4 

ลูกจางช่ัวคราว 

    - ชาย - - 3 2 - - - - - - - - 5 
    - หญิง - - 4 1 1 1 - - 1 2 - - 10 

รวม - - 7 3 1 1 - - 1 2 - - 15 

รวมทั้งหมด 1 3 12 9 8 6 2 1 7 12 2 2 66 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 5 
 
 

 
 
  

 สภาพการจัดการศึกษา ปการศกึษา  ๒๕๖6   

จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

มีจำนวน 106 แหง จำแนกเปน 

- สถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาล - ประถมศึกษา จำนวน  82  แหง 

- สถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน (รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

จำนวน  24  แหง 
 

จำนวนนักเรียนและครู สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

   จำนวนนักเรียนทั้งส้ิน    20,772 คน 

 - กอนประถมศึกษา      4,423 คน  

 - ประถมศึกษา    14,304 คน   

 - มัธยมศึกษาตอนตน        2,045 คน   

   จำนวนขาราชการครูและพนักงานราชการ   1,193 คน                          
                         
 

 แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

ตารางที่ 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 จำแนกตามขนาดโรงเรียนรายอำเภอ ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 

อำเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม 

ขลุง 14 11 - 25 

มะขาม 4 8 - 12 

แหลมสิงห 8 5 - 13 

โปงน้ำรอน 3 21 1 25 

สอยดาว 7 10 3 20 

เขาคิชฌกูฏ 1 9 1 11 

รวมทั้งหมด 37 64 5 106 

 
แผนภมูิเปรียบเทียบขนาดโรงเรียนในแตละอำเภอ 
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ตารางท่ี 3 จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำแนกตามอำเภอ 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 

อำเภอ 

จำนวนนักเรียน 

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา (ม.ตน) 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขลุง 352 317 669 1014 1003 2,017 216 176 392 3,078 
แหลมสิงห 182 187 369 627 487 1,114 66 39 105 1,588 
มะขาม 275 237 512 808 676 1,484 58 22 80 2,076 
โปงน้ำรอน 545 519 1,064 1968 1742 3,710 255 198 453 5,227 
สอยดาว 578 556 1,134 2037 1930 3,967 371 342 713 5,814 
เขาคิชฌกูฏ 345 330 675 1048 964 2,012 169 133 302 2,989 

รวม 2,277 2,146 4,423 7502 6802 14,304 1,135 910 2,045 20,772 
 

 
ตารางที่ 4 จำนวนนักเรียน และจำนวนหองเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 จำแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566) 
 

 

ระดับการศึกษา ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม รอยละ 
กอนประถมศึกษา อนุบาล 1 116 101 217 1.04 19 

อนุบาล 2 1,057 980 2,037 9.81 114 
อนุบาล 3 1,104 1,065 2,169 10.44 119 

รวมกอนประถมศึกษา 2,277 2,146 4,423 21.29 252 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปที่  1 1,226 1,112 2,338 11.26 118 

ประถมศึกษาปที่  2 1,145 1,081 2,226 10.72 117 
ประถมศึกษาปที่  3 1,261 1,092 2,353 11.33 119 
ประถมศึกษาปที่  4 1,200 1,152 2,352 11.32 118 
ประถมศึกษาปที่  5 1,338 1,170 2,508 12.07 119 
ประถมศึกษาปที่  6 1,332 1,195 2,527 12.17 120 

รวมประถมศึกษา 7,502 6,802 14,304 68.87 711 
มัธยมศึกษาตอนตน  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปที่  1 418 316 734 3.53 29 
มัธยมศึกษาปที่  2 408 308 716 3.45 30 
มัธยมศึกษาปที่  3 309 286 595 2.86 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน (ขยายโอกาสฯ) 1,135 910 2,045 9.84 88 

รวมทั้งส้ิน 10,914 9,858 20,772 100 1,051 

 



8 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

ตารางที่ 5 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำแนกรายอำเภอ (ขอมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2566) 
 

อำเภอ 

จำนวน (คน) 
ผูบริหาร ครู พนักงาน

ราชการ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ผอ. รอง 

ผอ. 
รวม เชี่ยว

ชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ ไมมี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ขลุง 18 - 18 - 20 39 13 192 11 221 

มะขาม 8 1 9 - 17 31 54 102 4 115 

แหลมสิงห 8 - 8 1 23 18 53 95 10 113 

โปงน้ำรอน 17 4 21 - 45 58 163 266 5 292 

สอยดาว 11 6 17 - 73 58 145 276 4 297 

เขาคิชฌกูฏ 11 3 14 - 28 37 70 135 6 155 

รวมทั้งสิ้น 73 14 87 1 206 241 618 1,066 40 1,193 

 
 ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         ดานความปลอดภัย : 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดำเนินการ

เก่ียวกับความปลอดภัย ดังนี้ 

1) ประกาศจัดตั้งศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยใช    

ชื่อยอวา “ศป.สพป.จันทบุรี เขต 2” และแตงตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน จัดทำคำสั่ง/ประกาศ แตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย

ในสถานศึกษาและมีระบบมาตรฐานความปลอดภัย โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา                       

3) จัดอบรมการใชระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ MOE Safety Center ใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษา  กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษาสมัครเขาใชงานในระบบ MOE Safety Center ครบทุก

โรงเรียน และเผยแพรประชาสัมพันธ MOE Safety Center ใหเปนที่แพรหลายรูจักในทุกวงการ เพื่อเปนชองทาง

ใหหนวยงานทุกระดับเขาไปชวยเหลือดูแลไดอยางทันทวงที 

4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา/การสรางภูมิคุมกัน          

พรอมรับมือภัยคุกคามรูปแบบตางๆ/ความปลอดภัยในสถานศึกษา ใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร        

ทางการศึกษาในสังกัด  

5) จัดคายทักษะชีวิตใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางการจัดคายเสริมสราง

ทักษะชีวิตเด็กไทยปลุกพลัง KID พิชิตปญหา เพื่อปองกันปญหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม พึงประสงค                    

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีการใหความรูเก่ียวกับภัยใกลตัวที่มาโดยไมตั้งตัว/                 
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ภัยสังคม/ ภัยยาเสพติด/ อุบัติเหตุ/ อาชญากรรมไซเบอร/ ภัยความรุนแรง/ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน                  

การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการเอาชีวิตรอดอยางปลอดภัย  

ดานโอกาสทางการศึกษา 

 ตารางที่ 6 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2560 – 2565 

 

  จากตารางที่ 6  พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เขาศึกษาตอ    

รอยละ 100 และอัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ท้ัง 6 ป มีอัตราการเรียนตอ             

ในสายสามัญมากกวาสายอาชีพ  

ตารางที่ 7  จำนวนนกัเรียนพิการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

        ปการศึกษา 2566  (ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2566)  
 

ประเภทความพิการ จำนวนนกัเรียนพิการ รอยละ 

1. บกพรองทางการมองเห็น 1 0.004 
2. บกพรองทางการไดยิน 6 0.03 
3. บกพรองทางสติปญญา 41 0.20 
4. บกพรองทางรางกาย/การเคลื่อนไหว/สุขภาพ 13 0.06 
5. บกพรองทางการเรียนรู 1,539 7.41 
6. บกพรองทางการพูด/ภาษา 4 0.02 
7. บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 7 0.03 
8. บุคคลออทิสติก 7 0.03 
9. บุคคลพิการซ้ำซอน 11 0.05 

รวม 1,629 7.834 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,772 100 

 
ปการศึกษา 

รอยละการเรียนตอ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 

สายสามัญ สายอาชีพ เทียบเทา ไมศึกษาตอ 
2560 100 46.61 39.17 8.26 5.95 
2561 100 46.77 43.16 4.37 5.70 
2562 100 49.19 34.90 10.07 5.84 
2563 100 51.42 32.21 12.46 3.91 
2564 100 51.92 31.99 16.08 0 
2565 100 58.99 34.03 5.76 1.22 

คิดเปนรอยละ  50.81 35.91 9.50 3.77 
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              จากตารางที่ 7 พบวาจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวมทั้งหมด คิดเปนรอยละ 7.834 เมื่อเปรียบเทียบ

กับนักเรียนท้ังหมด 20,772 คน โดยจำนวนนักเรียนพิการประเภทท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูมีมากที่สุด 

คิดเปน รอยละ 7.41 รองลงมาคือ มีความบกพรองทางสติปญญา คิดเปนรอยละ 0.20 

ตารางที่  8  จำนวนนักเรียนดอยโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                     

  ปการศึกษา 2566  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) 

ระดับชั้น 

ประเภท 
นักเรียน 

ดอยโอกาส 
ทั้งหมด เด็กถูก 

ทอดท้ิง 
ผลกระทบ
จากเอดส 

เด็กยากจน กำพรา 
มีความดอย

โอกาสมากกวา  
1 ประเภท 

อ.1 0 0 33 0 0 33 
อ.2 1 0 222 0 1 224 
อ.3 0 0 273 0 0 273 
รวม 1 0 528 0 1 530 
ป.1 0 0 305 1 0 306 
ป.2 0 0 379 1 1 381 
ป.3 0 0 399 2 0 401 
ป.4 0 0 531 1 2 534 
ป.5 0 0 616 2 1 619 
ป.6 0 0 814 2 1 817 
รวม 0 0 3,044 9 5 3,058 
ม.1 0 0 261 0 0 261 
ม.2 0 0 273 0 0 273 
ม.3 0 1 242 0 0 243 
รวม 0 1 776 0 0 777 

รวมทั้งหมด 1 1 4,348 9 6 4,365 
รอยละ 0.0048 0.0048 20.93 0.04 0.03 21.01 

 จากตารางท่ี 8 พบวาจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด คิดเปนรอยละ 21.01 เมื่อเปรียบเทียบกับ

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,772 คน โดยจำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทยากจนมีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

20.93 รองลงมาคือ ประเภทเด็กกำพรา คิดเปนรอยละ 0.04 
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ตารางที่  9  จำนวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2          

  ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

ระดับชั้น 
สัญชาติ 

ไทย กัมพูชา เมียนมา ลาว 
ไมปรากฏ
สัญชาต ิ

อื่นๆ นักเรียนทั้งหมด 

อ.1 191 11 3 12 0 0 217 
อ.2 1,770 157 13 74 13 13 2,037 
อ.3 1,958 140 11 48 8 8 2,169 
รวม 3,919 308 27 134 21 21 4,423 
ป.1 1,922 236 19 128 7 26 2,338 
ป.2 1,913 198 13 82 2 18 2,226 
ป.3 2,098 165 12 68 6 4 2,353 
ป.4 2,120 145 13 71 0 3 2,352 
ป.5 2,296 135 10 63 3 1 2,508 
ป.6 2,357 125 12 32 0 1 2,527 
รวม 12,706 1,004 79 444 18 53 14,304 
ม.1 694 20 6 14 0 0 734 
ม.2 688 20  8 0 0 716 
ม.3 578 11 1 5 0 0 595 
รวม 1,960 51 7 27 0 0 2,045 

รวมท้ังหมด 18,585 1,363 113 605 32 74 20,772 
รอยละ 89.47 6.56 0.54 2.91 0.15 0.36 100 

   

 จากตารางที่ 9 พบวา นักเรียนในสังกัดมีสัญชาติไทยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 89.47 รองลงมาคือ 

สัญชาติกัมพูชา คิดเปนรอยละ 6.56 และสัญชาติลาว คิดเปนรอยละ 2.91 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับ

นักเรียนทั้งหมด 20,772 คน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีนักเรียนสัญชาติ 

กัมพูชาจำนวนมาก เนื่องจากพื้นท่ีของอำเภอโปงน้ำรอนและอำเภอสอยดาวมีชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา 
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ตารางที่  10 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักและสวนสูงเทียบเกณฑมาตรฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

    ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ปการศกึษา 2566  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

เกณฑ จำนวนนักเรียน คิดเปนรอยละ 

น้ำหนักต่ำกวาเกณฑ (ผอม) 1,499 7.22 

สวนสูงต่ำกวาเกณฑ (เตี้ย) 1,239 5.96 

น้ำหนักและสวนสูงต่ำกวาเกณฑ 2,738 13.18 

น้ำหนักสูงกวาเกณฑ (อวน) 1,192 5.74 

สวนสูงสูงกวาเกณฑ (สูง) 783 3.77 

น้ำหนักและสวนสูงสูงกวาเกณฑ 1,975 9.51 

รวม 4,713 22.69 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,772 100 
 

  จากตารางที่ 10 พบวา จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักสวนสูงไมไดเกณฑมาตรฐาน มีจำนวนทั้งหมด 

4,713 คน คิดเปนรอยละ 22.69 เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนทั้งหมด 20,772 คน และเมื่อพิจารณาจำนวน

นักเรียนที่มีน้ำหนักและสวนสูงไมไดเกณฑมาตรฐาน พบวา นักเรียนท่ีมีน้ำหนักและสวนสูงต่ำกวาเกณฑ                   

มีจำนวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 13.18  
 

          ดานคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถของนักเรียน

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 2565 

 
 
 
 

ดาน 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565  

ระดับศูนยสอบและระดับประเทศ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 
ผลการเปรียบเทียบ 

ระดับเขตพ้ืนที่ : ประเทศ 

การอานออกเสียง 80.94 77.38 +3.56 

การอานรูเรื่อง 74.95 77.19 -2.24 

เฉลี่ยรวม 77.97 77.28 +0.69 
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 จากตารางที่  11 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (Reading Test : RT)               

ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม พบวา ระดับเขตพ้ืนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับประเทศ เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา ดานที่ประเมินมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  ไดแก                     

ดานการอานออกเสียง สวนดานท่ีประเมินมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดบัประเทศ ไดแก ดานการอานรูเรื่อง 

ตารางที่ 12 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2565 
   

 

จากตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน

ระดับชาติ (NT) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม พบวา ระดับเขตพื้นที่มีคะแนน

เฉลี่ยต่ำกวาระดบัประเทศ เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีประเมนิมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ ไดแก 

ดานภาษาไทย สวนดานท่ีประเมินมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก ดานคณิตศาสตร 

ตารางที่ 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

                ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา     

                กับระดับประเทศ จำแนกตามรายวิชา 

   จากตารางที่ 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       

(O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับ

ระดับประเทศ จำแนกตามรายวิชา พบวา วิชาท่ีระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกวาระดับประเทศ ไดแก วิชา

ดาน 

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565  

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับประเทศ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 
ผลการเปรียบเทียบ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี : ประเทศ 

ดานภาษาไทย (Thai Language) 56.58 55.86 +0.72 

ดานคณิตศาสตร (Mathematics) 47.30 49.12 -1.82 

เฉลี่ยรวม 51.95 52.50 -0.55 

กลุมสาระการเรียนรู 
ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ผลตาง 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ภาษาไทย 55.10 15.21 53.89 16.44 1.21 

ภาษาอังกฤษ  33.59 14.63 37.62 20.01 -4.03 

คณิตศาสตร  26.95 14.75 28.06 17.34 -1.11 

วิทยาศาสตร  38.33 13.90 39.34 15.01 -1.01 
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ภาษาไทย สวนวิชาที่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร 

และวิชาวิทยาศาสตร   

ตารางที่ 14   ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)           

                  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ                

 

 กลุมสาระการเรียนรู 
ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ผลตาง 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ภาษาไทย 53.79 13.58 52.95 17.00 0.84 

ภาษาอังกฤษ 27.15 9.29 32.05 14.89 -4.90 

คณติศาสตร   22.02 9.29 24.39 13.70 -2.37 

วิทยาศาสตร  31.76 8.73 33.32 10.27 -1.56 

 

              จากตารางที่ 14 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน      

(O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

พบวา วิชาที่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกวาระดับประเทศ ไดแก วิชาภาษาไทย สวนวิชาที่ระดับเขตพื้นที่

การศึกษาตำ่กวาระดับประเทศ ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  และวิชาวิทยาศาสตร 

              ดานประสิทธิภาพ 

              1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดบูรณาการความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือมุงหวังใหเกิดการบริหารงาน         

ท่ีโปรงใสและเปนธรรมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต                   

เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันการทุจริตท้ังระบบ

ใหมีมาตรฐานสากล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : 

ITA Online) จํานวน ๒๔๕ เขต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ                 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 อันดับที่ 113 คะแนนรวม 97.30 

ระดับ AA ผลการประเมิน : ผาน 
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2. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผานระบบรายงานการประเมิน            

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KPI Report System : KRS) คะแนน 91.50 

ระดับผลการประเมิน : คุณภาพ  

3. ผลการประเมินสถานะของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                       

ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ตัวชี้วัดที่  4 .2 ของการประเมินตัวชี้วัตตามมาตรการ                   

การปรับปรุงประสิทธิภาพสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคาคะแนนระดับ 4.47250 

    4. การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 15  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

                  การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี  เขต 2 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิ บัติราชการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริม สนบัสนุนในการสราง 
ภูมิคุมกัน พรอมรบัมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมทุกรปูแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(สำหรับ สพป.) 
4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่  14  รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา              

และมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับ 
การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามที่เกณฑที่กำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 
 
 

ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 16 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
ตัวช้ีวัดที่ 17 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่  18 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ               

ที่เปนดิจิทลั 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวช้ีวัด 4.43 ดีเยี่ยม 
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 จากตารางที่ 15 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุ ีเขต 2 มีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด  4.43 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

                  5. สรุปผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางที่ 16  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี   

                 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2566) 
 

รายการ งบประมาณที่ไดรับ ผลการเบิกจาย คงเหลือ 
งบบุคลากร 12,169,500.00 12,085,431.21 84,068.79 
งบดำเนินงาน 10,736,738 10,030,204.07 706,533.93 
งบลงทุน 32,166,950.00 15,472,448.94 16,694,501.06 
งบเงินอุดหนุน 87,145,601.00 87,092,229.00 53,372.00 
งบรายจายอ่ืน 24,844,066.00 24,211,059.05 633,006.95 
 

แผนภูมิเปรยีบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

    นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 วิสัยทัศน 

         “องคกรคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

- องคกรคุณภาพ  หมายถึง เปนองคกรที่มีมาตรฐานสำนักงาน กระจายอำนาจ ใชการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม มีกลไกในการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอทองถ่ิน 
 

- ในศตวรรษท่ี 21  หมายถึง ปรับสมดุลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  

และสถานศึกษา ใหมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนคนดี คนเกง มีความสุข พรอมสำหรับ            

วิถีชีวิตใหมในศตวรรษท่ี 21 
 

- ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

ใชธรรมาภิบาลบนฐานขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อการบรรลุการพัฒนาเปาหมายที่ย่ังยืน 
 

         พนัธกิจ 
1) พัฒนาการศกึษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาในศตวรรษที่ 21 

2) สรางความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  

3) เสริมสรางคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

          เปาประสงค 
1)  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

2)  ผูเรียนมีความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

3)  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง 

5)  องคกรบริหารจัดการเปนระบบอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

คานิยมองคกร 

“จิตบริการ  ประสานใจ  โปรงใส  เปนธรรม” 
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อัตลักษณ 
 C  =  Capacity of service mind    (จิตบริการ) 

 H  =  Harmony    (ประสานใจ) 

 A  =  Accessibility    (โปรงใส) 

 N  =  Nurturing equity    (เปนธรรม) 

 2  =  Knowledge and Moral    (ความรูคูคุณธรรม) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

  กลยุทธที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง 

  กลยุทธที่ 3  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  

  กลยุทธที่ 1  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานความปลอดภัย 

  กลยุทธที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางคณุลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  กลยุทธที่ 1  ปลูกฝงการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  กลยุทธที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบ 

  กลยุทธที่ 2  สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาสังคม 
 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

       นโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) สรางพื้นที่แหงความปลอดภัย 

2) สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ 

3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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        จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ดานผูเรียน : 

1) ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

2) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

3) ทักษะดานชีวิตและอาชีพ 

              ดานครู : 

4) จัดการเรียนรูเชิงรกุตามมาตรฐานวิทยฐานะ 

              ดานผูบริหาร : 

5) มุงผลสัมฤทธิ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

              ดานสถานศึกษา : 

6) ระบบความปลอดภัย 

7) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

8) ระบบประกันคุณภาพภายใน 

              ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา : 

9)  ใสใจบริการ 

10) พื้นท่ีเปนฐาน นวัตกรรมขับเคล่ือน 
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   รูปแบบการบริหารจัดการสูสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษายอดเยี่ยม (รูปแบบ 3P 4R 5G Model) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ปจจัยนำเขา (Input) : 3P 

- Policy   = นโยบายกระทรวง/ สพฐ./ สพป.จันทบุรี เขต 2 

- Participation = การมีสวนรวม 

- Promote & PLC = การสนับสนนุ สงเสริม/ชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ 

กระบวนการ (Process) : 4R 

- Replan = ปรับแผน 

- Render = ลงมอืปฏิบัติ 

- Recheck = ตรวจสอบซ้ำ 

- Revamp = ปรับปรุงแกไข 

ผลผลิต (Output) : 5G 

- Great Students = นักเรียนยอดเยี่ยม 

- Great Teachers = ครูยอดเยี่ยม 

- Great Administrators = ผูบริหารยอดเยี่ยม 

- Great Schools = สถานศึกษายอดเย่ียม 

- Great Office  = สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยม 

ผลลัพธ (Outcome) : 

เขตพ้ืนที่การศึกษายอดเยี่ยม  นักเรียนใฝรู  คุณครูมุงงาน  ผูบริหารพากเพียร  

โรงเรียนปลอดภัย เขตพ้ืนที่ใสใจบริการ 
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หลักการทำงานดวยใจ (HEART) 

H – Harmony   = ความสามัคคี 

E – Efficiency   = ประสิทธิภาพ 

A – Accuracy   = ความถูกตอง 

R – Responsibility  = ความรบัผิดชอบ 

T – Transparency  = ความโปรงใส 
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สวนท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย  

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก          

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ

และภัยคกุคามทุกรูปแบบ 

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต     

วิถีปกติตอไป (Next Normal) 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

           2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม   

ท่ีเอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน               

ท่ีเกี่ยวของ 

           2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาสความเสมอภาพ และไดรับ           

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการ             

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

            2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

            2.4 ส งเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ให ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก                          

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได 

            2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใช            

เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษาและชวยเหลือเด็กตกหลน เดก็ออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ 

          3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ           

และบริบท 

          3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                    

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช             

การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยากรอยางย่ังยืน รวมทั้ง      

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย         

ทรงเปนประมุข 

           3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริม

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

           3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสู                    

การพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต             

มาใชในการเทียบโอนผลการเรยีนรู และประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

           3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 

          4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่ เปนฐาน                      

ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

          4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรยีน 

          4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ เพื่อให

ประสบความสำเรจ็อยางเปนรปูธรรม 

          4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง              

ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 

          4.5 เพื่อประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)   
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นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
 
 

1.1  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก             

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ                

และภัยคกุคามทุกรูปแบบ 

1.2  สงเสรมิการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.3  สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 

ตอไป (Next Normal) 
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โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ใหกับลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญในโรงเรียนขยายโอกาส         

ทางการศกึษา 

    1.2 เพ่ือจัดคายทักษะชีวิต ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    1.3 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเพ่ือนที่ปรกึษา (YC:Youth Counselor) และชมรม TO BE NUMBER ONE 

    1.4 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชสื่อ EF (Executive Function) ในเด็กปฐมวัย ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน/การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

 ลูกเสือ เนตรนารี ของโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 24 โรงเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรม มีความรู                

ความเขาใจ นำความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน ชวยเหลือผูอื่นไดเม่ือเกิดเหตุ มีทักษะในการปองกันตนเอง           

ใหหางไกลจากยาเสพติด รูจักวิธีการปฏิเสธและเอาตัวรอดใหปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  

    2.2 เชิงผลลัพธ 

 โรงเรียนมีนักเรียนแกนนำในการเฝาระวังปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงผลใหโรงเรียน       

ปลอดจากสารเสพติดและอบายมุขทุกประเภท เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย นักเรยีนมีความสุข 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดและคายทักษะชีวิต ใหกับลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนขยายโอกาส             

ทางการศึกษา จำนวน 24 โรงเรียน นักเรียนรวมกิจกรรม จำนวน 144 คน ระหวางวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 

2566 ณ คายลูกเสือเฉลิมพระเกียรติ (วัดคมบาง) อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

    3.2 จัดกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษาใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนวัดบางกะไชย                      

วัดหนองชิ่ม, วัดทาหัวแหวน, วัดตะปอนนอย โรงเรียนละ 5 คน รวม 20 คน เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2566                    

ณ หองประชุมกีรกิตติวาทย วัดคมบาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

    3.3 ลงพื้นที่นิเทศ กำกับ ติดตาม การใชสื่อ EF (Executive Function)  โดยบูรณาการกับศึกษานิเทศก                     

ท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีแตละอำเภอ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร      จำนวนเงิน    93,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป        จำนวนเงิน   93,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื        จำนวนเงิน            0.00  บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 

     



26 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒  
 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 โรงเรียนนำความรูที่ ไดจากการอบรม ไปขับเคลื่อนงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                 

ในสถานศึกษา โดยการจัดทำโครงการ/โครงงาน ครบทุกโรงเรียน  

    6.2 นักเรียนและครูที่เขารวมกิจกรรมทุกคน มีความรู ความเขาใจ นำความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจำวัน              

และชวยเหลือผูอ่ืนไดเมื่อประสบเหตุ 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  

กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดและคายทักษะชีวิต 

     

 

   
 
   
                
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
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นโยบายที่ 2 ดานโอกาสและการลด            

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
 

           2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม         

ท่ีเอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน              

ท่ีเกี่ยวของ 

           2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาสความเสมอภาพ และไดรับ        

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

           2.3 จัดการศึกษาใหผูเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

           2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ให ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก                    

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได 

           2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรยีนหลดุออกจากระบบการศึกษา 

และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบ 
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โครงการสงเสริมความเสมอภาค และสรางโอกาสทางการศึกษา 
 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อสงเสริมการดำเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566  

    1.2 เพื่อติดตามชวยเหลือเด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังเด็กกลุมเสี่ยง ออกกลางคัน และเด็กตกหลน ใหเขารับ

การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือไดรับการฝกอาชีพ 

    1.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครวั 

    1.4 เพ่ือสงเสริมการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการ             

ท่ีถูกตอง เหมาะสม และทันเหตุการณ และไดรับการพัฒนาในทุกมิต ิเพ่ือใหเปนคนดี มีความสุข 
 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ สนับสนุน และติดตามใหเขาเรียนและเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ

ไดอยางมีคุณภาพทั่วถึงและเทาเทียม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน และไดรับ 

การฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัด      
 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดทำขอมูลสำมะโนประชากรวัยเรียน 

    3.2 สรางองคความรูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาใหผูบริหาร                

และครูผูรับผิดชอบ  

    3.3 ลงพื้นที่รวมกับภาคีเครือขายในการดูแลชวยเหลือ ติดตาม เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน               

และเด็กกลุมเสี่ยง 

    3.4 ฝกทักษะอาชีพใหกับครแูละนักเรียน 

    3.5 นิเทศ กำกับ ติดตามวัดผล ประเมินผลการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

    3.6 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จำนวนเงิน    99,850.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป          จำนวนเงิน    93,865.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ         จำนวนเงิน     5,985.00 บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ :  ตุลามคม 2565 - กันยายน 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศนักเรียนที่เกิดในป พ.ศ. 2559                

และเด็กออกกลางคันและเส่ียงออกกลางคัน เปนขอมูลในการ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือใหเด็กไดเขาเรียนครบทุกคน  

และลงพ้ืนที่รวมกับภาคีเครือขายในการชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง  เพ่ือมอบทุนการศึกษาและเคร่ืองอุปโภคบริโภค 

และใหคำปรึกษา รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว และจัดสรรงบประมาณ

ใหโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (รร.พ้ืนที่เกาะ) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนการสงเสริม สนบัสนุน 

สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ  

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ   

    -ไมมี-    

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ใหเปนไปอยางมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

    1.2 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับความปลอดภัย การเอาใจใสดูแลชวยเหลือ ปกปอง คุมครอง และสงเสริม

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

    1.3 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือดานที่อยูอาศัย ทุนการศึกษา 

          2) นักเรียนมีทักษะดานกีฬาตอยอดเปนนักกีฬามืออาชีพ 

          3) สถานศกึษาไดรับการคดัเลือกเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 

          4) สถานศกึษาไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ มีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต และไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

          2) มีเครือขายและความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง ระหวางสถานศึกษา 

ชุมชน ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานทางการศึกษา ทำใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครอง

ตามสิทธิเด็ก 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 นำนางสาววนัสนันท จุกกระโทก โรงเรียนบานตาเรือง ซึ่งเปนเยาวชนดีเดนระดับเขตพื้นที่การศึกษา        

เขารับโล และเกียรติบัตรจากนายกรัฐมนตรี ณ ทำเนียบรัฐบาล เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

    3.2 ลงพ้ืนที่เย่ียมบานนักเรียน จำนวน 15 ครอบครัว ระหวางวันท่ี 1 – 31 กรกฎาคม 2566 

    3.3 คัดเลือกสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ และระดับภูมิภาค  

    3.4 พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนออกตรวจ/ลงพ้ืนที่เฝาระวังเหตุไมพึงประสงค จำนวน 6 อำเภอ 

อำเภอละ 1 ครั้ง 

    3.5 จัดสรรคาตอบแทนใหกับครูท่ีดูแลเรือนพักนอน โครงการเด็กทะเล...รักเรียน จำนวน 2 คน ๆ ละ 10 เดือน 

    3.6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ใหกับนักเรียน ศูนยเครือขายละ   

1 โรงเรียน โรงเรยีนละ 5 คน 
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    3.7 จัดกิจกรรมวายน้ำเพ่ือชีวิต ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในอำเภอขลุง, อำเภอแหลมสิงห 

อำเภอมะขาม จำนวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน รวม 36 คน 

    3.8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งการดำเนินงานจิตวิทยาโรงเรียน/ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน/พสน./สถานศึกษาปลอดภัย ใหกับผูบริหาร ครู จำนวน 106 โรงเรียน ณ ศูนยวิทยบริการ

และชุมชนสัมพันธ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

    3.9 สนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนบานทับชาง เพ่ือเขาแขงขัน สพฐ. ไทยฮอนดา ว่ิง 31 ขาสามัคคี            

ปที่ 18 รอบคัดเลือกระดับประเทศ ณ สนามกีฬากลางหัวหมาก กรุงเทพมหานคร 

    3.10 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยและทักษะชีวิต ใหกับนักเรียนในอำเภอสอยดาว จำนวน 

300 คน ณ โรงเรยีนบานตาเรอืง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี     

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน   220,030.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป     จำนวนเงิน 202,347.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ     จำนวนเงิน   17,683.00  บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ มีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต และไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

6.2 สรางเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง ระหวางสถานศึกษา ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานทางการศึกษา ทำใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองตามสิทธิเด็ก 

    6.3 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา เขตตรวจราชการ และระดับภูมิภาค ดังนี้ 

 1) ผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการ 

      - ประเภทสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

         เกียรตบัิตรระดับยอดเยี่ยม   อันดับที่ ๑  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

               - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 

         เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  อันดับที่ ๒  โรงเรียนวัดซึ้งลาง 

      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 

         เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม   โรงเรียนบานสามสิบพัฒนา 
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      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ 

         เกียรติบัตรยอดเย่ียม         อันดับที่ ๑  โรงเรียนบานประตง 

  2) ผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ระดับภูมิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 

      - ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

         เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม   อันดบัที่ ๒   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 

         เกียรติบัตรระดับดีมาก      อันดับที่ ๖   โรงเรยีนวัดซึ้งลาง 

      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ 

         เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  อันดับที่ ๒   โรงเรยีนบานประตง 

    6.4 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุนที่ 7 ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

    6.5 โรงเรยีนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดรับรางวัล “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best 

Safety Practice)” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับเขตตรวจราชการ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

 1) ผลการประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขยายโอกาส ขนาดเล็ก  

       รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

     - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง 

        รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนวัดน้ำรัก 

     - ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

            2) ผลการประเมินระดับเขตตรวจราชการ 

     - ประเภทสถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดเล็ก 

        ลำดับที่ 1 โรงเรยีนวัดตะปอนนอย 

     - ประเภทสถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดกลาง 

       ลำดับที่ 6 โรงเรียนวัดน้ำรัก 

     - ประเภทสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

       ลำดับที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 
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8. ขอเสนอแนะ  

    -ไมมี-                            

9. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศกึษาและเด็กตกหลน 

ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา “พานองกลับมาเรียน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อติดตาม ชวยเหลือ สงตอ เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา และไดรับการศึกษา         

อยางมีคุณภาพ 

    1.2 เพื่อคนหาติดตาม ชวยเหลือ สงตอ เด็กกลุมเสี่ยงออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา               

และไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) เด็กออกกลางคัน จำนวน 19 คน ติดตามไดครบ โดยนำกลับเขาเรียน จำนวน 1 คน และยาย

ติดตามผูปกครองกลับตางประเทศ จำนวน 18 คน 

 2) ติดตาม ชวยเหลือ สงตอเด็กที่จะออกกลางคัน ใหกลับเขาเรียนศูนยสงเสริมการเรียนรู (คสกร.)                       

จำนวน 20 คน 

 3) ติดตามเย่ียมบานใหการชวยเหลือนักเรียนมีแนวโนมจะออกกลางคัน จำนวน 10 คน 

 4) สงตอนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไมเรียนตอ ไดรับการฝกอาชีพ จำนวน 2 คน 
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    2.2 เชิงผลลัพธ  

 เด็กออกกลางคันและเด็กกลุมเสี่ยงจะออกกลางคัน ไดรับการติดตาม ชวยเหลือ สงตอ ใหไดรับ

การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และไดรับการฝกอาชีพ เปนการเพิ่มโอกาส และความเสมอภาค                    

ทางการศกึษา 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมสรางความเขาใจ นโยบายตามโครงการ “พานองกลับมาเรียน” ใหกับผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศกึษา ผูเก่ียวของทราบ 

    3.2 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ประสานความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนประชากรวัยเรียน        

ใหไดรับสิทธิ และโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    3.3 วิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุเด็กออกกลางคนั และวิธีการติดตามเด็กออกกลางคนั  

    3.4. ดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ในเรื่อง 

การติดตามนักเรียน / การจำหนายนักเรยีน   

    3.5 ลงพื้นที่รวมกับภาคีเครือขาย ในการดูแล ชวยเหลือเด็กออกกลางคันและมีแนวโนมจะออกกลางคัน                 

ตามสภาพปญหา เพ่ือนำนักเรียนใหกลับมาเขาเรียน และสงตอเขารับการศึกษานอกระบบ  

    3.6 จัดทำแนวทางการปองกัน เฝาระวังเด็กออกกลางคันและเสี่ยงจะออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา         

ภาคบังคับ เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

    3.7 สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชในการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

อยางเขมแข็ง  

    3.8 สรุปผล การติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียน รายงานใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร        จำนวนเงนิ    13,500.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป                 จำนวนเงิน      2,500.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ               จำนวนเงนิ    11,000.00 บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน  

     เด็กออกกลางคันและเด็กกลุมเสี่ยงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดรับการติดตามชวยเหลือใหกลับ            

เขาสูระบบการศึกษา และสงตอเขารับการศึกษานอกระบบ จนจบการศึกษาภาคบังคับ และไดรับการฝกอาชีพ                

เพื่อการมีงานทำ        

7. ปญหาอุปสรรค  

    ผูปกครองมีฐานะยากจน และเด็กตางดาวที่มาใชแรงงานกลับประเทศโดยไมแจงการยายออก      
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8. ขอเสนอแนะ                             

    ไมควรนำเด็กตางดาวมาเปนขอมูลในการติดตาม 

9. ภาพกิจกรรม  

     

   
 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการการดำเนนิงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 

1. วัตถปุระสงค 

    เพื่อใหกระบวนการรับนักเรียน มีความเปนธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม และสรางการรับรูใหผูปกครองและนักเรียนไดเขาถึงแนวทางการรับนักเรียน

และใหความรวมมือในการสงเด็กเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) เด็กอายุ 3 ป ไดเขาเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 1                     จำนวน     217   คน 

          2) เด็กอาย ุ4-6 ป ไดเขาเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2            จำนวน   2,037  คน 

          3) เด็กเกิดป พ.ศ. 2559 ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1    จำนวน   2,338  คน 

          4) นักเรียนจบชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 ไดเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   จำนวน     734   คน 
 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการ ได รับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง                    

และเทาเทียม โดยผานกระบวนการรับนักเรียนที่มีความเปนธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเสมอภาค              

ตามหลักธรรมมาภิบาล 
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3. วิธดีำเนินงาน 

    3.1 ประชุมสรางความเขาใจนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน          

    3.2 แตงต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน  

    3.3 ประกาศนโยบายและแนวปฏิบตัิการรับนักเรียน 

    3.4 จัดต้ังศูนยประสานงานการรับนักเรียน 

    3.5 สรางความเขาใจกับสถานศกึษาและผูเกี่ยวของ  

    3.6 ประชาสัมพันธการรับนักเรียนผานสื่อออนไลน 

    3.7 จัดหาที่เรียนใหนกัเรียนที่ยังไมมีท่ีเรียน 

    3.8 กำกับ ติดตามและรวบรวมขอมูลการรับนักเรียน รายงานคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดและสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ       

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร     จำนวนเงนิ    10,000.00   บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    10,000.00   บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน            0.00   บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ธันวาคม 2565 - มิถุนายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแนวปฏิบัติการรับนักเรียน มาตรการ แนวทาง

รณรงคและสามารถดูแลความเรียบรอยใหการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 เปนไปตามกรอบนโยบายการรับ

นักเรียนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  สถานศึกษา ผูปกครอง นักเรียน รับทราบ

ขอมูลขาวสาร การรับนักเรียน ผานขอมูลท่ีหลากหลาย สงผลใหนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนที่

บริการ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม โดยผานกระบวนการรับนักเรียนที่มีความเปนธรรม 

สจุริต โปรงใส ตรวจสอบได และเสมอภาคตามหลักธรรมมาภิบาล 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี-        

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการดูแลและคุมครองชวยเหลือนักเรียน 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู และทักษะเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัย

คุกคามในรูปแบบใหม การแกไขสถานการณเม่ือเกิดเหตุ 

    1.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม นำความรูที่ไดรับไปถายทอดใหกับนักเรียนในสถานศึกษา 

    1.๓ เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตของเด็กและทรัพยสินของทางราชการ จากอุบัติเหตุ อุบัติภัย 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู และทักษะเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

สามารถแกไขสถานการณที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำความรูไปถายทอดสูนักเรียน                 

ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู และทักษะเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหม และสามารถแกไขสถานการณที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           ๒) ครสูามารถนำความรูไปถายทอดสูนักเรียนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

           ๓) การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในสถานศึกษาและทรัพยสินของทางราชการเสียหายลดลง 

3. วิธีดำเนินงาน 

     อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน  กิจกรรมการดำเนินงานความปลอดภัย          

ในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๑๗ จันทบุรี อำเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยมีผูเขารับการอบรมฯ จำนวน ๑๒๐ คน ประกอบดวย ขาราชการครู และบุคลากร               

ทางการศกึษา และผูที่เก่ียวของ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน  ๓๐,๐๐๐๐.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน  ๓๐,๐๐๐๐.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน            ๐.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : พฤษภาคม 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูที่เก่ียวของ สามารถนำความรูไปตอยอดขยายผล ถายทอด      

สูนักเรียนไดอยางถูกตอง และสามารถแกไขสถานการณภัยตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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7. ปญหาอุปสรรค   

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี-  

9. ภาพกิจกรรม  
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นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
 

          3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ            

และบริบท 

          3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                    

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู อ่ืน               

โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยากรอยางยั่งยืน 

รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

           3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริม

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

           3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสู           

การพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต            

มาใชในการเทียบโอนผลการเรยีนรู และประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

           3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 



40 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จันทบุรี เขต ๒  
 

โครงการสงเสริมการอานพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                                              

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผานหนังสือ       

พระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                           

ท่ีทรงพระราชนิพนธดวยพระองคเอง 

    1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนกลุมเปาหมายมีการดำเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัย       

รักการอาน การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผานหนังสือพระราชนิพนธฯ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) นักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 106 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา  

และแสวงหาความรูดวยตนเองโดยผานหนังสือพระราชนิพนธ 

          2) โรงเรยีนกลุมเปาหมาย จำนวน 106 โรงเรียน จัดกิจกรรม รณรงค พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

สงเสริมใหนกัเรียนมีนิสัยรักการอาน การคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองโดยผานหนังสือพระราชนิพนธฯ      

     2.2 เชิงผลลัพธ  

         1) นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรยีนรู ใฝรูใฝเรียน 

 2) โรงเรียนกลุมเปาหมาย มีกิจกรรม รณรงค พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสงเสริมให นักเรียน                  

มีนิสัยรักการอาน การคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองโดยผานหนังสือพระราชนิพนธฯ ไดอยาง                                 

มีประสิทธิภาพ 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธฯ ใหโรงเรียนในสังกัดที่เขารวมโครงการจำนวน  106 โรงเรียน 

    3.2 รณรงค ติดตามผลการใชหนังสือพระราชนิพนธฯ 

 3.3 นิเทศกำกับติดตาม และวัดประเมินผลใหกับศูนยการเรียน 

 3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  และการรายงานผลการจัดกิจกรรม

รณรงค สงเสริมการอาน โดยใชหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566        

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จำนวนเงนิ   75,770.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป  จำนวนเงนิ 75,770.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ  จำนวนเงิน         0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566 


























































































































































































