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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการขับเคลื่อนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ จุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ในรอบปีที ่ผ่านมาเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์                
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณะชนท่ัวไปได้รับทราบ อีกท้ังนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการ     
ให้ข้อมูล และสนับสนุนการจัดทำเอกสารฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้    
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด บุคลากรที่เกี ่ยวข้องและหน่วยงานอื่น ๆ ในการนำไปใช้เป็น     
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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สารบัญ 

                                                                                                   หน้า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ก 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลท่ัวไป 1 
แผนท่ีแสดงท่ีต้ังและอาณาเขตท่ีรับผิดชอบ 2 
ข้อมูลบุคลากร 3 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 5 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 8 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     16 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการบริหารการพัฒนาการศึกษา 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 17 
นโยบายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 18 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโนยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านความปลอดภัย 24 

                1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา                       25          
ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                               27 
1. โครงการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษา                 28 
2. โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน                                  30 

                3. โครงการขับเคล่ือนนโยบายแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา            33 
                    และเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. โครงการการดำเนินงานการรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2566                     35 
5. โครงการการดูแลและคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน                                  37 
ด้านคุณภาพ 39 

                1. โครงการส่งเสริมการอ่านพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า       40                                                             
                    กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                2. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3             42    

    ปีการศึกษา 2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ  
                    สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
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                3. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)              44 
                    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ  
                    พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                    สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนท่ัวไป 
                4. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)             46 
                    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕65 
                5. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565           48 
                    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                6. โครงการการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร                           51 
                    การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
                7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย                  53 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                8. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา           55 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 9. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล                57 
                     ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
                    ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
              10. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์                 59  
                    ระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              11. โครงการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                             60 
              12. โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      62 
              13. โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ                        65                                 
              14. โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน                              68                 
              15. โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล    70 
                    ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
              16. โครงการการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ          72 
                     และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
              17. โครงการการจัดหาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ส่ือ ๖๐ พรรษาฯ                     73 
                    (ใบงานและใบความรู้) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๒ ระดับประถมศึกษา  
                    ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖     
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              18. โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา            75 
                    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”  
                    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
              19. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             78 
              20. โครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร      82 
                    จัดการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ด้านประสิทธิภาพ                                                                           
                1. โครงการการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                  85                 
                    ปีการศึกษา 2565 
                2. โครงการสร้างความเข้มแข็งศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นท่ีการศึกษา           88 
                3. โครงการการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน      89 
                    และนักศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                   
                4. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล                   90 
                5. โครงการการตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา      92 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                   
                6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย                       96 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                7. โครงการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรม                        99 
                    และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบแนวคิด  
                    “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม”   
               8. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน        101 
                9. โครงการวันสำคัญ และการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย            103 
              10. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา                                          105 
              11. โครงการเพิ่มศักยภาพผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสังกัดสำนักงาน                     106  
                    เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒        
              12. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน           108 
                    เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   
              13. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ           112 
                    และการเรียนรู้ 
              14. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ีลักษณะพิเศษ         114 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ภาคผนวก                                                                                                 
               ผลงานดีเด่น     118 
               ภาพกิจกรรม 123 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 1 
 
 

 
 
  

สวนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 ขอมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 1051/3 ถนนทาแฉลบ       

ตำบลตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เปนหนวยงานที่อยูภายใตกำกับของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี ้

1) กลุมอำนวยการ 

2) กลุมนโยบายและแผน 

3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

5) กลุมบริหารงานบุคคล 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

7) กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

9) หนวยตรวจสอบภายใน 

10) กลุมกฎหมายและคด ี

 โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต ๒  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 
 

 แผนที่แสดงท่ีตั้งและอาณาเขตที่รับผิดชอบ 
 

      พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จำนวน 6 อำเภอ  ประกอบดวย 

1) อำเภอขลงุ  

2) อำเภอแหลมสิงห 

3) อำเภอมะขาม 

              4) อำเภอโปงน้ำรอน  

5) อำเภอสอยดาว 

6) อำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพ้ืนที่ รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

จำนวน 6 อำเภอ โดยมอีาณาเขตตดิตอกับพื้นท่ีและจงัหวัดใกลเคียง ดังนี ้

ทิศเหนอื ติดจังหวัดสระแกว 

ทิศใต  ติดอาวไทย 

ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 

ทิศตะวันตก ติดอำเภอเมืองจันทบุรี  อำเภอทาใหม และอำเภอแกงหางแมว 

ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญติดกับเทือกเขา พื้นที่ราบหุบเขาและพื้นที่ราบเชิงเขาอยูตอนบนของ  

เขตพ้ืนท่ีในอำเภอสอยดาว อำเภอโปงน้ำรอน อำเภอเขาคิชฌกูฏ อำเภอมะขาม และอำเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต

เปนยอดเขาที่ สูงสุดในภูมิภาค และมีแมน้ำท่ีสำคัญคือ แมน้ำเวฬุไหลผานอำเภอขลุง และคลองกะทิง                

ในอำเภอเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงเปนตนน้ำของแมนำ้จันทบุรี สวนอำเภอแหลมสิงหเปนพ้ืนที่ราบลุมติดทะเล 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒ 3 
 
 

 
 
  

 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

      ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นายศิวะทัศน    สุขสุวรรณ      ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          2. นางลัดดาวัลย   งามขจรกุลกิจ    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          3. นางสาวนารีรัตน เอกศิริ                รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          4. นายธนพล        นาเลาห              รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

      ผูอำนวยการกลุม/หนวย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นางสุภาภรณ   อุยนอง             ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

          2. นางใกลรุง       พิริยะกิตติการ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

          3. นางใกลรุง       พิริยะกิตติการ    ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล 

                                          เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

          4. นางสาวอารยา  ศรพีญา            ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 

          5. นางวรรณกร    นวลสุวรรณ       ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

          6. นายศรัณยพงษ เนตรสมานนท    ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          7. นางกาญจนา    นิยมนา           ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          8. นางสาวสากล    เภรีกุล         ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

          9. นางสาวนันทวรรณ ศศินิมิต        ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

          10. นายนาวี       แหลงสิน           ปฏิบัตหินาที่ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒   
 

ตารางที่ 1 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    (ขอมูล ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566) 
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รวม 

ขาราชการ 

    - ชาย 1 1 - - 2 - - - - 2 2 - 8 
    - หญิง - 2 3 6 6 5 - - 5 8 - 2 37 

รวม 1 3 3 6 8 5 - - 5 10 2 2 45 

ลูกจางประจำ 

    - ชาย - - 2 - - - - - - - - - 2 

    - หญิง - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 2 - - - - - - - - - 2 

พนักงานราชการ 

    - ชาย - - - - - - 1 - - - - - 1 

    - หญิง - - - - - - 1 1 1 - - - 3 

รวม - - - - - - 2 1 1 - - - 4 

ลูกจางช่ัวคราว 

    - ชาย - - 3 2 - - - - - - - - 5 
    - หญิง - - 4 1 1 1 - - 1 2 - - 10 

รวม - - 7 3 1 1 - - 1 2 - - 15 

รวมทั้งหมด 1 3 12 9 8 6 2 1 7 12 2 2 66 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 5 
 
 

 
 
  

 สภาพการจัดการศึกษา ปการศกึษา  ๒๕๖6   

จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

มีจำนวน 106 แหง จำแนกเปน 

- สถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาล - ประถมศึกษา จำนวน  82  แหง 

- สถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน (รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

จำนวน  24  แหง 
 

จำนวนนักเรียนและครู สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

   จำนวนนักเรียนทั้งส้ิน    20,772 คน 

 - กอนประถมศึกษา      4,423 คน  

 - ประถมศึกษา    14,304 คน   

 - มัธยมศึกษาตอนตน        2,045 คน   

   จำนวนขาราชการครูและพนักงานราชการ   1,193 คน                          
                         
 

 แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

ตารางที่ 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 จำแนกตามขนาดโรงเรียนรายอำเภอ ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 

อำเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม 

ขลุง 14 11 - 25 

มะขาม 4 8 - 12 

แหลมสิงห 8 5 - 13 

โปงน้ำรอน 3 21 1 25 

สอยดาว 7 10 3 20 

เขาคิชฌกูฏ 1 9 1 11 

รวมทั้งหมด 37 64 5 106 

 
แผนภมูิเปรียบเทียบขนาดโรงเรียนในแตละอำเภอ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒ 7 
 
 

 
 
  

ตารางท่ี 3 จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำแนกตามอำเภอ 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 

อำเภอ 

จำนวนนักเรียน 

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา (ม.ตน) 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขลุง 352 317 669 1014 1003 2,017 216 176 392 3,078 
แหลมสิงห 182 187 369 627 487 1,114 66 39 105 1,588 
มะขาม 275 237 512 808 676 1,484 58 22 80 2,076 
โปงน้ำรอน 545 519 1,064 1968 1742 3,710 255 198 453 5,227 
สอยดาว 578 556 1,134 2037 1930 3,967 371 342 713 5,814 
เขาคิชฌกูฏ 345 330 675 1048 964 2,012 169 133 302 2,989 

รวม 2,277 2,146 4,423 7502 6802 14,304 1,135 910 2,045 20,772 
 

 
ตารางที่ 4 จำนวนนักเรียน และจำนวนหองเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 จำแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566) 
 

 

ระดับการศึกษา ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม รอยละ 
กอนประถมศึกษา อนุบาล 1 116 101 217 1.04 19 

อนุบาล 2 1,057 980 2,037 9.81 114 
อนุบาล 3 1,104 1,065 2,169 10.44 119 

รวมกอนประถมศึกษา 2,277 2,146 4,423 21.29 252 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปที่  1 1,226 1,112 2,338 11.26 118 

ประถมศึกษาปที่  2 1,145 1,081 2,226 10.72 117 
ประถมศึกษาปที่  3 1,261 1,092 2,353 11.33 119 
ประถมศึกษาปที่  4 1,200 1,152 2,352 11.32 118 
ประถมศึกษาปที่  5 1,338 1,170 2,508 12.07 119 
ประถมศึกษาปที่  6 1,332 1,195 2,527 12.17 120 

รวมประถมศึกษา 7,502 6,802 14,304 68.87 711 
มัธยมศึกษาตอนตน  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปที่  1 418 316 734 3.53 29 
มัธยมศึกษาปที่  2 408 308 716 3.45 30 
มัธยมศึกษาปที่  3 309 286 595 2.86 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน (ขยายโอกาสฯ) 1,135 910 2,045 9.84 88 

รวมทั้งส้ิน 10,914 9,858 20,772 100 1,051 

 



8 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

ตารางที่ 5 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำแนกรายอำเภอ (ขอมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2566) 
 

อำเภอ 

จำนวน (คน) 
ผูบริหาร ครู พนักงาน

ราชการ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ผอ. รอง 

ผอ. 
รวม เชี่ยว

ชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ ไมมี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ขลุง 18 - 18 - 20 39 13 192 11 221 

มะขาม 8 1 9 - 17 31 54 102 4 115 

แหลมสิงห 8 - 8 1 23 18 53 95 10 113 

โปงน้ำรอน 17 4 21 - 45 58 163 266 5 292 

สอยดาว 11 6 17 - 73 58 145 276 4 297 

เขาคิชฌกูฏ 11 3 14 - 28 37 70 135 6 155 

รวมทั้งสิ้น 73 14 87 1 206 241 618 1,066 40 1,193 

 
 ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         ดานความปลอดภัย : 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดำเนินการ

เก่ียวกับความปลอดภัย ดังนี้ 

1) ประกาศจัดตั้งศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยใช    

ชื่อยอวา “ศป.สพป.จันทบุรี เขต 2” และแตงตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน จัดทำคำสั่ง/ประกาศ แตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย

ในสถานศึกษาและมีระบบมาตรฐานความปลอดภัย โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา                       

3) จัดอบรมการใชระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ MOE Safety Center ใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษา  กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษาสมัครเขาใชงานในระบบ MOE Safety Center ครบทุก

โรงเรียน และเผยแพรประชาสัมพันธ MOE Safety Center ใหเปนที่แพรหลายรูจักในทุกวงการ เพื่อเปนชองทาง

ใหหนวยงานทุกระดับเขาไปชวยเหลือดูแลไดอยางทันทวงที 

4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา/การสรางภูมิคุมกัน          

พรอมรับมือภัยคุกคามรูปแบบตางๆ/ความปลอดภัยในสถานศึกษา ใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร        

ทางการศึกษาในสังกัด  

5) จัดคายทักษะชีวิตใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางการจัดคายเสริมสราง

ทักษะชีวิตเด็กไทยปลุกพลัง KID พิชิตปญหา เพื่อปองกันปญหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม พึงประสงค                    

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีการใหความรูเก่ียวกับภัยใกลตัวที่มาโดยไมตั้งตัว/                 
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ภัยสังคม/ ภัยยาเสพติด/ อุบัติเหตุ/ อาชญากรรมไซเบอร/ ภัยความรุนแรง/ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน                  

การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการเอาชีวิตรอดอยางปลอดภัย  

ดานโอกาสทางการศึกษา 

 ตารางที่ 6 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2560 – 2565 

 

  จากตารางที่ 6  พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เขาศึกษาตอ    

รอยละ 100 และอัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ท้ัง 6 ป มีอัตราการเรียนตอ             

ในสายสามัญมากกวาสายอาชีพ  

ตารางที่ 7  จำนวนนกัเรียนพิการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

        ปการศึกษา 2566  (ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2566)  
 

ประเภทความพิการ จำนวนนกัเรียนพิการ รอยละ 

1. บกพรองทางการมองเห็น 1 0.004 
2. บกพรองทางการไดยิน 6 0.03 
3. บกพรองทางสติปญญา 41 0.20 
4. บกพรองทางรางกาย/การเคลื่อนไหว/สุขภาพ 13 0.06 
5. บกพรองทางการเรียนรู 1,539 7.41 
6. บกพรองทางการพูด/ภาษา 4 0.02 
7. บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 7 0.03 
8. บุคคลออทิสติก 7 0.03 
9. บุคคลพิการซ้ำซอน 11 0.05 

รวม 1,629 7.834 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,772 100 

 
ปการศึกษา 

รอยละการเรียนตอ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 

สายสามัญ สายอาชีพ เทียบเทา ไมศึกษาตอ 
2560 100 46.61 39.17 8.26 5.95 
2561 100 46.77 43.16 4.37 5.70 
2562 100 49.19 34.90 10.07 5.84 
2563 100 51.42 32.21 12.46 3.91 
2564 100 51.92 31.99 16.08 0 
2565 100 58.99 34.03 5.76 1.22 

คิดเปนรอยละ  50.81 35.91 9.50 3.77 
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              จากตารางที่ 7 พบวาจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวมทั้งหมด คิดเปนรอยละ 7.834 เมื่อเปรียบเทียบ

กับนักเรียนท้ังหมด 20,772 คน โดยจำนวนนักเรียนพิการประเภทท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูมีมากที่สุด 

คิดเปน รอยละ 7.41 รองลงมาคือ มีความบกพรองทางสติปญญา คิดเปนรอยละ 0.20 

ตารางที่  8  จำนวนนักเรียนดอยโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                     

  ปการศึกษา 2566  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) 

ระดับชั้น 

ประเภท 
นักเรียน 

ดอยโอกาส 
ทั้งหมด เด็กถูก 

ทอดท้ิง 
ผลกระทบ
จากเอดส 

เด็กยากจน กำพรา 
มีความดอย

โอกาสมากกวา  
1 ประเภท 

อ.1 0 0 33 0 0 33 
อ.2 1 0 222 0 1 224 
อ.3 0 0 273 0 0 273 
รวม 1 0 528 0 1 530 
ป.1 0 0 305 1 0 306 
ป.2 0 0 379 1 1 381 
ป.3 0 0 399 2 0 401 
ป.4 0 0 531 1 2 534 
ป.5 0 0 616 2 1 619 
ป.6 0 0 814 2 1 817 
รวม 0 0 3,044 9 5 3,058 
ม.1 0 0 261 0 0 261 
ม.2 0 0 273 0 0 273 
ม.3 0 1 242 0 0 243 
รวม 0 1 776 0 0 777 

รวมทั้งหมด 1 1 4,348 9 6 4,365 
รอยละ 0.0048 0.0048 20.93 0.04 0.03 21.01 

 จากตารางท่ี 8 พบวาจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด คิดเปนรอยละ 21.01 เมื่อเปรียบเทียบกับ

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,772 คน โดยจำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทยากจนมีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

20.93 รองลงมาคือ ประเภทเด็กกำพรา คิดเปนรอยละ 0.04 
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ตารางที่  9  จำนวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2          

  ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

ระดับชั้น 
สัญชาติ 

ไทย กัมพูชา เมียนมา ลาว 
ไมปรากฏ
สัญชาต ิ

อื่นๆ นักเรียนทั้งหมด 

อ.1 191 11 3 12 0 0 217 
อ.2 1,770 157 13 74 13 13 2,037 
อ.3 1,958 140 11 48 8 8 2,169 
รวม 3,919 308 27 134 21 21 4,423 
ป.1 1,922 236 19 128 7 26 2,338 
ป.2 1,913 198 13 82 2 18 2,226 
ป.3 2,098 165 12 68 6 4 2,353 
ป.4 2,120 145 13 71 0 3 2,352 
ป.5 2,296 135 10 63 3 1 2,508 
ป.6 2,357 125 12 32 0 1 2,527 
รวม 12,706 1,004 79 444 18 53 14,304 
ม.1 694 20 6 14 0 0 734 
ม.2 688 20  8 0 0 716 
ม.3 578 11 1 5 0 0 595 
รวม 1,960 51 7 27 0 0 2,045 

รวมท้ังหมด 18,585 1,363 113 605 32 74 20,772 
รอยละ 89.47 6.56 0.54 2.91 0.15 0.36 100 

   

 จากตารางที่ 9 พบวา นักเรียนในสังกัดมีสัญชาติไทยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 89.47 รองลงมาคือ 

สัญชาติกัมพูชา คิดเปนรอยละ 6.56 และสัญชาติลาว คิดเปนรอยละ 2.91 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับ

นักเรียนทั้งหมด 20,772 คน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีนักเรียนสัญชาติ 

กัมพูชาจำนวนมาก เนื่องจากพื้นท่ีของอำเภอโปงน้ำรอนและอำเภอสอยดาวมีชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา 
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ตารางที่  10 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักและสวนสูงเทียบเกณฑมาตรฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

    ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ปการศกึษา 2566  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

เกณฑ จำนวนนักเรียน คิดเปนรอยละ 

น้ำหนักต่ำกวาเกณฑ (ผอม) 1,499 7.22 

สวนสูงต่ำกวาเกณฑ (เตี้ย) 1,239 5.96 

น้ำหนักและสวนสูงต่ำกวาเกณฑ 2,738 13.18 

น้ำหนักสูงกวาเกณฑ (อวน) 1,192 5.74 

สวนสูงสูงกวาเกณฑ (สูง) 783 3.77 

น้ำหนักและสวนสูงสูงกวาเกณฑ 1,975 9.51 

รวม 4,713 22.69 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,772 100 
 

  จากตารางที่ 10 พบวา จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักสวนสูงไมไดเกณฑมาตรฐาน มีจำนวนทั้งหมด 

4,713 คน คิดเปนรอยละ 22.69 เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนทั้งหมด 20,772 คน และเมื่อพิจารณาจำนวน

นักเรียนที่มีน้ำหนักและสวนสูงไมไดเกณฑมาตรฐาน พบวา นักเรียนท่ีมีน้ำหนักและสวนสูงต่ำกวาเกณฑ                   

มีจำนวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 13.18  
 

          ดานคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถของนักเรียน

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 2565 

 
 
 
 

ดาน 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565  

ระดับศูนยสอบและระดับประเทศ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 
ผลการเปรียบเทียบ 

ระดับเขตพ้ืนที่ : ประเทศ 

การอานออกเสียง 80.94 77.38 +3.56 

การอานรูเรื่อง 74.95 77.19 -2.24 

เฉลี่ยรวม 77.97 77.28 +0.69 
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 จากตารางที่  11 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (Reading Test : RT)               

ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม พบวา ระดับเขตพ้ืนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับประเทศ เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา ดานที่ประเมินมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  ไดแก                     

ดานการอานออกเสียง สวนดานท่ีประเมินมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดบัประเทศ ไดแก ดานการอานรูเรื่อง 

ตารางที่ 12 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2565 
   

 

จากตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน

ระดับชาติ (NT) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม พบวา ระดับเขตพื้นที่มีคะแนน

เฉลี่ยต่ำกวาระดบัประเทศ เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีประเมนิมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ ไดแก 

ดานภาษาไทย สวนดานท่ีประเมินมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก ดานคณิตศาสตร 

ตารางที่ 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

                ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา     

                กับระดับประเทศ จำแนกตามรายวิชา 

   จากตารางที่ 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       

(O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับ

ระดับประเทศ จำแนกตามรายวิชา พบวา วิชาท่ีระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกวาระดับประเทศ ไดแก วิชา

ดาน 

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565  

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับประเทศ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 
ผลการเปรียบเทียบ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี : ประเทศ 

ดานภาษาไทย (Thai Language) 56.58 55.86 +0.72 

ดานคณิตศาสตร (Mathematics) 47.30 49.12 -1.82 

เฉลี่ยรวม 51.95 52.50 -0.55 

กลุมสาระการเรียนรู 
ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ผลตาง 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ภาษาไทย 55.10 15.21 53.89 16.44 1.21 

ภาษาอังกฤษ  33.59 14.63 37.62 20.01 -4.03 

คณิตศาสตร  26.95 14.75 28.06 17.34 -1.11 

วิทยาศาสตร  38.33 13.90 39.34 15.01 -1.01 
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ภาษาไทย สวนวิชาที่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่ำกวาระดับประเทศ ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร 

และวิชาวิทยาศาสตร   

ตารางที่ 14   ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)           

                  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ                

 

 กลุมสาระการเรียนรู 
ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ผลตาง 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ภาษาไทย 53.79 13.58 52.95 17.00 0.84 

ภาษาอังกฤษ 27.15 9.29 32.05 14.89 -4.90 

คณติศาสตร   22.02 9.29 24.39 13.70 -2.37 

วิทยาศาสตร  31.76 8.73 33.32 10.27 -1.56 

 

              จากตารางที่ 14 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน      

(O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

พบวา วิชาที่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกวาระดับประเทศ ไดแก วิชาภาษาไทย สวนวิชาที่ระดับเขตพื้นที่

การศึกษาตำ่กวาระดับประเทศ ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  และวิชาวิทยาศาสตร 

              ดานประสิทธิภาพ 

              1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดบูรณาการความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือมุงหวังใหเกิดการบริหารงาน         

ท่ีโปรงใสและเปนธรรมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต                   

เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันการทุจริตท้ังระบบ

ใหมีมาตรฐานสากล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : 

ITA Online) จํานวน ๒๔๕ เขต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ                 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 อันดับที่ 113 คะแนนรวม 97.30 

ระดับ AA ผลการประเมิน : ผาน 
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2. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผานระบบรายงานการประเมิน            

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KPI Report System : KRS) คะแนน 91.50 

ระดับผลการประเมิน : คุณภาพ  

3. ผลการประเมินสถานะของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                       

ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ตัวชี้วัดที่  4 .2 ของการประเมินตัวชี้วัตตามมาตรการ                   

การปรับปรุงประสิทธิภาพสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคาคะแนนระดับ 4.47250 

    4. การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 15  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

                  การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี  เขต 2 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิ บัติราชการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริม สนบัสนุนในการสราง 
ภูมิคุมกัน พรอมรบัมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมทุกรปูแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(สำหรับ สพป.) 
4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่  14  รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา              

และมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับ 
การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามที่เกณฑที่กำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 
 
 

ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 16 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
ตัวช้ีวัดที่ 17 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่  18 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ               

ที่เปนดิจิทลั 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวช้ีวัด 4.43 ดีเยี่ยม 
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 จากตารางที่ 15 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุ ีเขต 2 มีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด  4.43 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

                  5. สรุปผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางที่ 16  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี   

                 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2566) 
 

รายการ งบประมาณที่ไดรับ ผลการเบิกจาย คงเหลือ 
งบบุคลากร 12,169,500.00 12,085,431.21 84,068.79 
งบดำเนินงาน 10,736,738 10,030,204.07 706,533.93 
งบลงทุน 32,166,950.00 15,472,448.94 16,694,501.06 
งบเงินอุดหนุน 87,145,601.00 87,092,229.00 53,372.00 
งบรายจายอ่ืน 24,844,066.00 24,211,059.05 633,006.95 
 

แผนภูมิเปรยีบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

    นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 วิสัยทัศน 

         “องคกรคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

- องคกรคุณภาพ  หมายถึง เปนองคกรที่มีมาตรฐานสำนักงาน กระจายอำนาจ ใชการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม มีกลไกในการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอทองถ่ิน 
 

- ในศตวรรษท่ี 21  หมายถึง ปรับสมดุลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  

และสถานศึกษา ใหมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนคนดี คนเกง มีความสุข พรอมสำหรับ            

วิถีชีวิตใหมในศตวรรษท่ี 21 
 

- ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

ใชธรรมาภิบาลบนฐานขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อการบรรลุการพัฒนาเปาหมายที่ย่ังยืน 
 

         พนัธกิจ 
1) พัฒนาการศกึษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาในศตวรรษที่ 21 

2) สรางความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  

3) เสริมสรางคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

          เปาประสงค 
1)  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

2)  ผูเรียนมีความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

3)  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง 

5)  องคกรบริหารจัดการเปนระบบอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

คานิยมองคกร 

“จิตบริการ  ประสานใจ  โปรงใส  เปนธรรม” 
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อัตลักษณ 
 C  =  Capacity of service mind    (จิตบริการ) 

 H  =  Harmony    (ประสานใจ) 

 A  =  Accessibility    (โปรงใส) 

 N  =  Nurturing equity    (เปนธรรม) 

 2  =  Knowledge and Moral    (ความรูคูคุณธรรม) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

  กลยุทธที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง 

  กลยุทธที่ 3  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  

  กลยุทธที่ 1  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานความปลอดภัย 

  กลยุทธที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางคณุลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  กลยุทธที่ 1  ปลูกฝงการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  กลยุทธที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบ 

  กลยุทธที่ 2  สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาสังคม 
 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

       นโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) สรางพื้นที่แหงความปลอดภัย 

2) สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ 

3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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        จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ดานผูเรียน : 

1) ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

2) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

3) ทักษะดานชีวิตและอาชีพ 

              ดานครู : 

4) จัดการเรียนรูเชิงรกุตามมาตรฐานวิทยฐานะ 

              ดานผูบริหาร : 

5) มุงผลสัมฤทธิ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

              ดานสถานศึกษา : 

6) ระบบความปลอดภัย 

7) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

8) ระบบประกันคุณภาพภายใน 

              ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา : 

9)  ใสใจบริการ 

10) พื้นท่ีเปนฐาน นวัตกรรมขับเคล่ือน 
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   รูปแบบการบริหารจัดการสูสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษายอดเยี่ยม (รูปแบบ 3P 4R 5G Model) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ปจจัยนำเขา (Input) : 3P 

- Policy   = นโยบายกระทรวง/ สพฐ./ สพป.จันทบุรี เขต 2 

- Participation = การมีสวนรวม 

- Promote & PLC = การสนับสนนุ สงเสริม/ชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ 

กระบวนการ (Process) : 4R 

- Replan = ปรับแผน 

- Render = ลงมอืปฏิบัติ 

- Recheck = ตรวจสอบซ้ำ 

- Revamp = ปรับปรุงแกไข 

ผลผลิต (Output) : 5G 

- Great Students = นักเรียนยอดเยี่ยม 

- Great Teachers = ครูยอดเยี่ยม 

- Great Administrators = ผูบริหารยอดเยี่ยม 

- Great Schools = สถานศึกษายอดเย่ียม 

- Great Office  = สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยม 

ผลลัพธ (Outcome) : 

เขตพ้ืนที่การศึกษายอดเยี่ยม  นักเรียนใฝรู  คุณครูมุงงาน  ผูบริหารพากเพียร  

โรงเรียนปลอดภัย เขตพ้ืนที่ใสใจบริการ 
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หลักการทำงานดวยใจ (HEART) 

H – Harmony   = ความสามัคคี 

E – Efficiency   = ประสิทธิภาพ 

A – Accuracy   = ความถูกตอง 

R – Responsibility  = ความรบัผิดชอบ 

T – Transparency  = ความโปรงใส 
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สวนท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย  

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก          

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ

และภัยคกุคามทุกรูปแบบ 

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต     

วิถีปกติตอไป (Next Normal) 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

           2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม   

ท่ีเอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน               

ท่ีเกี่ยวของ 

           2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาสความเสมอภาพ และไดรับ           

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการ             

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

            2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

            2.4 ส งเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ให ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก                          

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได 

            2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใช            

เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษาและชวยเหลือเด็กตกหลน เดก็ออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ 

          3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ           

และบริบท 

          3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                    

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช             

การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยากรอยางย่ังยืน รวมทั้ง      

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย         

ทรงเปนประมุข 

           3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริม

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

           3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสู                    

การพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต             

มาใชในการเทียบโอนผลการเรยีนรู และประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

           3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 

          4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่ เปนฐาน                      

ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

          4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรยีน 

          4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ เพื่อให

ประสบความสำเรจ็อยางเปนรปูธรรม 

          4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง              

ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 

          4.5 เพื่อประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)   
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นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 
 
 

1.1  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก             

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ                

และภัยคกุคามทุกรูปแบบ 

1.2  สงเสรมิการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.3  สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 

ตอไป (Next Normal) 
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โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ใหกับลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญในโรงเรียนขยายโอกาส         

ทางการศกึษา 

    1.2 เพ่ือจัดคายทักษะชีวิต ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    1.3 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเพ่ือนที่ปรกึษา (YC:Youth Counselor) และชมรม TO BE NUMBER ONE 

    1.4 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชสื่อ EF (Executive Function) ในเด็กปฐมวัย ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน/การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

 ลูกเสือ เนตรนารี ของโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 24 โรงเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรม มีความรู                

ความเขาใจ นำความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน ชวยเหลือผูอื่นไดเม่ือเกิดเหตุ มีทักษะในการปองกันตนเอง           

ใหหางไกลจากยาเสพติด รูจักวิธีการปฏิเสธและเอาตัวรอดใหปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  

    2.2 เชิงผลลัพธ 

 โรงเรียนมีนักเรียนแกนนำในการเฝาระวังปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงผลใหโรงเรียน       

ปลอดจากสารเสพติดและอบายมุขทุกประเภท เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย นักเรยีนมีความสุข 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดและคายทักษะชีวิต ใหกับลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนขยายโอกาส             

ทางการศึกษา จำนวน 24 โรงเรียน นักเรียนรวมกิจกรรม จำนวน 144 คน ระหวางวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 

2566 ณ คายลูกเสือเฉลิมพระเกียรติ (วัดคมบาง) อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

    3.2 จัดกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษาใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนวัดบางกะไชย                      

วัดหนองชิ่ม, วัดทาหัวแหวน, วัดตะปอนนอย โรงเรียนละ 5 คน รวม 20 คน เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2566                    

ณ หองประชุมกีรกิตติวาทย วัดคมบาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

    3.3 ลงพื้นที่นิเทศ กำกับ ติดตาม การใชสื่อ EF (Executive Function)  โดยบูรณาการกับศึกษานิเทศก                     

ท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีแตละอำเภอ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร      จำนวนเงิน    93,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป        จำนวนเงิน   93,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื        จำนวนเงิน            0.00  บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 โรงเรียนนำความรูที่ ไดจากการอบรม ไปขับเคลื่อนงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                 

ในสถานศึกษา โดยการจัดทำโครงการ/โครงงาน ครบทุกโรงเรียน  

    6.2 นักเรียนและครูที่เขารวมกิจกรรมทุกคน มีความรู ความเขาใจ นำความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจำวัน              

และชวยเหลือผูอ่ืนไดเมื่อประสบเหตุ 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  

กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดและคายทักษะชีวิต 

     

 

   
 
   
                
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
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นโยบายที่ 2 ดานโอกาสและการลด            

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
 

           2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม         

ท่ีเอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน              

ท่ีเกี่ยวของ 

           2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาสความเสมอภาพ และไดรับ        

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

           2.3 จัดการศึกษาใหผูเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

           2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ให ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก                    

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได 

           2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรยีนหลดุออกจากระบบการศึกษา 

และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบ 
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โครงการสงเสริมความเสมอภาค และสรางโอกาสทางการศึกษา 
 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อสงเสริมการดำเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566  

    1.2 เพื่อติดตามชวยเหลือเด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังเด็กกลุมเสี่ยง ออกกลางคัน และเด็กตกหลน ใหเขารับ

การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือไดรับการฝกอาชีพ 

    1.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครวั 

    1.4 เพ่ือสงเสริมการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการ             

ท่ีถูกตอง เหมาะสม และทันเหตุการณ และไดรับการพัฒนาในทุกมิต ิเพ่ือใหเปนคนดี มีความสุข 
 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ สนับสนุน และติดตามใหเขาเรียนและเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ

ไดอยางมีคุณภาพทั่วถึงและเทาเทียม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน และไดรับ 

การฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัด      
 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดทำขอมูลสำมะโนประชากรวัยเรียน 

    3.2 สรางองคความรูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาใหผูบริหาร                

และครูผูรับผิดชอบ  

    3.3 ลงพื้นที่รวมกับภาคีเครือขายในการดูแลชวยเหลือ ติดตาม เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน               

และเด็กกลุมเสี่ยง 

    3.4 ฝกทักษะอาชีพใหกับครแูละนักเรียน 

    3.5 นิเทศ กำกับ ติดตามวัดผล ประเมินผลการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

    3.6 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จำนวนเงิน    99,850.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป          จำนวนเงิน    93,865.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ         จำนวนเงิน     5,985.00 บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ :  ตุลามคม 2565 - กันยายน 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศนักเรียนที่เกิดในป พ.ศ. 2559                

และเด็กออกกลางคันและเส่ียงออกกลางคัน เปนขอมูลในการ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือใหเด็กไดเขาเรียนครบทุกคน  

และลงพ้ืนที่รวมกับภาคีเครือขายในการชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง  เพ่ือมอบทุนการศึกษาและเคร่ืองอุปโภคบริโภค 

และใหคำปรึกษา รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว และจัดสรรงบประมาณ

ใหโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (รร.พ้ืนที่เกาะ) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนการสงเสริม สนบัสนุน 

สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ  

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ   

    -ไมมี-    

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ใหเปนไปอยางมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

    1.2 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับความปลอดภัย การเอาใจใสดูแลชวยเหลือ ปกปอง คุมครอง และสงเสริม

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

    1.3 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือดานที่อยูอาศัย ทุนการศึกษา 

          2) นักเรียนมีทักษะดานกีฬาตอยอดเปนนักกีฬามืออาชีพ 

          3) สถานศกึษาไดรับการคดัเลือกเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 

          4) สถานศกึษาไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ มีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต และไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

          2) มีเครือขายและความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง ระหวางสถานศึกษา 

ชุมชน ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานทางการศึกษา ทำใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครอง

ตามสิทธิเด็ก 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 นำนางสาววนัสนันท จุกกระโทก โรงเรียนบานตาเรือง ซึ่งเปนเยาวชนดีเดนระดับเขตพื้นที่การศึกษา        

เขารับโล และเกียรติบัตรจากนายกรัฐมนตรี ณ ทำเนียบรัฐบาล เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

    3.2 ลงพ้ืนที่เย่ียมบานนักเรียน จำนวน 15 ครอบครัว ระหวางวันท่ี 1 – 31 กรกฎาคม 2566 

    3.3 คัดเลือกสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ และระดับภูมิภาค  

    3.4 พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนออกตรวจ/ลงพ้ืนที่เฝาระวังเหตุไมพึงประสงค จำนวน 6 อำเภอ 

อำเภอละ 1 ครั้ง 

    3.5 จัดสรรคาตอบแทนใหกับครูท่ีดูแลเรือนพักนอน โครงการเด็กทะเล...รักเรียน จำนวน 2 คน ๆ ละ 10 เดือน 

    3.6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ใหกับนักเรียน ศูนยเครือขายละ   

1 โรงเรียน โรงเรยีนละ 5 คน 
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    3.7 จัดกิจกรรมวายน้ำเพ่ือชีวิต ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในอำเภอขลุง, อำเภอแหลมสิงห 

อำเภอมะขาม จำนวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน รวม 36 คน 

    3.8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งการดำเนินงานจิตวิทยาโรงเรียน/ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน/พสน./สถานศึกษาปลอดภัย ใหกับผูบริหาร ครู จำนวน 106 โรงเรียน ณ ศูนยวิทยบริการ

และชุมชนสัมพันธ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

    3.9 สนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนบานทับชาง เพ่ือเขาแขงขัน สพฐ. ไทยฮอนดา ว่ิง 31 ขาสามัคคี            

ปที่ 18 รอบคัดเลือกระดับประเทศ ณ สนามกีฬากลางหัวหมาก กรุงเทพมหานคร 

    3.10 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยและทักษะชีวิต ใหกับนักเรียนในอำเภอสอยดาว จำนวน 

300 คน ณ โรงเรยีนบานตาเรอืง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี     

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน   220,030.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป     จำนวนเงิน 202,347.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ     จำนวนเงิน   17,683.00  บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ มีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต และไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

6.2 สรางเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง ระหวางสถานศึกษา ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานทางการศึกษา ทำใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองตามสิทธิเด็ก 

    6.3 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา เขตตรวจราชการ และระดับภูมิภาค ดังนี้ 

 1) ผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการ 

      - ประเภทสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

         เกียรตบัิตรระดับยอดเยี่ยม   อันดับที่ ๑  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

               - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 

         เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  อันดับที่ ๒  โรงเรียนวัดซึ้งลาง 

      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 

         เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม   โรงเรียนบานสามสิบพัฒนา 
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      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ 

         เกียรติบัตรยอดเย่ียม         อันดับที่ ๑  โรงเรียนบานประตง 

  2) ผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ระดับภูมิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 

      - ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

         เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม   อันดบัที่ ๒   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 

         เกียรติบัตรระดับดีมาก      อันดับที่ ๖   โรงเรยีนวัดซึ้งลาง 

      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ 

         เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  อันดับที่ ๒   โรงเรยีนบานประตง 

    6.4 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุนที่ 7 ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

    6.5 โรงเรยีนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดรับรางวัล “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best 

Safety Practice)” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับเขตตรวจราชการ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

 1) ผลการประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขยายโอกาส ขนาดเล็ก  

       รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

     - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง 

        รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนวัดน้ำรัก 

     - ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

            2) ผลการประเมินระดับเขตตรวจราชการ 

     - ประเภทสถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดเล็ก 

        ลำดับที่ 1 โรงเรยีนวัดตะปอนนอย 

     - ประเภทสถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดกลาง 

       ลำดับที่ 6 โรงเรียนวัดน้ำรัก 

     - ประเภทสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

       ลำดับที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 
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8. ขอเสนอแนะ  

    -ไมมี-                            

9. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศกึษาและเด็กตกหลน 

ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา “พานองกลับมาเรียน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อติดตาม ชวยเหลือ สงตอ เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา และไดรับการศึกษา         

อยางมีคุณภาพ 

    1.2 เพื่อคนหาติดตาม ชวยเหลือ สงตอ เด็กกลุมเสี่ยงออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา               

และไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) เด็กออกกลางคัน จำนวน 19 คน ติดตามไดครบ โดยนำกลับเขาเรียน จำนวน 1 คน และยาย

ติดตามผูปกครองกลับตางประเทศ จำนวน 18 คน 

 2) ติดตาม ชวยเหลือ สงตอเด็กที่จะออกกลางคัน ใหกลับเขาเรียนศูนยสงเสริมการเรียนรู (คสกร.)                       

จำนวน 20 คน 

 3) ติดตามเย่ียมบานใหการชวยเหลือนักเรียนมีแนวโนมจะออกกลางคัน จำนวน 10 คน 

 4) สงตอนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไมเรียนตอ ไดรับการฝกอาชีพ จำนวน 2 คน 
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    2.2 เชิงผลลัพธ  

 เด็กออกกลางคันและเด็กกลุมเสี่ยงจะออกกลางคัน ไดรับการติดตาม ชวยเหลือ สงตอ ใหไดรับ

การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และไดรับการฝกอาชีพ เปนการเพิ่มโอกาส และความเสมอภาค                    

ทางการศกึษา 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมสรางความเขาใจ นโยบายตามโครงการ “พานองกลับมาเรียน” ใหกับผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศกึษา ผูเก่ียวของทราบ 

    3.2 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ประสานความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนประชากรวัยเรียน        

ใหไดรับสิทธิ และโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    3.3 วิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุเด็กออกกลางคนั และวิธีการติดตามเด็กออกกลางคนั  

    3.4. ดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ในเรื่อง 

การติดตามนักเรียน / การจำหนายนักเรยีน   

    3.5 ลงพื้นที่รวมกับภาคีเครือขาย ในการดูแล ชวยเหลือเด็กออกกลางคันและมีแนวโนมจะออกกลางคัน                 

ตามสภาพปญหา เพ่ือนำนักเรียนใหกลับมาเขาเรียน และสงตอเขารับการศึกษานอกระบบ  

    3.6 จัดทำแนวทางการปองกัน เฝาระวังเด็กออกกลางคันและเสี่ยงจะออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา         

ภาคบังคับ เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

    3.7 สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชในการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

อยางเขมแข็ง  

    3.8 สรุปผล การติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียน รายงานใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร        จำนวนเงนิ    13,500.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป                 จำนวนเงิน      2,500.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ               จำนวนเงนิ    11,000.00 บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน  

     เด็กออกกลางคันและเด็กกลุมเสี่ยงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดรับการติดตามชวยเหลือใหกลับ            

เขาสูระบบการศึกษา และสงตอเขารับการศึกษานอกระบบ จนจบการศึกษาภาคบังคับ และไดรับการฝกอาชีพ                

เพื่อการมีงานทำ        

7. ปญหาอุปสรรค  

    ผูปกครองมีฐานะยากจน และเด็กตางดาวที่มาใชแรงงานกลับประเทศโดยไมแจงการยายออก      
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8. ขอเสนอแนะ                             

    ไมควรนำเด็กตางดาวมาเปนขอมูลในการติดตาม 

9. ภาพกิจกรรม  

     

   
 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการการดำเนนิงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 

1. วัตถปุระสงค 

    เพื่อใหกระบวนการรับนักเรียน มีความเปนธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม และสรางการรับรูใหผูปกครองและนักเรียนไดเขาถึงแนวทางการรับนักเรียน

และใหความรวมมือในการสงเด็กเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) เด็กอายุ 3 ป ไดเขาเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 1                     จำนวน     217   คน 

          2) เด็กอาย ุ4-6 ป ไดเขาเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2            จำนวน   2,037  คน 

          3) เด็กเกิดป พ.ศ. 2559 ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1    จำนวน   2,338  คน 

          4) นักเรียนจบชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 ไดเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   จำนวน     734   คน 
 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการ ได รับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง                    

และเทาเทียม โดยผานกระบวนการรับนักเรียนที่มีความเปนธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเสมอภาค              

ตามหลักธรรมมาภิบาล 
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3. วิธดีำเนินงาน 

    3.1 ประชุมสรางความเขาใจนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน          

    3.2 แตงต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน  

    3.3 ประกาศนโยบายและแนวปฏิบตัิการรับนักเรียน 

    3.4 จัดต้ังศูนยประสานงานการรับนักเรียน 

    3.5 สรางความเขาใจกับสถานศกึษาและผูเกี่ยวของ  

    3.6 ประชาสัมพันธการรับนักเรียนผานสื่อออนไลน 

    3.7 จัดหาที่เรียนใหนกัเรียนที่ยังไมมีท่ีเรียน 

    3.8 กำกับ ติดตามและรวบรวมขอมูลการรับนักเรียน รายงานคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดและสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ       

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร     จำนวนเงนิ    10,000.00   บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    10,000.00   บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน            0.00   บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ธันวาคม 2565 - มิถุนายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแนวปฏิบัติการรับนักเรียน มาตรการ แนวทาง

รณรงคและสามารถดูแลความเรียบรอยใหการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 เปนไปตามกรอบนโยบายการรับ

นักเรียนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  สถานศึกษา ผูปกครอง นักเรียน รับทราบ

ขอมูลขาวสาร การรับนักเรียน ผานขอมูลท่ีหลากหลาย สงผลใหนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนที่

บริการ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม โดยผานกระบวนการรับนักเรียนที่มีความเปนธรรม 

สจุริต โปรงใส ตรวจสอบได และเสมอภาคตามหลักธรรมมาภิบาล 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี-        

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการดูแลและคุมครองชวยเหลือนักเรียน 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู และทักษะเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัย

คุกคามในรูปแบบใหม การแกไขสถานการณเม่ือเกิดเหตุ 

    1.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม นำความรูที่ไดรับไปถายทอดใหกับนักเรียนในสถานศึกษา 

    1.๓ เพ่ือลดความสูญเสียชีวิตของเด็กและทรัพยสินของทางราชการ จากอุบัติเหตุ อุบัติภัย 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู และทักษะเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

สามารถแกไขสถานการณที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำความรูไปถายทอดสูนักเรียน                 

ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู และทักษะเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหม และสามารถแกไขสถานการณที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           ๒) ครสูามารถนำความรูไปถายทอดสูนักเรียนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

           ๓) การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในสถานศึกษาและทรัพยสินของทางราชการเสียหายลดลง 

3. วิธีดำเนินงาน 

     อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน  กิจกรรมการดำเนินงานความปลอดภัย          

ในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๑๗ จันทบุรี อำเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยมีผูเขารับการอบรมฯ จำนวน ๑๒๐ คน ประกอบดวย ขาราชการครู และบุคลากร               

ทางการศกึษา และผูที่เก่ียวของ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน  ๓๐,๐๐๐๐.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน  ๓๐,๐๐๐๐.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน            ๐.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : พฤษภาคม 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูที่เก่ียวของ สามารถนำความรูไปตอยอดขยายผล ถายทอด      

สูนักเรียนไดอยางถูกตอง และสามารถแกไขสถานการณภัยตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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7. ปญหาอุปสรรค   

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี-  

9. ภาพกิจกรรม  
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นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 
 

          3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ            

และบริบท 

          3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                    

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู อ่ืน               

โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยากรอยางยั่งยืน 

รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

           3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริม

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

           3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสู           

การพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต            

มาใชในการเทียบโอนผลการเรยีนรู และประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

           3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 
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โครงการสงเสริมการอานพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                                              

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผานหนังสือ       

พระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                           

ท่ีทรงพระราชนิพนธดวยพระองคเอง 

    1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนกลุมเปาหมายมีการดำเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัย       

รักการอาน การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผานหนังสือพระราชนิพนธฯ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) นักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 106 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา  

และแสวงหาความรูดวยตนเองโดยผานหนังสือพระราชนิพนธ 

          2) โรงเรยีนกลุมเปาหมาย จำนวน 106 โรงเรียน จัดกิจกรรม รณรงค พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

สงเสริมใหนกัเรียนมีนิสัยรักการอาน การคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองโดยผานหนังสือพระราชนิพนธฯ      

     2.2 เชิงผลลัพธ  

         1) นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรยีนรู ใฝรูใฝเรียน 

 2) โรงเรียนกลุมเปาหมาย มีกิจกรรม รณรงค พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสงเสริมให นักเรียน                  

มีนิสัยรักการอาน การคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองโดยผานหนังสือพระราชนิพนธฯ ไดอยาง                                 

มีประสิทธิภาพ 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธฯ ใหโรงเรียนในสังกัดที่เขารวมโครงการจำนวน  106 โรงเรียน 

    3.2 รณรงค ติดตามผลการใชหนังสือพระราชนิพนธฯ 

 3.3 นิเทศกำกับติดตาม และวัดประเมินผลใหกับศูนยการเรียน 

 3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  และการรายงานผลการจัดกิจกรรม

รณรงค สงเสริมการอาน โดยใชหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566        

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จำนวนเงนิ   75,770.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป  จำนวนเงนิ 75,770.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ  จำนวนเงิน         0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอาน การคนควา แสวงหาความรูดวยตนเอง และแสวงหาความรูอยางสรางสรรค 

ตลอดชีวิต 

    6.2 ครูมีแนวทางในการรณรงค พัฒนาการจัดการเรียนการสอน สงเสริมนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน         

การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง 

    6.3 โรงเรียนไดแนวทางการรณรงค พัฒนาการจัดการเรียนการสอน สงเสริมนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน     

การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง จัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือพระราชนิพนธฯ                   

ในระดับโรงเรียนอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 

    6.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมตอผูรับการนิเทศในการพัฒนา                

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมนกัเรียนใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม 
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โครงการการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ

พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี และโรงเรียนท่ัวไป 

1. วัตถุประสงค 

     เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ

พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3   โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตชด.บานน้ำแดง 

โรงเรียนตชด.สิงคโปรแอรไลน โรงเรียนตชด.บานคลองมะลิฯ  

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี   

เขต 2 จำนวน 105 โรงเรียน 

3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 48  จำนวน 1 โรงเรียน 

รวมทั้งสิ้น 109 โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  มีความสามารถดานภาษาไทยและคณิตศาสตรตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 

            2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน

บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา               

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตชด.บานน้ำแดง 

โรงเรียนตชด.สิงคโปรแอรไลน โรงเรียนตชด.บานคลองมะลิฯ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 105 โรงเรียน และโรงเรียนราชประชานุเคราะห 48 จำนวน 1 โรงเรียน 

ดำเนินการประเมนิคุณภาพผูเรียน NT ชั้นประถมศกึษาปที่ 3  เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566  

    3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดประชุมสรุป รายงานผลการทดสอบ 

RT/NT ณ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร      จำนวนเงิน      7,250.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป               จำนวนเงิน      7,250.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ              จำนวนเงนิ            0.00  บาท   



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุรี เขต ๒ 43 
 
 

 
 
  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กุมภาพันธ 2566 - มิถุนายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีผลการประเมินความสามารถทางดาน

ภาษาไทยและคณิตศาสตรในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 ดังนี้                                 

           - ดานภาษาไทยมีผลการทดสอบเฉล่ียรอยละ 56.58  

           - ดานคณิตศาสตรมีผลการทดสอบเฉลี่ยรอยละ 47.30 

           รวมทั้งสองดาน เฉลี่ยรอยละ 51.95 ซึ่งคาเฉล่ียรอยละเพิ่มขึ้นทั้งสองดาน  

    6.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดานการอาน        

การเขียนและคิดคำนวณใหแกผู เรียน บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

    6.3 โรงเรียนมีแนวทางวิธีปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร 

    6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน             

การสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษเปนแบบอยางไดในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดานการอาน การเขียนและคิดคำนวณ 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 

ปการศึกษา 2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 

1. วัตถุประสงค 

     เพ่ือประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและการอานรูเร่ือง ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ และโรงเรียนในสังกัด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา         

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตชด.บานน้ำแดง  

โรงเรียนตชด.สิงคโปรแอรไลน โรงเรียนตชด.บานคลองมะลิประเวศนวิทยา 

          2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จำนวน 106 โรงเรียน  

          3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 48 จำนวน 1 โรงเรียน  

          รวมทั้งสิ้น 110 โรงเรยีน เขารบัการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 มีความสามารถดานภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

          2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน

บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประจำปการศกึษา 2565 

    3.2 ตรวจเยี่ยม นเิทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการสอบ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน   7,450.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน   7,450.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน         0.00   บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กุมภาพันธ 2566 - พฤษภาคม 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถดานภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินความสามารถทางดาน           

การอานในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบรุีเขต 2 ดังนี้  

 คาเฉล่ียการอานออกเสียง  80.94          

 คาเฉล่ียการอานรูเรื่อง   74.95  

 รวมทั้งสองดาน คาเฉล่ีย  77.97  (สูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ)  

    6.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการอาน 

ใหแกผูเรียน บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

    6.3 โรงเรียนมีแนวทางวิธีปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย  

    6.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน           

การสอนภาษาไทย มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ดี เชิงประจักษเปนแบบอยางได ในการพัฒนาคุณภาพการจัด            

การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการอานการเขียน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖                    
และมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา ๒๕65 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    1.2 เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    1.3 เพ่ือนำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา          

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 1,965 คน นำผลการสอบไปใชในการปรับปรุง      

การเรยีนการสอน  

          2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 508 คน นำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

         1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับทดสอบความรูและความคิดรวบยอด ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    

        2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับทดสอบความรูและความคิดรวบยอด ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    

         3) สถานศึกษานำผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ใหนักเรียนมีความรู              

และความคิดรวบยอด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมชี้แจงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6            

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 (ระดับศูนยสอบ) ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2566 ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย หัวหนาสนามสอบและตัวแทนศูนยสอบ จำนวน 47 คน ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2     

    3.2 ประชุมชี้แจงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6                         

ปการศึกษา 2565 (ระดับสนามสอบ) ผานระบบออนไลน Google Meet ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย กรรมการคุมสอบและกรรมการกลาง ระดับชั้น ป.6 จำนวน 11 สนามสอบ 

ไดแก 1) สนามสอบ โรงเรียนวัดตะปอนนอย 2) สนามสอบ โรงเรียนวัดเวฬวุัน 3) สนามสอบ โรงเรียนบานจันทเขลม             

4) สนามสอบ โรงเรยีนวัดกะทิง 5) สนามสอบ โรงเรียนพลิ้ว 6) สนามสอบ โรงเรียนบานมะขาม 7) สนามสอบ 
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โรงเรียนบานโปงน้ำรอน 8) สนามสอบ โรงเรียนบานโพธิ์ 9) สนามสอบ โรงเรียนวัดทับไทร 10) สนามสอบ 

โรงเรียนบานประตง และ 11) สนามสอบ โรงเรยีนบานทรัพยเจริญ 

    3.3 ดำเนินการบริหารจัดการสอบ O-NET ปการศึกษา 2565 

    3.4 รบั-สงแบบทดสอบชั้น ป.6 ระหวางศนูยสอบและสนามสอบ 

    3.5 รบั-สงแบบทดสอบชั้น ม.3 ระหวางศนูยสอบและสนามสอบ 

    3.6 ดำเนินการจัดสอบ O-NET ป.6 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 

    3.7 ดำเนินการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 

    3.8 การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน           

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     248,300.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     248,300.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน                 0.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : มกราคม 2566 - กุมภาพันธ 2566     

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                 

ปการศึกษา 2565 จำนวน 1,861 คน คิดเปนรอยละ 94.23   

    6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  3 ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)                 

ปการศึกษา 2565 จำนวน 474 คน คิดเปนรอยละ 93.31  

    6.3 สถานศึกษา รอยละ 100 นำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา      

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี  

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการสงเสริมทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

1.2 เพ่ือสงเสริมและสนบัสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถของตนเองอยางสรางสรรค 

    1.3 เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมการแขงขันระดับภาคกลาง              

และภาคตะวันออก 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสังกัดตำรวจตระเวนชายแดน ไดเขารวม              

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2) ตัวแทนนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 70 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ 

ดานวิชาการ และมีผลงานเปนที่ประจักษ 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมสรางความเขาใจในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 กับ

โรงเรียน            ในสังกัด โรงเรียนที่ไดเปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และโรงเรียนท่ีเปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานระบบออนไลน 

    3.2 จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที่เปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จำนวน 15 ศูนย เพื่อเปนคาใชสอยในการดำเนินกิจกรรมการแขงขัน 

    3.3 จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนท่ีเปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา            

เพื่อเปนคาใชสอยในการดำเนินกิจกรรมการแขงขัน   1) โรงเรยีนวัดทับไทร  2) โรงเรยีนบานมะขาม  

    3.4 การกำกับ ติดตามของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี 

    3.5  จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนท่ีเปนตัวแทนแขงขันระดับภาคกลางและภาคตะวันออกเพื่อเปน

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร      จำนวนเงิน   300,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป               จำนวนเงิน   278,702.20 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน      21,297.80 บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถของตนเองอยางสรางสรรคและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนตางโรงเรียน 

ไดรบัประสบการณในการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 

 6.2 ครูมีกระบวนการหรือกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียน 

 6.3 ผูอำนวยการโรงเรียนสงเสริม สนับสนุนครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

 6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงนักเรียนเปนตัวแทนเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

ครั้งท่ี 70 ดับภาคกลางและภาคตะวันออก   

   สรุปเหรียญรางวัล งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ณ จังหวัดราชบุรี ระหวาง

วันท่ี 25 - 27 มกราคม พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

 

รางวัลชนะเลิศ  

รายการ โรงเรียน 

การแขงขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู ม.1-ม.3 

โรงเรียนราษฎรพัฒนาสามัคคี  
 

การประกวดการขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเห็น ม.1-ม.3 

โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
รายการ โรงเรียน 

การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ IMPROMPTU SPEECH ป.4-ป.6 โรงเรียนบานประตง    

การแขงขันแอโรบิก ม.1 - ม.3 โรงเรียนบานโปงน้ำรอน 

การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม MIXED MEDIA  ม.1-ม.3 โรงเรียนบานทับชาง 

การแขงขันเดี่ยวขิม ๗ หยอง ม.1-ม.3  โรงเรียนบานปนหมอ 

ชนะเลิศ 
รอง

ชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ 

รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ ๒ 
ทอง เงิน ทองแดง เขารวม 

รวม
กิจกรรม 

2 6 3 108 38 28 13 187 
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รายการ โรงเรียน 

การประกวดมารยาทงามอยางไทย ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู ป.1-ป.6 

โรงเรียนบานเนินมะหาด 

การแขงขันการรอยมาลัยดอกไมสด ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู ป.1-ป.6 

โรงเรียนบานแหลม 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

รายการ โรงเรียน 

การประกวดภาพยนตรสั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนวัดคลองตะเคียน 
การแขงขันประติมากรรม ป.1-ป.3 โรงเรียนราษฎรพัฒนาสามัคคี 

การแขงขันการเลานิทาน ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรอง                 

ทางสติปญญา ม.1-ม.3 
โรงเรียนบานตาเรือง 

 

สามารถดูรายละเอียดผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งท่ี  70                      

ปการศึกษา 2565 ณ โรงเรียนวัดทับไทร อำเภอโปงน้ำรอน จังหวัดจันทบุรี และโรงเรียนบานมะขาม               

อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2565 ไดที่ 

https://central70.sillapa.net/sp-cti2/?name=category&file=view_all 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565 

1. วัตถุประสงค 

     เพื่อประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคม และสติปญญาของนักเรียนที่จบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565   

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          โรงเรียนกลุมตัวอยางการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 14 โรงเรียน ไดรับการประเมิน

พัฒนาการครบทุกโรงเรยีน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          เด็กปฐมวัย  มีพัฒนาการรอบดานและมีสภาพที่พึงประสงคสมวัยทุกดาน มีทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  

มีความพรอมในการเขาสูระบบการศึกษา  

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ศึกษารายละเอียด คูมือการดำเนินงาน ของการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565 ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขี้นพ้ืนฐาน 

    3.2 จัดทำคำส่ังคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 ปการศึกษา 2565 

    3.3 ประชุมช้ีแจงการประเมินพัฒนาการใหกับคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

    3.4 ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 

2565 ท่ีเปนกลุมตวัอยางทั้ง 14 โรงเรยีน 

    3.5 บันทึกขอมูลการประเมินพัฒนาการนักเรียนลงในโปรแกรม MS-Excel และจัดสงใหสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน   5,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน   5,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน         0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กุมภาพันธ 2566 - พฤษภาคม 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน  

    ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของโรงเรียน           

กลุมตัวอยางในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 14 โรงเรียน                 

ทุกโรงเรียนมีผลการประเมินพฒันาการทั้ง 4 ดาน อยูในระดับดี  ดงันี ้
 

 
ทีÉ 

 
โรงเรียน 

ผลการประเมิน
พัฒนาการ   

ดานรางกาย 

ผลการ
ประเมิน

พัฒนาการ   

ดานอารมณ 

ผลการ
ประเมิน

พัฒนาการ   

ดานสังคม 

ผลการ
ประเมิน

พัฒนาการ   

ดานสติปญญา 
1 วัดทับไทร ดี ดี ดี ดี 
2 บานโปงน้ำรอน ดี ดี ดี ดี 
3 บานประตง ดี ดี ดี ดี 
4 วัดเวฬุวัน ดี ดี ดี ดี 
5 วัดหนองชิ่ม ดี ดี ดี ดี 
6 บานมะขาม ดี ดี ดี ดี 
7 วัดคลองพลู ดี ดี ดี ดี 
8 บานทับชาง ดี ดี ดี ดี 
9 บานจันทเขลม ดี ดี ดี ดี 

10 วัดมะทาย ดี ดี ดี ดี 
11 บานบอเวฬุ ดี ดี ดี ดี 
12 บานทรัพยประเมิน ดี ดี ดี ดี 
13 บานบอ ดี ดี ดี ดี 
14 วัดเขาตาหนวย ดี ดี ดี ดี 

    
7. ปญหาอุปสรรค  

    ระยะเวลาในการดำเนินงานคอนขางจำกัด  

8. ขอเสนอแนะ                             

    วางแผนกำหนดชวงเวลาในการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยใหเร็วข้ึน  เพ่ือไมใหกระทบหรือมีชวงเวลา

ที่ตรงกับการออกนิเทศงานอ่ืน ๆ  

9. ภาพกิจกรรม  

      

   
 
   
 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 53 
 
 

 
 
  

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจในการจัดประสบการณตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

1.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมผานการจัดประสบการณ                

การเรยีนรู  ที่หลากหลายและตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  

1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่เขารวม     

โครงการ ใหสามารถดำเนินงานตามแนวทางการประเมินเพื่อคงสภาพตราพระราชทานและการประเมิน               

เพื่อขอรับตราพระราชทาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) ผูนำเครือขายทองถิ่น (Local Trainer : LT) จำนวน 2 คน มีความรู ความเขาใจและสามารถ           

จัดการเรียนรูตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2 ) ครูป ฐมวัยของโรงเรี ยน ในสั ง กัด  106 โรงเรียน  ได รับการพัฒ นาความรู  ความ เข าใจ                                  

ในการจัดประสบการณตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) ผูนำเครือขายทองถ่ิน (Local Network; LN) และวิทยากรเครือขายทองถิ่น (Local Trainer; LT) 

ขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย”ใหกับครูโรงเรียนในสังกัด 

2) ครูผูสอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนที่ เขารวมโครงการจัดกิจกรรมการใน

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย อยางนอย  20 กิจกรรม และจัดทำโครงงาน 1 โครงงาน ตอ ปการศึกษา 

      3) นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร และพัฒนาการสมดุลยิ่งข้ึน 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจการอบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอย เรื่องการสราง                   

ความตระหนักรู ทักษะเชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ ย่ังยืนตามแนวทาง

การศึ กษ าเพื่ อการพัฒ น าที่ ย่ั งยื น  (ESD : Education for Sustainable Development) ด ำเนิ น งาน                      

และคณะวิทยากรผานระบบออนไลน 

    3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอย เรื่องการสรางความตระหนักรู ทักษะเชื่อมโยง                   

กับสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ ย่ังยืนตามแนวทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน                       

(ESD : Education for Sustainable Development) จำนวน 2 วัน 

    3.3 ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจการอบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอยขั้นพื้นฐานทดแทน            

กับคณะกรรมการดำเนินงานและคณะวิทยากรผานระบบออนไลน  



54 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒  
 

    3.4 อบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอยขั้นพื้นฐานทดแทนเมื่อเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2566 

จำนวน 2 วัน 

    3.5 นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอยการสรางความตระหนักรู 

ทักษะเชื่อมโยงกับสงัคม ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืนตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (ESD : Education for Sustainable Development) 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร     จำนวนเงนิ    91,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    91,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน            0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 ครูผูสอนระดับปฐมวัย มีความรู ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรู ตามแนวทาง

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดบัปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ  

6.2 นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร และมีพัฒนาการ 4 ดาน 

    6.3 โรงเรียนในโครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย จำนวน 49 โรงเรียนไดรับการนเิทศ ติดตาม

และผานการประเมินคงสภาพเพื่อขอรับตราพระราชทาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย        

ระดับปฐมวัย  

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือพัฒนาครูระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hand-on)         

ตามปรัชญาการเรียนรูของโครงการซึ่ ง ไดแก  การเรียนรูรวมกัน  (Co-Construction) และการรูคิด                           

(Meta – Cognition) 

    1.2 เพื่อพัฒนาครูระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการสืบเสาะ 

(Inquiry)  

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

         1) ผูนำเครือขายทองถ่ิน (Local Network : LN) และวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Local Trainer ; LT) 

และคณะทำงาน จำนวน 14 คน ไดรับการเรียนรูรวมกัน (Co-Construction) และการรูคิด (Meta – Cognition) 

         2) โรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนที่ 1 และ

รุนที่ 2 จำนวน 40 แหง ใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hand-on) ตามปรัชญาการ

เรียนรู 

          3) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการจำนวน 80 คน ใหสามารถ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการสืบเสาะ (Inquiry)  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) ครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 1-2 มีความเขาใจและจัดกิจกรรมตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตร

นอยไดหลากหลายมากขึ้น  

 2) ผูเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-2 ไดพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตร ฝกการสังเกต รูจักคิด                    

ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง โดยมีครเูปนผูอำนวยการเรียนรูและจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะสม  

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับชั้น ป.1 เรื่องการสืบเสาะเก่ียวกับรางกาย 

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2566  โดยมีวิทยากรแกนนำ จำนวน 4 คน โรงเรียนในสังกัดที่เขารวมการอบรม             

รุนที่ 1-2 จำนวน 40 โรงเรียน ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   

    3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับชั้น ป.1 เรื่องการสืบเสาะเก่ียวกับน้ำ                  

ในธรรมชาติและเทคโนโลยี เมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2566  โดยมีวิทยากรแกนนำ จำนวน 4 คน                              

โรงเรียนในสังกัดที่เขารวมการอบรม รุนท่ี 1-2 จำนวน 40 โรงเรียน  ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

    3.3 ประเมินเพ่ือขอรับตราบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดบัประถมศึกษา (รุนที่ 1) 

    3.4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 

    3.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    
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4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร     จำนวนเงนิ     31,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน     31,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน             0.00 บาท        

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1-2 ไดรบัการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hand-on) ตามปรัชญาการเรียนรูของโครงการซ่ึง ไดแก การเรียนรูรวมกัน               

(Co-Construction) และการรูคิด (Meta – Cognition) 

    6.2 ครูผูสอนระดบัชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-2 สามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการสืบเสาะ 

(Inquiry)   

    6.3 ผูเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-2 ไดพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตร ฝกการสังเกต รูจักคดิ ต้ังคำถาม

และคนหาคำตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูอำนวยการเรียนรูและจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสม  

7. ปญหาอุปสรรค  

     -ไมมี-  

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมมี-  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning)  

1.2 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติ เปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผล              

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

 1) ครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล จำนวน 106 คน มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวัด            

และประเมินผลคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน (Assessment for Learning) 

 2) สถานศึกษาที่มีผลงานการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน (Assessment for Learning) จำนวน 1 โรงเรียน    

     2.2 เชิงผลลัพธ  

       1) ครูสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  

for Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        2) สถานศึกษามีรูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสามารถสะทอนศักยภาพและความสามารถ 

ของผูเรียน และเห็นแนวทางการพัฒนาตนเองอยางชัดเจนดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมเพ่ือพัฒนาครูผูสอนในดานการวัด และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

(Assessment for Learning) และการนำผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 โดยเปาหมายผูเขารวมการประชุม ไดแก ครูผูรับผิดชอบงานวัด                 

และประเมินผล จำนวน 106 คน  

    3.2 ครูแกนนำไปขยายผลใหกับครูในโรงเรียน และนำผลการประเมิน RT, NT  และ O-NET ของปการศกึษา 2565 

มาวิเคราะหเพื่อนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป และใหโรงเรียนสงรายงาน              

การขยายผลกลับมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภายในวันที่ 29 กันยายน 2566 

 3.3 พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผล                 

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน   10,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน   10,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน           0.00   บาท   
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5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 ครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล จำนวน 106 คน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัด                     

และประเมินผลคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน (Assessment for Learning) รอยละ 89.60 

    6.2 สถานศึกษาที่ มีการปฏิ บัติเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผลในชั้น เรียน                

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน (Assessment for Learning) จำนวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดอิมั้ง 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการแขงขันทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

     เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการผูเรียนผานกระบวนการแขงขันทางวิชาการ         

ระดับนานาชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความสามารถทางวิชาการ                         

อยางเต็มตามศักยภาพ รอบแรก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

นักเรียนระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมตอนตน เขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 

ของผูเรียนและสามารถผานการทดสอบแขงขันทางวิชาการ รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ผานการสอบแขงขันทางวิชาการไดเปน

ตัวแทนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

3. วิธีดำเนินงาน 

    ดำเนินการจัดสอบแขงขังทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบแรก ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ สนามสอบ โรงเรียนบาน

มะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยมีนักเรียนเขาสอบ จำนวน 274 คน  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     12,600.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     12,583.10 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน           16.90 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กุมภาพันธ 2566 - เมษายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    นักเรียนผานการทดสอบ จำนวน 35 คน และเปนตัวแทนนักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติ รอบสอง ระดับประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ศูนยสอบที่ 12 สำนักงาน            

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบดวย วิชาคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา จำนวน 3 คน 

วิชาวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา จำนวน 32 คน  ผลการสอบแขงขัน เด็กชายประกาย  ประหยัดทรัพย 

นักเรียนโรงเรียนบานประตง ไดรับรางวัลชมเชย วิชาวิทยาศาสตร   

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 
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8. ขอเสนอแนะ     

    -ไมมี-   

9. ภาพกิจกรรม  

     

 

   
 
   
                

 
 
 
 

 

โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

1. วัตถปุระสงค 

1.1 เพื่อจัดทำคลิปภาพยนตรสั้น ครอบครัวคุณธรรม  

    1.2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) คลปิภาพยนตรส้ัน ครอบครัวคุณธรรม จำนวน 1 คลิป 

 2) โรงเรยีน จำนวน 24 โรงเรียน ดำเนินการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ได 

     2.2 เชิงผลลัพธ  

      1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูปกครอง รวมมือกันจัดกิจกรรมปลูกฝงและสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

ใหแกนกัเรยีน 

       2) สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ระดับ 2 ดาว 

3. วิธดีำเนินงาน 

    3.1 คัดกรองโรงเรียนท่ีมีการดำเนินกิจกรรมครอบครัวคุณธรรมเพ่ือจัดทำ คลิปภาพยนตรส้ัน  ครอบครัว 

คุณธรรม จำนวน 1 คลิป 
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    3.2 โรงเรียนบานสวนสม จัดทำคลิปภาพยนตรสั้น ครอบครัวคุณธรรม จำนวน 1 คลิป และจัดสงใหกับ                      

เขตตรวจราชการท่ี 9 

    3.3 ประชาสัมพันธใหโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบคุณภาพ และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว และรับสมัครโรงเรียนที่มีคุณสมบัติเขารับการพิจารณายกระดับคุณภาพ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ปการศึกษา 2566 

    3.4 นิเทศ กำกบั ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

    3.5 ประกาศรายชื่อโรงเรียนท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

4. งบประมาณ 

   4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน      3,500.00  บาท 

   4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน      3,500.00  บาท 

   4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน            0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

6.1 คลิปภาพยนตรส้ัน ครอบครัวคุณธรรมของโรงเรียนบานสวนสม จำนวน 1 คลิป  

6.2 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 24 โรงเรียน ผานการพิจารณายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับ  2 ดาว ปการศึกษา 2566  

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

     1 .2 เพื่อศึกษาผลการนิ เทศ ติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)                 

สูฐานสมรรถนะ 

     1.๓ เพื่อนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

         1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๐๖ โรงเรียน นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรู

ใหกับผูเรียน 

         2) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ                                

stand alone จำนวน ๓๖ โรงเรียน เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                   

ของสถานศึกษาออนไลน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

         1) โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

          2) โรงเรียนในสังกัดนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตั้งแตระดับ             

ชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

          3) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ                                

stand alone ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหกับโรงเรียน            

ในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน โดยแจงโรงเรียนสงครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต หรือครูวิชาการ 

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเขารวมการประชุม 

    3.2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมีหนาที่ ดังนี้ 

 1) ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตฯ  

 2) สรางความรู ความเขาใจ การดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตฯ 

 3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตฯ 

 4) คัดเลือกสถานศึกษา เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอผลงาน การประกวดแขงขัน

กิจกรรมการเรียนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน         

เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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    3.3 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด เกิดความตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกจิตสำนึก ใหแก

นักเรียน มีองคความรูและกระบวนการเรียนรู ที่ เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและจิตสาธารณะ โดยการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    3.4 จัดสรรเงินงบประมาณ ใหกับสถานศึกษาเพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

ดังนี้ 

          1) กิจกรรม การใชและประเมินผลหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ 

          2) กิจกรรม บรษิัทสรางการดี และ กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. นอย,ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

          3) กิจกรรม ถอดบทเรยีน (Best Practice) ผูบริหาร 

          4) กิจกรรม ถอดบทเรยีน (Best Practice) ครู 

          5) กิจกรรม สื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต 

          6) กิจกรรมสรางสำนึกพลเมอืง 

          7) กิจกรรม คายเครอืขายผูนำเยาชนไทย หัวใจ STONG 

          8) กิจกรรม การจัดทำหนังสือเลมเล็กจากผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ 

    3.5 นิ เทศ ติดตาม ใหคำชี้แนะ เพื่อสรางความตระหนักใหครูปลูกจิตสำนึกให กับนักเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ  

    3.6 ประเมินการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม “การปองกัน         

การทุจริต” ไปใชของโรงเรียนในสังกัด 

    3.7 ขับเคลื่อนโรงเรียนในสังกัดท่ีมีผลการดำเนินกิจกรรมที่โดดเดนเปนประจักษ เขารวมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การนำเสนอผลงาน  การประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ

ภูมิภาค 

    3.8 สถานศึกษานำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู ใหกับผูเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย             

จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

     3.9 ผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม การดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อสงเสริมใหครู               

ปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน    ๑11,036.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน    ๑09,995.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน       1,041.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตครบทุกโรงเรยีน 

    6 .2 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ                                

stand alone ดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

    6.3 โรงเรียนนำหลกัสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตั้งแตระดับชั้นปฐมวัยจนถึง

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ครบทุกโรงเรียน 

    6 .4 นักเรียน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่ อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและจิตสาธารณะ                     

ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.๑ สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมการสงเสริม พัฒนา ปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียน แตยังขาดรองรอย              

การวัดและการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 

    7.๒ สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบหลัก ทำใหไมมีความพรอมในการดำเนินงาน 

8. ขอเสนอแนะ               

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะผูเรียน 

     1.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะผูเรยีน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) ครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 500 คน ไดรับ                      

การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูฐานสมรรถนะ  

          2) ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 10 คน 

สามารถนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูฐานสมรรถนะ 

          3) ผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  จำนวน 73 คน  

สามารถนิเทศภายใน รวมทั้งหนุนเสริมครูในการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) สูฐานสมรรถนะ  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

         1) ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก แลกเปลี่ยนเรียนรู  และเผยแพร           

แนวทางการจัดการเรียนรูของตนเอง  

         2 ) ศึกษานิ เทศกสามารถชี้ แนะและสนับสนุนให ครูจั ดการเรียนรู เชิ งรุก  (Active Learning)                         

สูฐานสมรรถนะ 

         3) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)                 

สูฐานสมรรถนะ 

         4) ผูเรยีนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

           ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมครูในการจัด        

การเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) นำสูสมรรถนะผูเรยีน ดังนี้  

 1) การสรางความรู ความเขาใจใหแกครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำสูสมรรถนะ               

ผูเรียนและผูบริหารสถานศึกษาในการนิเทศภายในที่ครูสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)         

นำสูสมรรถนะผูเรียน 

           2) การนิเทศ ติดตาม ครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำสูสมรรถนะผู เรียน           

และผูบริหารสถานศึกษาในการนิ เทศภายในที่ครูส งเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)                       

นำสูสมรรถนะผูเรียน 
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          3) การจัดการประกวดการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำสูมรรถนะ

ผูเรียนสำหรับครู และนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำสูสมรรถนะผูเรียนสำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีผูสงผลงาน จำนวน 144 ราย แบงเปนผูบริหารสถานศึกษา 11 ราย  ครูผูสอน 133 ราย 

และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรม และวิธีการปฏิบัติที่ เปนเลิศ (Best Practice) สำหรับครู                

และผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมีการจัดบูธนิทรรศการเผยแพรผลงาน         

มอบเกียรติบัตรใหแกผูสงผลงานเขาประกวด และจัดการนำเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู วิธีการปฏิบัติตาง ๆ        

ในการจัด การเรียนรูเชิงรุกแกครูและผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 300 คน ณ หองประชุมรำไพพรรณี 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จันทบุรี เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 รวมทั้งการเผยแพรผลงานของครู             

และผูบริหารสถานศึกษาใหแกโรงเรียนในสังกัด  

          ระดับสถานศกึษา 

          กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 สงเสริม สนับสนุนใหผูอำนวยการสถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา รวมกับ               

คณะครูในประเด็นการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำสูสมรรถนะผู เรียน เพ่ือนำแนวทางหรือ                     

วิธีปฏิบัติ ท่ีดีมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน ทั้งนี้  คณะศึกษานิเทศกไดมีการชี้แจง                     

และใหความรูรูปแบบออนไลนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในสังกัด                 

ผานโปรแกรม Google Meet 

    3.2 การนิเทศชั้นเรียน 

  1) นิเทศภายในสถานศึกษา  

              ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง และศึกษานิเทศกไดหนุนเสริม       

ในการจัดทำเครื่องมือสำหรับการนิเทศภายใน โดยมีประเด็นการนิเทศเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) นำสูสมรรถนะผูเรียน ซึ่งมุงเนนใหครูผูสอนปรับรูปแบบและบทบาทในการจัดการเรียนรู     

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู จนนำไปสูการเกิด

สมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตร 

              นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหคุณครูทุกคนมีสวนรวมในการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช

กระบวนการนิเทศแบบ Lesson Study และ PLC เพื่อใหการนิเทศเปนไปอยางทั่วถึงและเกิดมุมมองใหมๆ        

ในการจัดการเรียนรู รวมทั้งเปนประเด็นที่ใชในกระบวนการ PLC อันกอใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู               

ไดในอนาคต 

  2) นิเทศภายนอกสถานศึกษา  

              กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ไดมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือติดตาม

การนำความรูที่ไดจากการประชุมชี้แจงไปใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา รวมถึง              

การสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของผูบริหารสถานศึกษา โดยกำหนดชวง      

การนิเทศออกเปน 2 ชวง ไดแก ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 16 กุมภาพันธ – 9 มีนาคม 2566 และชวงที่ 2 
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ระหวางวันที่ 14 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2566 ซึ่งมีการแบงคณะศึกษานิเทศกลงพื้นที่ตามศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด ไดแก อำเภอมะขาม ประกอบดวย ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

คีรีบรรจบ และปทมคีรี อำเภอเขาคิชฌกูฏ ประกอบดวย ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพระบาทพลวง 

และเหลืองจันท อำเภอแหลมสิงห ประกอบดวย ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสิงหสมุทร และเสมาสิงห 

อำเภอขลุง ประกอบดวย  ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขลุงศิขริน ขลุงสัมพันธ และขลุงบูรพา อำเภอ

โปงน้ำรอน ประกอบดวย ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองตาคง ทับไทร และชายแดนโปงน้ำรอน 

อำเภอสอยดาว ประกอบดวย ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอยดาวเหนือ สอยดาวใต และสอยดาวบูรพา 

              ประเด็นการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำสูสมรรถนะผูเรียนสำนักงาน                 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 แบงออกเปนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก 1) ดานทักษะการจัด 

การเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ประกอบไปดวย ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน ผูเรียนสามารถ 

เชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหม

จากการเรียนรู ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ      

จากการเรียนรูผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูใน

บรรยากาศชั้นเรยีนที่เหมาะสม ผูเรียนสามารถกำกับการเรยีนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง                      

          2) ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ประกอบไปดวยความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ               

ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการ                      

ใชเทคโนโลยี ระดับการศึกษาปฐมวัย ไดแก 1) ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ประกอบ           

ไปดวยผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน ผูเรียนสามารถ เชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิม

กับการเรียนรูใหม ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู ผู เรียนไดรับ                         

การกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู ผูเรียนไดรับ

ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 2) ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย

พัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ พัฒนาการดานสังคม และพัฒนาการดานสติปญญา                     

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน    40,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    40,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน            0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กุมภาพันธ 2566 - พฤษภาคม 2566 

6. ผลการดำเนินงาน  

    6.1 ครูทุกคนไดรบัการสงเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะผูเรียน 

    6 .2  ครูทุ กคน ไดรับนิ เทศ ติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู เชิ งรุก  (Active Learning)                               

สูสมรรถนะผูเรียน  
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7. ปญหาอุปสรรค  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขาดการวางแผนในการขับเคล่ือนสถานศึกษา     

ในการพัฒนาการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และเพ่ือผู เรียนให มีสมรรถนะ และทักษะที่ จำเปน                         

ในศตวรรษที่ 21 อยางเปนระบบ 

8. ขอเสนอแนะ     

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม สรางความรูความเขาใจใหแกสถานศึกษาในการ

การพัฒนาการเรียนรู เชิ งรุก (Active Learning) และเพื่ อผู เรียนให มีสมรรถนะ และทักษะที่ จำเปน                                

ในศตวรรษที่ 21 อยางเปนระบบ 

9. ภาพกิจกรรม  

   
 
   
 

  

 

 

 

 

 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาที่ยั่งยืน 

1. วัตถปุระสงค 

    1.1 เพ่ือนำเสนอภาพความสำเร็จการดำเนินงานของโรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็กซอีดีในการพัฒนา 

และดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามบริบทของโรงเรียน  

    1.2 เพื่อสรางการรับรูและประชาสัมพันธการดำเนินงานของโรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็กซอีด ี

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) ภาพความสำเร็จของโรงเรียนบานทรัพยเจริญ ในการดำเนินงานพัฒนาและดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ตามบริบทของโรงเรียน ภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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           2) สรางการรับรูและประชาสัมพันธการดำเนินงานของโรงเรียนบานทรัพยเจริญ ภายใตโครงการ           

คอนเน็กซอีดี สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          โรงเรียนบานทรัพยเจริญ ภายใตโครงกการคอนเน็กซอีดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน พัฒนา และดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามบริบท              

ของโรงเรียน สรางการรับรูและประชาสัมพันธใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

3. วิธดีำเนินงาน 

    จัดทำคลิปวีดีโอนำเสนอโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จภายใตโครงการโรงเรียนคอนเน็กซอีดี และสราง                    

การรับรู ประชาสัมพันธใหผูที่เก่ียวของทราบ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร  จำนวนเงิน    5,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป    จำนวนเงิน    5,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน          0.00   บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : พฤษภาคม 2566 - กรกฎาคม 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    โรงเรียนบานทรัพยเจริญ อำเภอสอยดาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ภายใตการดำเนินงานโรงเรียนคอนเน็กซอีดี มีผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ พัฒนา และดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามบริบทของโรงเรียน และจัดทำคลิปวีดีโอโรงเรียนเพ่ือนำเสนอผลงาน  สรางการรับรู                  

และประชาสัมพันธใหผูที่เก่ียวของทราบทั่วกัน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือสรางการรับรูใหกับผูอำนวยการโรงเรียนการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                         

(OBEC Content Center) 

    1.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูโรงเรยีนขยายโอกาสใหมีความสามารถในการผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

1.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

    1.4 เพ่ือคัดเลอืกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

     1) ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 106 โรงเรียน  รับรูและเผยแพรคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

     2) ครโูรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีความสามารถในการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

     3) ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 นิเทศ กำกับ ติดตามการใช

คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

     4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 มีผลงานที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

อยางนอย 1 ผลงาน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

     1. โรงเรียนในสังกัดใชคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

เพื่อนำมาประกอบในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

         2. นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเกิดใหมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู และทักษะสำหรับ                 

ศตวรรษที่ 21 

     3. โรงเรียนไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 สรางการรับรูและเผยแพรคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) ใหกับผูอำนวยการสถานศกึษา 

    3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(OBEC Content Center)                

    3.3 การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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    3.4 การนิเทศ กำกับ ติดตามการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร     จำนวนเงนิ    11,400.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    10,900.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน        500.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับนิเทศ กำกับ ติดตามการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)               

    6.2  รอยละ 80 ของโรงเรียนขยายโอกาสผลิตสื่อเทคโนโลยีดิ จิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                         

(OBEC Content Center) 

    6.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลงานที่มีวิ ธีปฏิบั ติที่ เปน เลิศ                           

(Best Practice) จำนวน 1 โรงเรียน โดยนางสาวอารยา ศรีสิทธิ์ ครูโรงเรียนบานปนหมอ ไดรับรางวัล ระดับ

ทองแดง ประเภทผูใชงานโครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                            

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

1.2 เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

1) นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรยีนรูวิทยาการคำนวณ 

          2) โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณครบทุกโรงเรียน จำนวน 106 โรงเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสารสนเทศ เพ่ือเปนขอมูลในการสงเสริมสถานศึกษาใหจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 การประชุมคณะกรรมการนิเทศ 

    3.2 การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนวิทยาการคำนวณผานระบบออนไลน 
    3.3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

    3.4 รายงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรูวิทยาการคำนวณ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร       จำนวนเงนิ    5,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป                จำนวนเงิน    4,536.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ               จำนวนเงนิ      464.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 โรงเรียนจัดการเรยีนรูวิทยาการคำนวณตามหลักสูตร 

    6.2 นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ มีทักษะการแกปญหา มีทักษะการใช

เทคโนโลยี 

7. ปญหาอุปสรรค  

     -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 
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9. ภาพกิจกรรม  

 

          
 
 
 
 

         
 
 
 
 

 

 
 

โครงการจัดหาชุดกิจกรรมการเรียนรูสื่อ ๖๐ พรรษาฯ (ใบงานและใบความรู) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒ 

ระดับประถมศกึษา ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

1. วัตถปุระสงค 

     เพื่อจัดหาชุดกิจกรรมการเรียนรูสื่อ ๖๐ พรรษาฯ (ใบงานและใบความรู) ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๒ ระดับ

ประถมศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          โรงเรียนบานอีมุยและโรงเรียนสังวาลวิทย ๖ ไดรับ ชุดกิจกรรมการเรียนรูส่ือ ๖๐ พรรษาฯ (ใบงานและ                

ใบความรู) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ ระดับประถมศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๖ รายวิชา 

ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิชาวิทยาการคำนวณ และวิชาคณติศาสตร 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

         ครูผูสอนนำชุดกิจกรรมการเรียนรูสื่อ ๖๐ พรรษาฯ ในวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาวิทยาการคำนวณ และวิชาคณิตศาสตร ไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห อานเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สงูขึ้น 
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3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดหาชุดกิจกรรมการเรียนรูสื่อ ๖๐ พรรษาฯ ใหกับโรงเรียนบานอีมุยและโรงเรียนสังวาลวิทย ๖      

3.2 นิเทศ ติดตามการใชสื่อการเรียนรูสื่อ ๖๐ พรรษา 

3.3 สรปุรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร    จำนวนเงิน    ๑๓,๖๔๖.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน    ๑๓,๖๔๖.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน            0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    โรงเรียนบานอีมุยและสังวาลวิทย 6 ไดรับชุดกิจกรรมการเรียนรูส่ือ 60 พรรษาฯ (ใบงานและใบความรู) 

ฉบับปรับปรุงคร้ังที่  2 ระดับประถมศึกษา ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 6 รายวิชา ไดแก               

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี              

วิชาวิทยาการคำนวณ และวิชาคณติศาสตร เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนรวมกับ DLTV 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  

   

 

 

 

  การสงมอบส่ือและนิเทศติดตามโรงเรยีนอีมุย              การสงมอบส่ือและนิเทศติดตามโรงเรียนสังวาลวิทย ๖ 
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โครงการคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนเคารพรักในสถาบันชาติ ศาสน กษัตริย มีหลักคิด                  

ท่ีถูกตอง ดานคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งเห็นถึงคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก ความหวงแหน                            

มีความรับผิดชอบ และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 1.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให มีความรูความเขาใจ ทักษะการคิดวิเคราะห คุณลักษณะและพฤติกรรม                       

ท่ีพึงประสงค รวมถึงคานิยมที่ดีและทักษะในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมท้ัง

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 1.3 เพ่ือพัฒนาครูและผูเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูบนฐาน Active Learning แบบบูรณาการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม             

ตามบรบิททองถ่ิน 

 1.4 เพื่อสรางเครือขายการพัฒนานวัตกรรมและสงเสริมการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในโรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น สูความยั่งยืน 

2. เปาหมาย 

2.1 เชิงผลผลิต   

          ๑) นักเรียน มีความรู ความเขาใจและทักษะที่จำเปนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

          2) นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความรักหวงแหน              

และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

          ๓) ครูและบุคลากรที่เก่ียวของมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และออกแบบกิจกรรม

แบบบูรณาการดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

          ๔) โรงเรียนมีการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                 

ในโรงเรียน ชุมชมและทองถิ่นสูความยั่งยืน 

      2.2 เชิงผลลัพธ  

           ๑) โรงเรียนเปาหมายนำกิจกรรมคายไปตอยอดในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน กิจกรรมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กิจกรรมนอกหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน  

           2) ขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นๆ ใกลเคียง รวมถึงตอยอดสูชุมชน โดยใหสอดคลองกับความตองการ        

และบริบทของโรงเรียนและทองถ่ิน 
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3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมเตรียมการกอนจัดคายเพื่อชี้แจงแนวทางสำหรับคณะกรรมการ/คณะวิทยากรครูแกนนำ/

คณะทำงาน/และศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาเขาสอยดาว  

    3.2 ดำเนินการจัดโครงการคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี” ประจำป ๒๕๖๖ ระหวางวันที่  16 – 18 สิงหาคม 2566 จำนวน 3 วัน 2 คืน                 

ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาเขาสอยดาว อ.สอยดาว จ.จันทบุรี ซึ่งมีโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมคายฯ 

จำนวน 9 โรงเรียน โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียน ชั้น ป.4-ป.5 ที่เขารวมกิจกรรมคายฯ จำนวน 60 คน            

ครู จำนวน 15 คน และคณะทำงาน จำนวน 10 คน  รวมทั้งสิ้น 85 คน ซึ่งไดรับความรวมมือจากภาคเครือขาย 

ประกอบดวย ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาเขาสอยดาว , สวนสัตวเปดเขาเขียว , สำนักงานพัฒนาที่ดินจันทบุรี 

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจันทบุรี , ศนูยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 3 ชลบุรี , ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

การเกษตรจังหวัดจันทบุรี , ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรตฯิ นครราชสีมา โดยจัดกิจกรรมดังตอไปดังนี้ 

          1) กิจกรรมพัฒนาความคุนเคย แจงวัตถุประสงคคาย กติกาคาย และขอตกลงการเรียนรูรวมกัน 

แบงกลุมสี เลือกประธานกลุม ฝกรองเพลงตนไมของพอ เพลงคายเยาวชน...รักษพงไพร และกิจกรรม             

Yes, I Can “หนูทำได” 

           2) สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ รองเพลงตนไมของพอ สำนึกรักษบานเกิด...เมืองจันทบุรี ประวัติ 

จังหวัดจันทบุรี น้ำพระทัยในหลวงสู...คลองภักดีรำไพ 

           3) กิจกรรมขาดเธอ...แลวฉันจะรูสึก บูรณาการกับกิจกรรมการเดินปา (5 ฐาน) คุณคาทรัพยากรปาไม 

เรียนรูพืชพรรณ ทองถิ่นของฉัน โลกใบเล็ก สายใยอาหาร 

           4) กิจกรรมเรียนรูภาษาไทยกันเถอะ ฝกอานกาพยยานี 11 

           5) กิจกรรมเรื่องเลาจากปาจากกิจกรรมการเดินปา (5 ฐาน) คุณคาทรัพยากรปาไม เรียนรูพืชพรรณ 

ทองถ่ินของฉัน โลกใบเล็ก สายใยอาหาร 

           6) กิจกรรมรับอรุณ (ดูนก) 

           7) กิจกรรมขยะเปลี่ยนชีวิต การคดัแยกขยะ  

           8) กิจกรรมปุยหมักสูตรพระราชทาน/น้ำหมักชีวภาพ กิจกรรมหญาแฝกเพื่อการอนุรักษดินและน้ำ 

           9) ดินดี พืชดี วิถีพอเพียง เปนการจัดกิจกรรมบูรณาการรวมกัน 6 หนวยงาน  

- กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน/การแปรรูปอาหารจากพืช 

- กิจกรรมพระมารดาแหงไหมไทย/หมอนไหมสารพัดประโยชน 

- กิจกรรมบัญชีนำวิถีสูความพอเพียง 

- กิจกรรมสหกรณนักเรียน 

- กิจกรรมทักษะชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 10) กิจกรรมจุดเทียน/คำมั่นสัญญา/รองเพลงตนไมของพอ 

 11) กิจกรรมเขียน/วาด/บันทึกความประทับใจ...บนไปรษณียบัตร 
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 12) กิจกรรมประสบการณในการเขาคาย สรุปการเรียนรูในการเขาคาย/เลาประสบการณตางๆ/                      

วาดภาพเขียนคำบรรยาย...สานตอความดีท่ีพอสราง และคำม่ันสัญญา 

 13) กิจกรรมมอบรางวัลขวัญใจชาวคาย 

    3.3 สถานศึกษาดำเนินงานขับเคล่ือนกิจกรรมตอยอดขยายผล และรายงานผลการดำเนินงานใหสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทราบ 

    3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงพื้นที่นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมตอยอด

ขยายผล 

4. งบประมาณ 

   4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       จำนวนเงิน    137,250.00  บาท 

   4.2 งบประมาณท่ีใชไป                จำนวนเงิน    124,386.00  บาท 

   4.3 งบประมาณคงเหลือ               จำนวนเงิน      12,864.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจและทักษะที่จำเปน ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

    6.๒ นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความรักหวงแหน และรวมกัน

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

    6.๓ ครูและบุคลากรที่เก่ียวของมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และออกแบบกิจกรรม             

แบบบูรณาการดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน  

    6.๔ โรงเรยีนมีการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในโรงเรียน  

ชุมชมและทองถิ่นสูความย่ังยืน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 เนื่องจากระยะเวลาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ อยูในชวงฤดูฝนทำใหการดำเนินจัดโครงการคายฯ 

ประสบปญหาในการดำเนินงาน อาจทำใหกิจกรรมกระบวนการตองมีการปรับเปลี่ยน และอันตราย                       

จากภัยธรรมชาติ 

    7.2 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมาลาชา 

8. ขอเสนอแนะ                             

    ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานโครงการระหวางไตรมาส 1-2 ของปงบประมาณ 
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9. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

1. วัตถปุระสงค 

    1.1 เพ่ือเพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดใหมีสมรรถนะใหมๆ  

    1.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางที่มีผลงานดีเดน ประพฤติ

ปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดี 

2. เปาหมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต  
 1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 58 คน มีการพัฒนาเพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะ 

และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 2) ครูผูชวย พนักงานราชการ และผูปฏิบัติงานใหราชการ จำนวน 176 คน มีการพัฒนาเพิ่มพูน

ความรู พัฒนาทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ดี สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร                      

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 1) ผูบริหารการศึกษาเปนผูนำการพัฒนาการศึกษาใหครู สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา 

สามารถแกปญหา พัฒนาสรางการเปล่ียนแปลง เพ่ือยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาไดอยางตอเนื่อง 

 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนะคติท่ีดีตอการปฏิบตัิงานมากขึ้น สามารถพัฒนางาน

และนวตักรรมใหมๆ ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการสรางเครือขายระหวางองคกร 

 3) ครูผูชวย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตวิญญาณของความเปนครู และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

สามารถพัฒนาการจดัการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภมูิใจและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
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3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน                      

ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 15 คน ในวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 โดยการศึกษาดูงาน         

และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการปฏิบัติงาน 

     3.2  จัดอบรมครูผูชวย พนักงานราชการและผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูผูสอน ผานระบบออนไลน 

ระหวางวันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2566 จำนวน 176 คน ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

     3.3 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูสรางผลงานดีเดน ดังนี้ 

1) ดำเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ เปน 

“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 384 คน 

2) ดำเนินการคัดเลือกการคนพบตนแบบนักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษา           

และสนับสนุนการศกึษา ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 จำนวน 11 คน 

3) ดำเนินการคัดเลือกรางวัล คนดีศรีจันท 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 35 คน 

4) ดำเนินการคัดเลือกครู รางวัล "ครูดีในดวงใจ" ครั้งที่ 21 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 8 คน 

     3.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 31 สิงหาคม 2566 – 1 กันยายน 2566 จำนวน 58 คน ณ บานมณีแดง โฮมสเตย 

อำเภอแหลมสงิห จังหวัดจันทบุรี  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน     203,750.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน     144,406.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน      59,344.00   บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 ผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจในเรื่องของการปฏิบัติงาน หลักการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน พัฒนาทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สงผลดีตอคณุภาพการศึกษา 

    6.2 ครูผูชวย พนักงานราชการและผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูผูสอน ไดเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ 

และประสบการณ ในการปฏิบัติ งานใหแกข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนา                        

ขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดใหมีสมรรถนะใหมๆ 

    6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูสรางผลงานดีเดนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน

แบบอยางที่ดีและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 
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    6.4 ขาราชการครู จำนวน 1 คน ไดรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

นำเสนอกลุมพ้ืนที่การศึกษาประจำเขตตรวจราชการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Cluster)  

    6.5 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดเปาหมายรวมกัน มีความรักความสามัคคี ลดปญหา             

ขอขัดแยง ทำงานเปนทีม รูจักพฤติกรรมของตนเองและผู อ่ืน มีทัศนคติที่ดีตอตนเอง ผูรวมงานและงานที่ทำ             

สรางจิตสำนึกที่ดีตอการทำงาน และทำงานอยางมีความสุข และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลดีตอคุณภาพการศึกษา 

7. ปญหาอุปสรรค 

    มีบุคลากรปฏิบัติงาน จำนวน 1 คน ซ่ึงเปนบุคลากรใหม ปญหาดานบุคลากร งานท้ังกลุมทำเพียง 1 คน               

และไมมีคนสอนงาน ทำใหคนที่มารับชวงงานตอไมเขาใจหรือตองมาศึกษาการทำงานใหม ขาดแคลนอุปกรณ         

ในการจัดประชุม/อบรม เชน โนตบุค สงผลใหการทำงานพบความผิดพลาด ลาชา เนื่องจากไมเขาใจ  

8. ขอเสนอแนะ 

    8.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสนับสนุนบุคลากร วัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอร เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

    8.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน พบวาผูเขารวม 

ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการนำเสนอแนวคิด และขอดี ขอเดน และขอดอย และไดนำผลงานสวนท่ีดี            

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ศึกษาดูงาน และมีความโดดเดนท่ีแตกตางก็นำมาประยุกตใช และพัฒนางาน              

ใหดีย่ิงขึ้นตอไป 

    8.3 อบรมครูผูชวย, พนักงานราชการและผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูผูสอน ผานระบบออนไลน 

พบวา ควรจัดอบรมแบบ On-Site และควรจัดในชวงปดเทอมหรือวันเสาร/อาทิตย เนื่องจากเวลาที่จัดอบรม             

เปนชวงเดือนมิถุนายน และคุณครูไดมีการจัดการเรียนการสอนแลว ตองดูเด็กไปดวย อบรมไปดวยยังไมไดรับ

ความรูเทาที่ควร 

    8.4 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูสรางผลงานดีเดน ควรดำเนินการ            

ตอเนื่องทุกป 

    8 .5 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา                         

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ควรดำเนินการตอเนื่องทุกป   

9. ภาพกิจกรรม  

    9.1 กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน 
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    9.2 กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผูชวย, พนักงานราชการและผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูผูสอน ผานระบบออนไลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   9.3 กิจกรรมที่ 3 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูสรางผลงานดีเดน 
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    9.4 กิจกรรมที่  4 ประชุมเชิ งปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา                           
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

 
 
 

 

 

 

 

โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                            

ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

1. วัตถปุระสงค 

     เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง ไดศึกษาเรียนรู แบบอยาง วิธีการปฏิบัติงาน           

ที่สามารถสื่อสารการทำงานอยางมีคุณภาพระหวางผูนำและบุคลากรในองคกร สามารถนำไปสูความเปนเลิศ

และยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาใหสูงขึ้น 

2. เปาหมาย 
    2.1 เชิงผลผลติ  

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 23 คน ไดศกึษาเรียนรู แบบอยาง วิธีการปฏิบัติงาน 

ที่สามารถสื่อสารการทำงานอยางมีคุณภาพ สามารถนำไปสูความเปนเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษา             

ของหนวยงานและสถานศึกษาใหสงูขึ้น 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 ผูเขารวมโครงการ นำองคความรูตางๆ และประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบตัิงานไดเหมาะสม

สอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 

3. วิธดีำเนินงาน 

    จัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 23 คน ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร   จำนวนเงิน     9,110.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน     9,110.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวนเงิน            0.00  บาท 
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5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : พฤศจิกายน 2565 

6. ผลการดำเนินงาน     

    ขาราชการและบุคลาการทางการศึกษาท่ีเขารวมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ                   

การบริหารจัดการ ไดเพิ่มพูนความรู ความเขาใจในเร่ืองของการปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะ และประสบการณ          

ในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลดีตอคุณภาพการศึกษา 

7. ปญหาอุปสรรค 

    ดานบุคลากร งานทั้งกลุมทำเพียง 1 คน และไมมีคนสอนงาน ทำใหคนท่ีมารับชวงงานตอไมเขาใจ                   

หรือตองมาศึกษาการทำงานใหม ผิดพลาด ลาชา เนื่องจากไมเขาใจ  

8. ขอเสนอแนะ 

    8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรสนับสนุนบุคลากรเพื่อใหเพียงพอกับปริมาณงานที่ไดรับ 

    8.2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พบวาผูเขารวม ไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรู มีการนำเสนอแนวคิด และขอดี ขอเดน และขอดอย 

และไดนำผลงานสวนที่ดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีศึกษาดูงาน และมีความโดดเดนที่แตกตางก็นำมา

ประยุกตใชและพัฒนางานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

9. ภาพกิจกรรม  
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นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
 
 

         4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช พ้ืนที่ เปนฐาน                      

ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

          4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรยีน 

          4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ เพื่อให

ประสบความสำเรจ็อยางเปนรปูธรรม 

          4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง        

ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 

          4.5 เพื่อประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป              

(Next Normal)   
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โครงการการคัดเลือกสถานศกึษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ปการศกึษา 2565 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบรหิารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการ

ประกันคุณภาพการศึกษายอดเย่ียม ใหรับการยกยองเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 

2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา และระดับ สพฐ. 

    1.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให สถานศึกษาที่ไดรับรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 เปนแหลง

ศึกษาดูงาน และเปนที่ปรึกษาหรือวิทยากรแกนนำดานการประกันคุณภาพ ใหแกสถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัด     

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

 สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ 

การศึกษายอดเย่ียม ใหรับการยกยองเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ปการศกึษา 2565   

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 สถานศึกษาที่ไดรับรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 เปนแหลงศึกษาดูงาน และเปนท่ีปรึกษา          

หรือวิทยากรแกนนำดานการประกันคุณภาพ ใหแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัด   

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 การประชุมคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษา เพ่ือรับการคัดเลือกใหรับรางวัล IQA AWARD                 

ปการศึกษา 2565 และคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษา ตามแบบรายงานผลการคัดกรองคุณสมบัติ            

ของสถานศึกษาฯ ในวันที่ 12 กันยายน 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.2 การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 ในวันที่ 

21 กันยายน 2566 ณ หองประชุมมีสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร       จำนวนเงิน     5,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป                จำนวนเงิน     5,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ              จำนวนเงนิ             0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566  
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6. ผลการดำเนินงาน       

    6.1 ผลการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 มีดังน้ี 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

๑. โรงเรียนวัดเขาตาหนวย 

๒. โรงเรียนบานใหม 

๓. โรงเรียนบานหนองบอน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

๔. โรงเรียนบานบอ 

๕. โรงเรียนวัดตะปอนใหญ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

6. โรงเรียนหนองมะคา 

7. โรงเรียนวัดเกวียนหัก 

โรงเรียนขนาดกลาง 

๑. โรงเรียนวัดโปง 

๒. โรงเรียนพลิ้ว 

๓. โรงเรียนบานคลองใหญ (โปงน้ำรอน) 

๔. โรงเรียนบานเขาหอม 

๕. โรงเรียนบานโชคดี 

6. โรงเรียนวัดวันยาวลาง 

7. โรงเรียนวัดอิมั้ง 

8. โรงเรียนวัดปากน้ำ 

9. โรงเรียนบานปนหมอ 

10. โรงเรียนวัดหนองชิ่ม 

11. โรงเรียนวัดน้ำรัก 

โรงเรียนขนาดใหญ 

๑. โรงเรียนบานตาเรือง 

๒. โรงเรียนวัดทับไทร 

๓. โรงเรียนบานประตง 

๔. โรงเรียนบานทรัพยเจริญ 

5. โรงเรียนบานจันทเขลม 
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    6.2 ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 
 ขนาดเล็ก (จำนวนนกัเรียนระหวาง 1 - 120 คน) 

ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล ระดับรางวัล 
๑ โรงเรียนวัดเกวียนหัก ยอดเย่ียม 
๒ โรงเรียนวัดตะปอนใหญ ดีเดน 
๓ โรงเรียนวัดเขาตาหนวย ชมเชย 
4 โรงเรียนบานบอ ชมเชย 

ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนระหวาง 121 – 600 คน) 
ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล ระดับรางวัล 

๑ โรงเรียนวัดโปง ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนบานปนหมอ ดีเดน 

ลำดับที่ รายชื่อสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล ระดับรางวัล 
3 โรงเรียนวัดน้ำรัก ดีเดน 
4 โรงเรียนวัดวันยาวลาง ดีเดน 
5 โรงเรียนวัดอิมั้ง ดีเดน 
6 โรงเรียนวัดหนองชิ่ม ดีเดน 
7 โรงเรียนวัดปากน้ำ ชมเชย 
8 โรงเรียนบานเขาหอม ชมเชย 

ขนาดใหญ (จำนวนนักเรียนระหวาง 601 – 1,500 คน) 
ลำดับที่ รายชื่อสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล ระดับรางวัล 

๑ โรงเรียนบานประตง ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนวัดทับไทร ดีเดน 
๓ โรงเรียนบานทรัพยเจริญ ดีเดน 

 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี-  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการสรางความเขมแข็งศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วัตถปุระสงค 

     เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา/งานแนะแนวของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง และขับเคล่ือนงานแนะแนวอยางมีประสิทธิภาพที่ครอบคลุมงานแนะแนว              

ดานการศึกษาดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวไดรับการพัฒนางานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย ดานการศึกษา                

ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           นกัเรียนสามารถคนพบตนเอง พัฒนาตามความสนใจและศักยภาพอยางรอบดาน ตัดสนิใจและวางแผน

การศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

3. วิธดีำเนินงาน 

     3.1 จัดสรรงบประมาณใหกับศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนบานจันทเขลม 

     3.2 จัดกิจกรรม สรางเสริมความปลอดภัยในมิติสวนตัวและสุขภาพจิต  ใหกับครูแนะแนว จำนวน 106 

โรงเรียน (รูปแบบออนไลน) 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร      จำนวนเงิน      9,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป       จำนวนเงิน      9,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ       จำนวนเงิน            0.00  บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน   

    ศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา/งานแนะแนวของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความเขมแข็ง               

สงผลใหนักเรียนคนพบตนเอง ตัดสินใจวางแผนการศกึษาตอหรือประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม  

7. ปญหาอุปสรรค  

    สัญญาณ Internet ขัดของ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส  ไมพรอมใชงาน และไฟฟาดับ 

8. ขอเสนอแนะ  

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. วัตถุประสงค 

    1.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรู  ทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน 

การสงเสรมิความประพฤตินักเรียน ไดอยางถูกตองและมีประสทิธิภาพ 

    1.๒ เพ่ือเพ่ิมจำนวนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการเฝาระวังปองกัน

และแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 

    1.๓ เพ่ือสรางเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูที่ เกี่ยวของ  จำนวน ๒๕ คน  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิดเจตนารมณ และแนวทางในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองเด็ก  

พ.ศ. 25๔๖ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ๑) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ผานการฝกอบรม สามารถ

ปฏิบัตงิานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

             2) นักเรียนในสถานศึกษามีความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบตอสังคมและปลอดภัยตามหลักเกณฑ 

วิธีการและเง่ือนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง 

3. วิธีดำเนินงาน 

    ฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เมื่อวันท่ี ๔ – ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ณ หองประชุมโรงเรียนเบญจมานุสรณ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี โดยมีผู เขารับการฝกอบรม              

ท้ังผูบริหารสถานศกึษา ครูผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน ๒๕ คน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร      จำนวนเงิน    ๑๐,๐๐๐.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป               จำนวนเงิน    ๑๐,๐๐๐.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื              จำนวนเงิน            0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กันยายน 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน     

    ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของ จำนวน ๒๕ คน มีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่             

ดานสงเสรมิความประพฤตินักเรียน ไดออกปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ นักเรยีนและนกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรม               

ไมพึงประสงค ไดรับการดแูลสงเสริมความประพฤติ                  

7. ปญหาอุปสรรค  

    พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ขาดงบประมาณสนับสนุนในการออกตรวจ 

ในแตละพ้ืนท่ี 

8. ขอเสนอแนะ  

     -ไมมี-  

9. ภาพกิจกรรม  

 

                     
 
                      
 
                       

 

 

 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วัตถปุระสงค 

    1.๑ เพื่อใหกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  

เขต ๒ เปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตหลักเกณฑ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองตอสถานการณๆ 

    1.๒ เพื่อใหสถานศึกษามีอัตรากำลังครูครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตรงตามสาขาวิชาเอก ตามความ         

ขาดแคลนจำเปน และเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

    1.๓ เพื่อสรางขวญัและกำลังใจในการปฏบิัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          ๑) สถานศึกษาในสังกดั จำนวน  ๑๐๖ โรงเรยีน ไดรับการพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑความขาดแคลนที่กำหนด 
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 ๒) ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได รับการพิ จารณาเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ  และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ลูกจางประจำในสังกัด  ไดรับการเลื่อนเงนิเดือน/คาจางปละ  

๒ ครั้ง สำหรับพนักงานราชการ ปละ ๑ ครั้ง  

 ๔) ขอมูลประกอบการพิจารณายายของผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูสายงานการสอน     

เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 ตามปฏิทินที่กำหนดการยาย ปละ ๒ ครั้ง  

 ๕) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA                             

ไดอยางถูกตอง 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 ๑) สถานศึกษามีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 ๒) ข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาที ่ได ร ับพระราชทาน เครื ่อ งราชอิสร ิยาภรณ                          

มีขวัญกำลังใจ ภาคภูมิใจ เปนเกียรติศักดิ์ของตนและวงศตระกูล 

 ๓) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการไดรับการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน อยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 

 ๔) สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน สามารถ

สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ และการบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1  แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

    3.2  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลัง 

    3.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจำป 2566 

    3.4 ประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู/คาจางลูกจางประจำ/คาตอบแทนพนักงานราชการ 

    3.5 ประชุมคณะกรรมการจัดทำขอมูลประกอบการยายของผูอำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

    3.7 ประชุมสรางความรู ความเขาใจการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ทำใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน   156,550.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน   115,661.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน    40,889.00 บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 สถานศกึษามีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

    6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางถูกตอง ครบถวน 

    6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ทุกราย ไดรับการ      

เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน อยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

    6.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยาย ไปยังสถานศึกษาท่ีตองการตรงตามสาขาวิชาเอก 

    6.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน เพิ่มมากข้ึน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  

   
 
   
 

 
 
 
 
โครงการการตรวจสอบ ติดตามการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถปุระสงค 

    1.1 เพ่ือใหความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษา สรางคุณคาเพิ่มการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุ ีเขต 2  และสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี  และพัสดุ (Financial and compliance)                   

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  และสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคบั คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

    1.3 เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีการบริหารสินทรัพย 

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และใชประโยชนอยางคุมคา 
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    1.4 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพ้ืนที่           

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สถานศึกษาวาเพียงพอและเหมาะสม 

    1 .5 เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยรับตรวจตลอดจน                        

ใหขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน  และการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    1.6 เพื่อเปนเครื่องมือที่ชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร ในการบริหารจัดการงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

    1.7 เพื่อเปนกลไกลในการขับเคลื่อน และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแนวทางการตรวจสอบการเงิน การบัญชีของโรงเรียนที่เปนหนวยงานยอย 

ครอบคลุม 10 ประเด็น 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

     1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาปฏิบัติงานดานการเงิน        

การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตอง เปนไปตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการประจำป 

     2) ผูปฏิบัติงานดานการบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาสามารถเรียนรูการปฏิบัติงานดานการเงิน                 

การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรี 

     3) การดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ถูกตอง โปรงใส 

     4) การดำเนินงานตามโครงการ และการเบิกจายเงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา               

ขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และเงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันท่ีไดรับจาก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของสถานศึกษาในสังกัด ถูกตองตามแนวทางการใชจายงบประมาณ 

     5) ประเมินระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2            

และสถานศึกษาในสังกัด  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบการบริหารงาน            

ดานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา และสถานศึกษา           

มีความรูความเขาใจและปฏิบัติงานดานการเงนิ การบัญชี และพัสดุ อยางถูกตองตามระเบียบฯ 

2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดไว และเปนเครื่องมือของผูบริหารในการสอบทาน

การปฏิบัติงานวาประสบผลสำเร็จมากนอยเพียงใด ซึ่งจะชวยสงสัญญาณเตือนภัยใหเห็นถึงความเส่ียงขององคกร 

           3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา เกิดกลไกการกำกับดูแล

ควบคมุตนเองท่ีดี เพ่ือใหเกิดวินัยการคลังในการบริหารจัดการองคกร 
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3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมปรึกษาวางแผนตรวจสอบสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2  จัดทำแผนตรวจสอบประจำป จัดทำเครื่องมือในการตรวจสอบและคาวัสดุ 

    3.2 ดำเนินการปฏิบัติงานออกตรวจสอบ และเก็บขอมูล สถานศึกษา จำนวน 21 แหง และสำนักงาน             

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตรวจสอบพิเศษ ตามสถานศึกษารองขอ ตรวจสอบบูรณาการ

ตามนโยบาย สพฐ. (โครงการอาหารกลางวันสถานศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 10 แหง)               

    3.3 รายงานผลการตรวจสอบ , สรุปผลการตรวจสอบ  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน   10,000.00   บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน     9,320.00   บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน       680.00   บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 ดำเนินการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ  

จำนวน 21 โรงเรียน (ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2565 – มิถุนายน 2566) จากทั้งหมดตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 21 โรงเรียน  และออกรายงานผลการตรวจ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

นำเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รับทราบ แจงโรงเรียนดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะและรายงานผลการดำเนินการสงกลับมาใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี      

เขต 2 ทราบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน โดยนำเขาระบบการประเมิน                

สวนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 15 พ.ค. 66) และรอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 

16 ต.ค. 66)  

    6.2 จัดเก็บขอมูลการใชจายคาสาธารณูปโภค และหนี้คางชำระของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  และสถานศึกษา จำนวน 106 โรงเรียน โดยเก็บขอมูลจากโรงเรียน และในระบบ           

E-budget และสรุปรายงานผลการใชจายคาสาธารณูปโภคและหนี้คางชำระ สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน โดยนำเขาระบบการประเมินสวนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS ตามกำหนด (ภายในวันที่ 25              

ของรายไตรมาส) 

    6.3 ดำเนินการตรวจสอบบูรณาการรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงการอาหารกลางวัน 

จำนวน 10 โรงเรียน (จากท้ังหมด 10 โรงเรียน) ระหวางเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2566 ซึ่งไดแก โรงเรียน   

วัดมะทาย , โรงเรียนวัดเขาตาหนวย โรงเรียนวัดวังจะอาย , โรงเรียนบานคลองบอน , โรงเรียนบานตรอกนอง 

โรงเรียนราษฎรพัฒนาสามัคคี , โรงเรียนบานอีมุย , โรงเรียนวัดบางกะไชย และโรงเรียนวัดกะทิง โดยจัดสงรายงาน

การผลการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  ใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส(Smart obec) 
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    6.4 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษาแนะนำ

ดานการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยตรวจตัดยอด

การเงินบัญชี ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และสุมตรวจเอกสารดานการเงินบัญชี ระหวางเดือนกุมภาพันธ       

ถึงเดือนมีนาคม 2566 โดยสรุปรายงานผลการตรวจสอบ สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน           

ทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart obec) และนำเขาขอมูลกระดาษทำการแบบท่ี 1 ถึงแบบที่ 9           

ในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ : KRS ตามกำหนด  

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 (สายพันธุโอมิครอน) มีการแพรระบาดอยางรวดเร็ว               

และทั่วถึง ทำใหดำเนินการตามโครงการไมสามารถดำเนินการได ทำใหการใชจายเงินไมเปนไปตามแผนงาน

โครงการที่ไดกำหนดไว 

    7.2 บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสด ุ

    7.3 มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรบอย (โอน / ยาย/ เกษียณอายุราชการ) 

    7.4 สถานศกึษาไมใหความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสด ุ

    7.5 ผูบริหารไมไดกำกับติดตาม และใหความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสดุ     

8. ขอเสนอแนะ         

    8.1 เมื่อมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุควรมีการมอบหมายงาน    

เปนลายลักษณอักษรอยางเปนระบบ 

    8.2 ใหความรูแกสถานศึกษาในเร่ืองการเงินบัญช ีและพัสด ุ

    8.3 ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูกำกับติดตาม และรายงานผลการปรับปรุงในดานการปฏิบัติงานดานการเงิน

และบัญชี ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายในใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 ทราบ   

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

     1.2 เพื่อสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

     1.3 เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง คณะกรรมการสอบสวน                         

และคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมดิใหบรรลุวัตถุประสงค 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) การใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย จำนวน 1 ครั้ง  

 2) การรณรงคเผยแพร บทความเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษา                   

ศาลปกครองท่ีนาสนใจ จำนวน 24 ครั้ง 

 3) การจัดทำ/เผยแพร องคความรูและขอมูลเขาสูเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 (ITA) จำนวน 20 ครั้ง  

 4) การทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยออนไลน จำนวน 1 ครั้ง 

 5) ศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (การใหคำปรึกษาดานกฎหมาย/การจัดการเรื่องรองเรียน) จำนวน 1 ศูนย  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                

และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย 

สามารถปฏิบัติหนาที่ดวยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

3. วิธีดำเนินงาน 

     3.1 การใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย  

           1) การเตรียมขอมูลในการนำเสนอ  

           2) ดำเนินการบรรยาย 

     3.2 รณรงคเผยแพร บทความเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครอง                

ท่ีนาสนใจ มีวิธีการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

 1) คนควาและจัดทำ บทความเก่ียวกับการเสริมสรางวิ นัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษา                    

ศาลปกครองท่ีนาสนใจ จากอินเตอรเน็ตและแหลงขอมูลตางๆ  

           2) เสนอขออนุญาตเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดและประชาชนทั่วไปไดรับทราบทางระบบ AMSS++ 

บนเว็บไซต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
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           3) ทำการเผยแพร บทความเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครอง

ท่ีนาสนใจ เปนประจำทุกเดือน จำนวน 24 ครั้ง  

     3.3 จัดทำ/เผยแพรองคความรู เขาสูเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

(ITA) มีวิธีการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

           1) ตรวจสอบตัวชี้วัด ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณา OIT ที่เก่ียวของ  

           2) จัดทำ แกไข ปรบัปรุง เพิ่มเติม ใหเปนไปตามตัวชี้วัด  

           3) เสนอขออนุญาตเผยแพร  

     3.4  การทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยออนไลน วิธีการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

           1) มีการกำหนดและแบงหัวขอในการจัดทำแบบทดสอบความรูเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยฯ 

ออนไลน 

           2) ตรวจสอบความถูกตองของคำตอบ  

  3 ) เสนอขออนุญาต ประชาสัมพันธให บุคลากรที่สนใจเขาทำแบบทดสอบความรู เก่ียวกับ                      

การดำเนินการทางวินัยฯ ออนไลน โดยกำหนดระยะเวลาในการเขารวมทำแบบสอบถาม และเงื่อนไขการไดรับ

เกียรตบิัตร 

           4) ติดตามและประเมนิผล การทดสอบความรูเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยฯ ออนไลน  

    3.5  ศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย  

           1) จัดทำประกาศจัดตั้งศนูย 

           2) ใหคำปรึกษาดานกฎหมาย 

           3) จัดทำคูมือการดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริง   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    5,960.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน    5,960.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน          0.00  บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 ใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย จำนวน 1 ครั้ง 

    6.2 มีการรณรงคเผยแพร บทความเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครอง             

ท่ีนาสนใจ จำนวน 24 ครั้ง 

    6.3 มีการจัดทำ/เผยแพร องคความรูและขอมูลเขาสูเว็บไซต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 (ITA) จำนวน 20 ครั้ง  

    6.4 ทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยฯ ออนไลน จำนวน 1 ครั้ง 
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    6.5 จัดต้ังศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 (การใหคำปรึกษาดานกฎหมาย/การจัดการเรื่องรองเรียน) จำนวน 1 ศูนย                   

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  

    9.1 ใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย จำนวน 1 ครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
    9.2 รณรงคเผยแพร บทความเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครอง                  

ที่นาสนใจ จำนวน 24 คร้ัง 

 
 
 
 

 
 
 
 
     
     
    98.3 มีการจัดทำ/เผยแพร องคความรูและขอมูลเขาสูเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 (ITA) จำนวน 20 คร้ัง 
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     9.4 การทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการดำเนนิการทางวินัยฯ ออนไลน จำนวน 1 คร้ัง 

 

  

 

 

 

     

9.5 จัดต้ังศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (การใหคำปรึกษาดานกฎหมาย/การจัดการเร่ืองรองเรียน) จำนวน 1 ศูนย                   

 

 

 

 

 

 

โครงการปลูกฝงคานิยมตอตานการทุจริต สรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตหินาที่  

ภายใตกรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปรงใส เปนธรรม” 

1. วัตถปุระสงค 

     1.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ใหเปนไปตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย  

     1.2 เพ่ือสรางจิตสำนึกใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม               

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    1.3 เพ่ือปลูกฝงคานิยมองคกร “จิตบริการ ประสานใจ โปรงใส เปนธรรม” แกขาราชการครูและบุคลการ

ทางการศึกษาและลูกจางในสังกัด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต    

          1) ผูบริหารการศึกษา, ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ลกูจางประจำ และลกูจางชั่วคราว ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 60 คน 
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ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อปลูกฝงคานิยมองคกร “จิตบริการ 

ประสานใจ โปรงใส เปนธรรม” 

          2) ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 80 คน มีจิตสำนึกไมทนตอการทุจริต ไมรับของขวัญ (No Gift 

Policy) และสรางสังคมโปรงใสเพ่ือพัฒนาและยกระดับคา CPI ของประเทศ 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

           1) สำนั กงาน เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี  เขต 2 มีผลการประเมินคุณ ธรรม                         

และความโปรงใสในการดำเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น  

           2) ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต                

และประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

           3) ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดทำปายประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ 

    3.2 จัดทำปายปายประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

    3.3 จัดประชุมเพื่อชี้แจงทำความเขาใจตามแบบวัดการรับรูของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เมื่อวันที่ 8 

มิถุนายน 2566  

    3.4 ประชุมผูบริหารโรงเรียนเพื่อชี้แจงทำความเขาใจตามแบบวัดการรับรูของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566  

    3.5 นายศิวะทัศน สุขสุวรรณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เม่ือวันที่ 23 

มิถุนายน 2566 

    3.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝงคานิยมและสรางจิตสำนึกไมทนตอการทุจริต ไมรับของขวัญ (No Gift 

Policy) และสรางสังคมโปรงใสเพื่อพัฒนาและยกระดับคา CPI ของประเทศ จำนวน 2 รุน ในระหวางวันที่          

10-11 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

    3.7 จัดทำปายประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ออนไลน ITA Online ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน    50,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน    50,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวนเงิน             0.00  บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน 2566 - กรกฎาคม 2566 
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6. ผลการดำเนินงาน     

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส             

ในการดำเนินงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน ITA Online ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวยคะแนน 

97.30 อยูในระดับ AA  

7. ปญหาอุปสรรค  

- ไมมี - 

8. ขอเสนอแนะ                             
- ไมมี - 

9. ภาพกิจกรรม  
     

 
 

 

 

 

 

  

 
 

โครงการเสริมสรางประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. วัตถปุระสงค 

     1.1 เพื่อชี้แจงนโยบาย ระเบียบ ขอส่ังการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหนวยงานตนสังกัด ใหบุคลากรทุกคนในสังกัดไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ       

ไดอยางเปนรูปธรรม  

     1.2 เพื่อรวมกันระดมความคิด สรางความเขาใจ แบงปนประสบการณ หาแนวทางแกไข และพัฒนาการบริหาร

การจัดการศกึษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

     1.3 เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
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2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          1) ประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวนผูเขาประชุม 106 โรงเรียน รับทราบนโยบายของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2  และผลการปฏิบัติงานในรอบเดอืน

ท่ีผานมา  เพ่ือเตรียมแผนในการปฏิบัติงานในรอบตอไป 

          2) ประชุมผูบริหารการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และ ผอ.กลุม/

หนวยฯ ศึกษานิเทศก ทุกวันพุธ เพ่ือรับทราบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

และผลการปฏิบัติงานในรอบสัปดาหที่ผานมา เพ่ือเตรียมแผนในการปฏิบัติงานในรอบตอไป  

          3) ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวนผูเขาประชุม 60 คน รับทราบ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน และผูอำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และรายงานผลการ

ปฏิบัตงิานในรอบเดือนที่ผานมา เพ่ือเตรยีมแผนในการปฏิบัติงานในรอบตอไป 

     2.2 เชิงผลลัพธ 

           1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบียบ ขอสั่งการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

และหนวยงานตนสังกัด ไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุเปาหมายที่วางไว  

            2) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีและการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน      

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด โดยยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม              

มีจิตสำนึก มุงมั่น และเปนเมืออาชีพ 
 

3. วิธีดำเนินงาน 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 จัดประชุมใหกับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือดำเนินการ ดังน้ี 

      3.1 ชี้แจงนโยบาย ระเบียบ ขอสั่งการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหนวยงานตนสังกัด ใหบุคลากรทุกคนในสังกัดไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ       

ไดอยางเปนรูปธรรม 

      3.2 รวมกันระดมความคดิ สรางความเขาใจ แบงปนประสบการณ หาแนวทางแกไข และพัฒนาการบริหาร

การจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

      3.3 ใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน       

ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน    140,050.00  บาท 

     4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน    130,560.00  บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน        9,490.00  บาท 
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5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม  

    6.2 บุคลากรทุกคนมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชนยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มุงมั่น และเปนเมืออาชีพ 

7. ปญหาอุปสรรค 

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจัดสรรอุปกรณท่ีทันสมัย และอบรมบุคลากรใหสามารถ

ดำเนินการได 

9. ภาพกิจกรรม  

 

 

           
 

 

โครงการวันสำคญั และการอนุรักษ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

1. วัตถปุระสงค 

    1.1 เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

    1.2 เพื่อปลูกฝงคานยิมและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยใหสืบทอดตอไป 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

         1) สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย  

          2) จัดกิจกรรมเพ่ือความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

          3) จัดกิจกรรมสงเสริมสืบสานอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดแสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย และรวมเปนสวนหนึ่งในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยใหสืบทอดตอไป 
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3. วิธดีำเนินงาน 

     3.1 จัดจางทำพวงมาลา  พวงมาลัย  พานพุมดอกไมสด  เพ่ือใชในงานพิธีวันสำคัญที่เก่ียวกับพระบรมราชวงศ

จักร ี และบุคคลสำคัญ 

     3.2  จัดจางตกแตงสถานที่ โตะหมูบูชา และจัดประดับตกแตงสถานที่  ในวันสำคัญของพระบรมราชวงศ 

ไดแก  งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  พระราชินีฯ  สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  

     3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  เชน งานปใหม และวันสงกรานต  โดยจัดกิจกรรมสรงน้ำ 

พระพุทธรูป และจัดกจิกรรมรดน้ำขอพรจากผูใหญ 

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร      จำนวนเงิน    41,700.00 บาท 

     4.2 งบประมาณที่ใชไป               จำนวนเงิน    34,720.00 บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน      6,980.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดบุคลากรเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ รวมกับจังหวัดจันทบรุ ี

    6.2 ประดับตกแตงอาคารสถานที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดตั้งโตะหมูบูชา เนื่องในวันพระ

ราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และวันพระราชสมภพของสมเดจ็พระนางเจาพระบรมราชิน ี  

    6.3 จัดงานทำบุญสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยนิมนตพระสงฆมาบรรยายธรรม และถวายปนโต   

    6.4 จัดพิธีวันสงกรานต สรงน้ำพระพุทธรูป รดน้ำขอพรผูบริหารสถานศึกษา โดยจัด ณ หองประชุม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือสืบสานประเพณไีทย 

7. ปญหาและอปุสรรค 

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม   
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โครงการประชาสัมพันธเพือ่การพัฒนา 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร และผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 และสถานศกึษาในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    1.2 เพ่ือสรางเครือขายประชาสัมพันธของโรงเรียนในสังกัด 

2. เปาหมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต  

         1)  เครือขายประชาสัมพันธของโรงเรยีนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน   

          2) ปายประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2  

และโรงเรียนในสังกัด 

          3)  บอรดบุคลากร จำนวน 1 บอรด 

     2.2 เชิงผลลัพธ       

          ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2 นักเรียน ผูปกครอง หนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปสามารถรับรู           

และรับทราบขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดทำปายประชาสัมพันธนโยบายของผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.2 จัดทำปายประชาสัมพันธกิจกรรมและงานดีเดนของสถานศึกษา ครู นักเรียนในสังกัด 

    3.3  ปรับปรุงบอรดบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน    17,700.00 บาท 

     4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    15,100.00 บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน      2,600.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 รายงานผลงานดีเดน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และนักเรียน     

ขาราชการครู และสถานศึกษาในสังกัดติดบอรดประชาสัมพันธ  

    6.2 มปีายประชาสัมพันธ นโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    6.3 ปายบอรดบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ  

    6.4 ทำเนียบประชาสัมพันธภายใน (โรงเรียนในสังกัด) และภายนอก (หนวยงานที่เก่ียวของ) ประจำป          

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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7. ปญหาอุปสรรค 

     -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ  

    -ไมมี- 
 

9. ภาพกิจกรรม 
            

 
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

โครงการเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัติงานพัสดุในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

1. วัตถปุระสงค 

    1.๑ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี            

เขต ๒ มีความรูความเขาใจกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                    

พ.ศ.2560 รวมถึงกฎกระทรวงตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

    1.๒ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี               

เขต ๒ สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP)           

ไดอยางถูกตอง 

    1.3 เพื่อใหไดครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความตองการของผูใชงาน ทันภายในกำหนดเวลา ในการ

ดำเนินการจัดซ้ือครุภัณฑใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไดอยางถูกตองเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย               

และแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวของ 
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2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) ผูปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

มีความรูความเขาใจงานพัสดุและปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง          

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 , ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ จำนวน 4 ครั้ง ผูเขารวมประชุม

จำนวน 20 คน              

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          ผูปฏิบัติงานดานพัสดุสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ไดอยางถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายที่ เกี่ยวของ               

สามารถจัดหาพัสดุทันตามเวลาที่กำหนด เกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 อบรมเพิ่มศักยภาพองคความรูสำหรับผูปฏิบัติงานพัสดุ ใหกับผูปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี เขต ๒  เมื่อวันศุกร ท่ี  1๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖                  

โดยมีผูเขารวมอบรม จำนวน 115 คน 

    3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี e-bidding ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           

เพื่อจัดทำรางขอบเขตงานและพิจารณาผลการจัดซื้อครภุัณฑใหกับสถานศึกษา 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน   40,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน   40,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวนเงิน            0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ไดถูกตองเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการเสร็จเรียบรอย                   

และเบิกจายงบประมาณทันตามกำหนดเวลา ไดพัสดุที่มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของผูใชงาน 

    6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑใหโรงเรียนในสังกัด ไดอยางถูกตอง

เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 

7. ปญหาอุปสรรค 

    การดำเนินการจัดซื้อจัดจางมีระเบียบ ขอกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ จำนวนมาก รวมถึงการบันทึก

ผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงท้ังระเบียบและระบบอยูตลอดเวลา 
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ประกอบกับตัวเจาหนาที่ผูปฏิบั ติงานมีการโยกยายอยู เสมอ จึงทำใหการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง                   

และเจาหนาที่ขาดความรู ขาดประสบการณในการปฏิบัติงาน  

8. ขอเสนอแนะ 

    8.1 นำเทคโนโลยีการอบรมผานส่ือออนไลนเพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับความรูและนำไปใชปฏิบัติงาน               

ไดถูกตองเปนไปตามระเบียบ ทันตามกำหนดเวลา  

    8.2 จัดทำคูมือสำหรับผูปฏิบัติงานดานพัสดุ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปนไปตามระเบียบตอไป 

9. ภาพกิจกรรม 

    9.1 อบรม “เพิ่มศักยภาพองคความรูสำหรับผูปฏิบัติงานพัสดุ” เมื่อวันศุกรที่ 1๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

      

 

 

 

 

 

     9.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดซ้ือจดัจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถปุระสงค 

     1.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และมีความยืดหยุน สามารถ

ปรับไดทันสถานการณ  

      1.2 เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อาคารและสิ่งกอสราง ครุภัณฑ ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษา  

      1.3 เพื่อติดตาม ประเมินผลการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และรายงานผล                    

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 2 
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2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          1) แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคลองกับนโยบายทุกระดับ 

          2) ผลการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3) แผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารและสิ่งกอสราง ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568 - 2570) เพ่ือใช

ประกอบการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          4) รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5) การรายงานผลปฏิบัติงานตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          6) การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา บรรลุคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีกรอบแนวทางการดำเนินงานใหเกิดผลผลิต 

ผลลัพธ และบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท นโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ               

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารและสิ่งกอสราง 

ครุภัณฑที่เอ้ือตอการเรียนรู สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการกำกับติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณากลั่นกรอง

โครงการของกลุม/หนวย ใหสอดคลองกับนโยบายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และตามกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

    3.2 ดำเนินการจัดทำขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ 

AMSS++ โดยดำเนินงานจัดทำขอมูลทุกประเภทงบประมาณ เพ่ือกำกับการดำเนินงานและการเบิกจาย

งบประมาณใหตรงตามแผนงานโครงการและหวงกำหนดเวลา 

    3.3 ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณตามความจำเปน ขาดแคลน งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

    3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อาคารและสิ่งกอสรางระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568 

- 2570) เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมรำไพพรรณี มสธ.จันทบุรี 

    3.5 ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดลำดับความจำเปน ขาดแคลนเพื่อกำหนดลงในแผนพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน อาคารและสิ่งกอสรางระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568 - 2570)     

     3.6 ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 
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    3.7 ประชุมผูอำนวยการกลุ ม/หนวย  เพื ่อมอบหมายผู ร ับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงาน               

ผานระบบ e-MES ตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (QP) และตาม

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (AP) และกำกับติดตามการรายงานผล       

การดำเนินงานใหครบถวน ถูกตอง สมบูรณ ตามกำหนดเวลา 

    3.8 มอบหมายผูรับผิดชอบการนำเขาขอมูลและรายงานความกาวหนารายไตรมาสในระบบติดตาม               

และประเมินผลแหงชาติ eMENSCR และกำกับติดตามการรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาสใหถูกตอง           

ตรงตามเวลาที่กำหนด 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน    152,500.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    114,598.50 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน     37,901.50 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนกรอบ

แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

    6.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเบิกจายงบประมาณตรงตามกำหนดเวลา และถูกตองตามกิจกรรม

โครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการสามารถตรวจสอบขอมูลไดทุกที่ทุกเวลาในระบบ AMSS++  

    6.3 ผลการจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567          

ตามกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและโรงเรียน  ดังน้ี 

       1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  

     - ครุภัณฑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   จำนวน 499,700.00 บาท  

     - รถตูโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง จำนวน 1 คัน    จำนวน 1,358,000.00 บาท 

       2) โรงเรียนปกติ 

     - รายการครุภัณฑ    จำนวน  1,150,500.00 บาท 

     - รายการกอสรางใหม    จำนวน 11,883,000.00  บาท 

     - รายการปรับปรุงซอมแซม    จำนวน 3,281,400.00  บาท  

       3) โรงเรียนพระราชดำริ            

     - รายการครุภัณฑ  จำนวน 204,700.00 บาท  

     - รายการสิ่งกอสราง  จำนวน 359,000.00 บาท 

       4) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

     - รายการครุภัณฑ   จำนวน 1,677,700.00 บาท  

     - รายการกอสรางใหม      จำนวน  3,004,000.00 บาท 
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     - รายการปรับปรุงซอมแซม จำนวน 6,643,000.00 บาท 

       5) โรงเรียนคุณภาพ 

     - รายการครุภณัฑ   จำนวน    743,700.00 บาท  

     - รายการกอสรางใหม       จำนวน 8,223,000.00 บาท 

     - รายการปรับปรุงซอมแซม จำนวน   500,000.00 บาท 

  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน 39,527,300.00 บาท 

    6.4 แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อาคารและสิ่งกอสรางระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568 - 2570) เพื่อใชเปน

ขอมูลในการจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    6.5 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  รูปแบบไฟลอิเลคทรอนิกส โดยเผยแพร          

ใหสาธรณชนทราบผานเวบไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    6.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเขาขอมูลโครงการ และรายงานผลความกาวหนารายไตรมาสในระบบ

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 48 โครงการ 

7. ปญหาและอปุสรรค 

    7.1 การนำเขาขอมูลโครงการในระบบ eMENSCR ไมตรงตามไตรมาสเนื่องจากระบบโปรแกรมขัดของ 

    7.2 การอนุมัติโครงการในระบบ eMENSCR ลาชา ไมสามารถนำสงรายงานความกาวหนาโครงการ                

ได ผูรับผิดชอบดูแลระบบตองเฝาระวังเพื่อแจงใหกับผูรับผิดชอบโครงการทราบ 

    7.3 การจัดทำคำของบประมาณฯ รายการครุภัณฑ มีกรอบระยะเวลาในการจัดทำท่ีคอนขางจำกัด ประกอบ

กับผูรับผิดชอบดานงบประมาณของแตละโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหขาดความรู ความเขาใจในการ

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ กรณีเลือกรายการ ไมถูกตอง และไมครบถวน สงผลใหตองแกไขหลายครั้ง 

    7.4 การรายงานผลในระบบ AP มีปญหาขัดของไมสามารถรายงานผลไดตรงตามกำหนดเวลา 

8. ขอเสนอแนะ   

    8.1 ระบบ eMENSCR ควรตรวจสอบและอนุมัติโครงการตามระยะเวลาของโครงการที่จัดสง 

    8.2 ผูรับผิดชอบดานงบประมาณของแตละโรงเรียนควรศึกษารายละเอียดในการจัดทำ 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู                         

และการรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร  

     1.2 เพ่ือใหการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 เปนไปอยางมีระบบ  

      1.3 เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาเว็บไชคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ        

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต    

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีเว็บไซตเพ่ือใชเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 

 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตที่เชื่อมตอครบทุกหองปฏิบัติงานของแตละกลุม/

หนวยและหองผูบริหาร 

 3) มีระบบการบันทึกและสงขอมูลจากคอมพิวเตอรที่ใชงานอินเทอรเน็ต สามารถระบุตัวตนได           

ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

 4) ครูสามารถจัดทำขอมูลสารสนเทศไดถูกตอง ครบถวนตรงตามกำหนดเวลา 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันบุรี เขต 2 มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุม              

ทุกพ้ืนที่และมีความปลอดภัยทางไซเบอร ใชเว็บไซตเปนสื่อกลางการประชาสัมพันธกับประชาชนท่ัวไป 

โรงเรียน/สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

รับทราบขอมูลขาวสารและเชื่อมตอกับแอปพลิเคชันตาง ๆ จากหนวยงานอ่ืนที่เปนประโยชนตอบุคลากร         

และประชาชนทั่วไป  

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ ICT Support Team เพื่อพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

    3.2 ปรับปรงุระบบอินเทอรเน็ตทุกหองปฏิบัติงาน 

    3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 ผานระบบออนไลน สำหรับ

ผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนจำนวน 106 คน 

 - ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ปการศึกษา 2566 

 - ระบบขอมูลสิ่งกอสราง (B-OBEC) ปการศึกษา 2566 

 - ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพ่ือเขารับบริการการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐานทางทะเบียน

ราษฎร (G CODE) 
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 - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (EMIS) 

    3.4 ปรับปรุงระบบบันทึกและยนืยันตัวตนบนระบบอินเทอรเน็ตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    3.5 จัดหาโปรแกรมสแกนไวรัสใหกับกลุม/หนวย 

    3.6 จัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศ ปการศึกษา 2566 

4. งบประมาณ 

   4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร      จำนวนเงนิ  166,100.00 บาท 

   4.2 งบประมาณที่ใชไป               จำนวนเงิน  166,100.00 บาท 

   4.3 งบประมาณคงเหลือ             จำนวนเงิน             0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 พัฒนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมตอกับหนวยงานตางๆ 

และเผยแพรขอมูลขาวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดอยางรวดเร็วทนัตอเหตุการณ 

    6.2 บุคลากรมีอินเทอรเนต็ความเร็วสงูใชงานและมคีวามปลอดภัย 

    6.3 ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความทันสมัย เขาถึงไดงาย             

และรวดเร็วทันตอการใชงาน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 การดำเนินงานไมเปนไปตามกิจกรรมที่วางไว 

    7.2 งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงานกิจกรรม 

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.1 จัดทำกิจกรรมใหครอบคลุมความจำเปนเรงดวนของการดำเนินงาน 

    8.2 ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในปงบประมาณถัดไปเพ่ือดำเนินงานกิจกรรมไดครอบคลุมระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพเิศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีเกาะ)             

ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

     1.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) 

ใหมคีวามปลอดภัย และมีสุขภาวะที่ดี 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 3 

โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดบางชัน โรงเรียนวัดเกาะจิก และโรงเรียนบานทาขาหยาง จัดทำโครงการที่มี

เปาหมายการพัฒนาทักษะวิชาการทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ที่เหมาะสมตามวัยของนักเรียน  

          2) โรงเรียนพ้ืนที่เกาะในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดรับจัดสรร

งบประมาณซอมแซมบานพักนักเรียนและบานพักครู จำนวน 1 โรงเรยีน  

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) นักเรียนมีทักษะวิชาการ มีผลการเรียนรูดานประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ซอฟตพาวเวอร 

(Soft Power) และผลการประเมินการอานและการเขียนเพิ่มข้ึน รวมถึงมีทักษะพ้ืนฐานทางดานอาชีพไดเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง ปรับประยุกตใชในการประกอบอาชีพ ตอยอดพัฒนาอาชีพได  

          2) โรงเรียนมีบานพักนักเรียนและบานพักครู มีสภาพอาคารมั่นคง ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู     

ของนักเรียน 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 ไดรับแจงกรอบวงเงิน จำนวน 84,000 บาท 

และแนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับโรงเรียน

ท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และไดรับจัดสรรงบประมาณสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 8,000 บาท 

โดยแจงโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษในสังกัดสงโครงการ ขอรับการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณฯ 

ตามกรอบวงเงินที่ไดรับ ผานทาง www.ssra.info และสงเอกสารตนฉบับมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

    3.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณโรงเรียนท่ีตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน

ทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณและอนุมัติจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียน

ท่ีเสนอของบประมาณ 

3.3  โรงเรียนดำเนินการตามโครงการและงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร 

3.4  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ และติดตาม โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษในสังกัด 

    3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน รูปแบบไฟล PDF ผานทาง 

www.ssra.info 
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4. งบประมาณ 

   4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       จำนวนเงิน     92,000.00 บาท 

   4.2 งบประมาณท่ีใชไป                จำนวนเงิน     90,420.00 บาท 

   4.3 งบประมาณคงเหลือ              จำนวนเงิน       1,580.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ : กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 

6. ผลการดำเนินงาน    

    6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีโรงเรียนท่ีตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

(โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) จำนน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานทาขาหยาง  โรงเรียนวัดบางชัน และโรงเรียนวัดเกาะจิก                 

โดยไดจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณป พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบานทาขาหยาง อ.ขลุง ไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 12,000 บาท เพื่อดำเนินการ

โครงการสานฝนสูอาชีพ Active Hydroponics เปนโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

2) โรงเรียนวัดบางชัน อ.ขลุง   ไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 14,000 บาท เพ่ือดำเนินการ

โครงการพัฒนาการอานออกเขียนไดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1-6 เปนโครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

3) โรงเรียนวัดเกาะจิก อ.ขลุง ไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 14,000 บาท เพ่ือดำเนินการ           

โครงการการพัฒนาสื่อที่สงเสริมความสามารถของผูเรียนในดานการอาน เขียน และคิดคำนวณ เปนโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาการ และไดรับงบประมาณสำหรับซอมแซมบานพักนักเรียนและบานพักครู จำนวน 44,000 บาท 

    6.2 โรงเรยีนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

 1) โรงเรียนที่ดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะวิชาการที่มีแนวปฏิบัติท่ีดี จำนวน 2 โรงเรียน ตามลำดับดังนี้ 

  1) โรงเรียนวัดเกาะจิก ระดับดีเย่ียม 

  2) โรงเรียนวัดบางชัน ระดับดีมาก 

 2) โรงเรียนที่ดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีแนวปฏิบัติท่ีดี จำนวน  1  โรงเรียน คือ 

  1) โรงเรยีนบานทาขาหยาง ระดับดีเย่ียม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ลงพ้ืนท่ีนิเทศ กำกับ และติดตาม โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่

ลักษณะพิเศษในสังกัด(โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) จำนวน 3 โรงเรียน ระวางวันท่ี 4, 7-8 สิงหาคม 2566  

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 โครงการพัฒนาการอานออกเขียนไดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1-6 (โรงเรียนวัดบางชัน) 

          - การนำเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปนพื้นที่ติดน้ำทะเลทำให

อุปกรณเสียหายไดงาย และการเดินทางใชระยะเวลาและมีความยากลำบาก 

    7.2 โครงการการพัฒนาสื่อที่สงเสริมความสามารถของผูเรียนในดานการอาน เขียน และคิดคำนวณ 

(โรงเรยีนเกาะจิก) 

           - การจัดหาวัสดุอุปกรณในการผลิตสื่อ มีความลาชาและขาดความแข็งแรง เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู             

ในพ้ืนท่ีเกาะ มีความยากลำบากในการเดนิทาง 
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    7.3 การซอมแซมบานพักครูโรงเรียนวัดเกาะจกิ  (โรงเรียนวัดเกาะจิก) 

          - งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการซอมแซมบานพักครูใหมีสภาพมั่นคงและปลอดภัย 

และความลาชาในการจัดสรรงบประมาณ 

    7.4 โครงการสานฝนสูอาชีพ Active Hydroponics (โรงเรียนบานทาขาหยาง) 

          - ระบบไฟฟาไมเสถียร 

- การเดินทางเขาถงึลำบาก 

- ภัยธรรมชาติ 

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.1 ควรพัฒนาสื่อการสอนใหหลากหลาย อาจใชแหลงเรียนรูในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

    8.2 ควรพัฒนาส่ือในรูปแบบออนไลนเพิ่มเติม เชน วีดิทัศนความรู ใบความรู เกมการศึกษา เปนตน         

เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องและผูเรียนสามารถเรยีนรู หรือทบทวนความรูไดทุกท่ีทกุเวลา 

    8.3 ควรเพ่ิมความหลากหลายของทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

    8.4 ควรจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนดำเนินการต้ังแตตนปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินโครงการ                

เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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ผลงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

ประจำป 2566 ระดับภูมภิาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

และภาคตะวันตก ประเภท สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม อันดับท่ี 1 ระดับเขตตรวจ

ราชการ ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เพื่อรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 9 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

เปนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแกนนำ การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระดับประแทศ 

โครงการคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              

สยามบรมราชกุมารี” ป 2566 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดบัสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา การคัดเลือกหนวยงานทางการศึกษา 

“เสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ” (The Best 

Safety Practice) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                       

จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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โรงเรียนบานประตง (ศูนยอนุบาลอำเภอสอยดาว) 

ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน          

ประจำป 2566 ระดับภมูิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

และภาคตะวันตก ประเภท สถานศึกษาประถมศึกษา      

ขนาดใหญ ระดับยอดเย่ียม                                    

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

โรงเรียนวัดซ้ึงลาง (ประชาอุทิศพิทยาคาร) 

ไดรับรางวัลระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน          

ประจำป 2566 ระดับภมูภิาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

และภาคตะวันตก ประเภท สถานศึกษาประถมศกึษา      

ขนาดเล็ก ระดับดีมาก                                      

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

โรงเรียนบานทรัพยเจริญ 

เปนสถานศึกษาที่พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียติ 

“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”                   

โครงการคุณธรรม “จิตอาสา พ่ึงพา พอเพียง           

ดวยเทคนิคการคิดแบบอริยสัจ 4” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) 

ไดเขารวมสงผลงานเชิงนวัตกรรมโครงการสุขภาพอนามัย

สิ่งแวดลอม ระดับจังหวดั ประจำปงบประมาณ 2566 

จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 



120 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จันทบุรี เขต ๒  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานสวนสม 

ไดรับคัดเลือกผลงานเชิงนวัตกรรมโครงงานสุขภาพ           

ดานสงเสริมสุขภาพ ระดับจังหวัด                    

ประจำปงบประมาณ 2566 

จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 

 

โรงเรียนวัดน้ำรัก (ประชาน้ำรัก) 

ไดนำเสนอผลงาน ภาพยนตรส้ันตอตานการทุจริต     

ระดับประถมศึกษาดีเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนวดัตะปอนนอย (ประมวลวิทยาคาร) 

เปนสถานศึกษา “เสรมิสรางความปลอดภัยเปนเลิศ” 

(The Best Safety Practice)                        

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รางวัลชนะเลศิ     

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

โรงเรียนวัดน้ำรัก (ประชาน้ำรัก) 

เปนสถานศึกษา “เสรมิสรางความปลอดภัยเปนเลิศ” 

(The Best Safety Practice)                        

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รางวัลชนะเลศิ     

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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โรงเรียนบานประตง (ศูนยอนุบาลสอยดาว) 

ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม อันดบัที่ 1 ระดับเขตตรวจ

ราชการ ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ 

เพื่อรบัรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน          

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร เขตตรวจราชการที่ 9 

 

 

โรงเรียนบานสามสิบพัฒนา 

ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม ระดับเขตตรวจราชการ 

ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง  เพ่ือ

รับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน  

 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร เขตตรวจราชการที่ 9 

 

โรงเรียนวัดซ้ึงลาง 

ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม อันดับที่ 1 ระดับเขตตรวจ

ราชการ ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา     

ขนาดเล็ก  เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 9 

 

 

นายดนัย ชาติศรี ผูอำนวยการโรงเรียนบานทรัพยเจริญ 

เปนท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปที่ 17 ปการศึกษา 2565 

“รางวัลชมเชย ระดับประเทศ” โครงการคุณธรรม      

“จิตอาสา พี่งพา พอเพียง ดวยเทคนิคการคิดแบบอริสัจ 4” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



122 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สพป.จันทบุรี เขต ๒  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางบัวเครอื ออมชมภู  

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดตะปอนนอย 

ไดรับรางวัลคุณธรรมอวอรด ป 2565                 

(Moral Awards 2022) ประเภทบคุคล            

คุณธรรมโดดเดน ดานวินัยรับผิดชอบ 

จากศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 

 

เด็กชายทัตเทพ อุระเกต , เด็กชายปณฑพจน จินดา 

และคุณครูวันทนี นอยถนอม  

โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร)  

ไดรับโลรางวลัชนะเลิศ                             

พรอมเงินรางวัล 5000.00 บาท              

นวัตกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  

“สมุนไพรไลยุง”  

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 
 

เด็กหญิงสิรินทรลดา คำแหง , เด็กหญิงกมลชนก ศรีสนัต 

เด็กหญิงสตรรีัตน จันทรแดง                                  

และคุณครูกัญญลลิต ประมาณพล 

โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร)  

ไดรับเกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 4        

พรอมเงินรางวัล 2,000.00 บาท                

นวัตกรรมนกัเรียน ระดับประถมศึกษา               

“Jelly Fruity” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 
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ภาพกิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

1. นางสาวณิชา เทียมสุวรรณ  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2. นายวุฒชิัย  ไกรวิเศษ                รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

3. นางลัดดาวัลย งามขจรกุลกิจ       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

4. นายไพศาล วงคกระโซ              รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

รวบรวมขอมูล 

1. นางใกลรุง พิริยะกิตติการ           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน    

2. นางสาวนฤมล พรอมพงศทร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางพัชรนันท โชตนศรีวรสาร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    

4. นางสาวเบญจวรรณ ไชยบุตร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    

5. นางสาวพรทิพา ภูเลื่อน              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    

6. นางสาวจุฑามาศ มณีกระจางแสง  นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

7. นายนภสินธุ ธานี                      นักวิชาการคอมพิวเตอร                      

8. นางสาวนิรมล นิยมสัตย              เจาหนาที่ธุรการกลุมนโยบายและแผน                                                                                           

ออกแบบปกและการจัดทำรูปเลม 

1. นางสาวนฤมล พรอมพงศทร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

 

 

 

 



สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร � เขต ๒
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ




