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บทน า 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ก าหนดความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี

อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  
  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
           2. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ และของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
           3. การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
           4. การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระส่วนตัว           

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของ
ความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่ง
จะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตามระเบียบ 

4 3 12 (1) 

2 การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และ
การรับของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3 3 9 (2) 

3 การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 1 3 3 (3) 

4 การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระส่วนตัว           1 2 2 (4) 

 
 
 
 
 
 
 
  



๒ 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  
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  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์
ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ล าดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ล าดับ 2  (สูง =  9 คะแนน) 

การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว ล าดับ 3  (ต่ า =  3 คะแนน) 
การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระส่วนตัว           ล าดับ 4  (ต่ า =  2 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และต่ า โดย
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ได้ ดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เส่ียงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่าย
โอนความเส่ียง  

               -  
 

     เส่ียงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 
และมีมาตรการลดความเส่ียง เพื่อให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
  ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ  
  e–Gp ยังไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับ 
 ผลประโยชน์/การให้และและการ 
 รับของขวัญ และของก านัลจาก 
 การปฏิบัติหน้าท่ี 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเส่ียง  

               - 

     ต่ า (Low) ยอมรับความเส่ียง - การน าทรัพย์สิน/รถยนต์ของทาง  
 ราชการไปใช้ส่วนตัว 
- การเบียดบังเวลาราชการ ท าธุระ
ส่วนตัว           
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ผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ หรือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

++++++++++++++++++++++++++++ 
1. การควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวญัสินน้ าใจ       
โดยการประชุมรองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และ ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อแจ้งก าชับในท่ีประชุมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

2. การอบรมช้ีแจงให้ความรู้ ระเบียบต่างท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 

3. การจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                      
(No Gift Policy) ติดต้ังบริเวณด้านหน้าอาคารทางเข้าอาคารส านักงาน สพป.จันทบุรี เขต 2 

4. การจัดกิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                       
(No Gift Policy) โดย นายศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 

5. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน เสียสละ เป็นการสร้างจิตส านึก ให้มี
ความพอเพียง ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดย
ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 

6. การจัดท าบทความให้ความรู้กับบุคลากรเรื่องระเบียบวินัยของข้าราชการหรือระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เป็นประจ าทุกเดือน 

7. การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ งดรับ – งดให้ของก านัลทุกชนิดฯ (No Gift Policy) ต้ังไว้บริเวณ
ทางเข้าอาคารส านักงาน สพป.จันทบุรี เขต 2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด  ให้บุคลากรถือปฏิบัติ และผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ พร้อมท้ังเผยแพร่ใน
เว็บไซต์    สพป.จันทบุรี เขต 2 

8. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริตไม่รับขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) และสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ 
จ านวน 2 รุ่น ภายในเดือน กรกฎาคม 2566 
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https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Article_05.pdf
http://www.porjarearntum.com/index.php?mo=3&art=335778
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