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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
รายปี พ.ศ. 2565 และการขับเคล่ือนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และสาธารณะชนท่ัวไปได้รับทราบ อีกท้ังน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการ    
ให้ข้อมูล และสนับสนุนการจัดท าเอกสารฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้    
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องและหน่วยงานอื่น ๆ ในการน าไปใช้เป็น     
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน  
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 ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 1051/3 ถนนท่ำแฉลบ       
ต ำบลตลำด อ ำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงำนท่ีอยู่ภำยใต้ก ำกับของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีอ ำนำจหน้ำท่ีตำมมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มำตรำ 36 และ มำตรำ 37  แห่งพระรำชบัญญัติระเบี ยบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  

โดยแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2    
พ.ศ. 2561 ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  
4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
9) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
10) กลุ่มกฎหมำยและคดี 
 

 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2      
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 แผนท่ีแสดงท่ีต้ังและอาณาเขตท่ีรับผิดชอบ  

 

      พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ จ ำนวน 6 อ ำเภอ  ประกอบด้วย  
 

1) อ ำเภอขลุง  
2) อ ำเภอแหลมสิงห์ 
3) อ ำเภอมะขำม 

              4) อ ำเภอโป่งน้ ำร้อน  
5) อ ำเภอสอยดำว 
6) อ ำเภอเขำคิชฌกูฏ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ  
จ ำนวน 6 อ ำเภอ โดยมีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดจังหวัดสระแก้ว 
ทิศใต้  ติดอ่ำวไทย 
ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตรำดและประเทศกัมพูชำ 
ทิศตะวันตก ติดอ ำเภอเมืองจันทบุรี  อ ำเภอท่ำใหม่ และอ ำเภอแก่งหำงแมว 

ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ติดกับเทือกเขำ พื้นท่ีรำบหุบเขำและพื้นท่ีรำบเชิงเขำอยู่ตอนบนของ      
เขตพื้นท่ีในอ ำเภอสอยดำว อ ำเภอโป่งน้ ำร้อน อ ำเภอเขำคิชฌกูฏ อ ำเภอมะขำม และอ ำเภอขลุง มียอดเขำสอยดำวใต้
เป็นยอดเขำท่ีสูงสุดในภูมิภำค และมีแม่น้ ำท่ีส ำคัญคือ แม่น้ ำเวฬุไหลผ่ำนอ ำเภอขลุง และคลองกะทิงในอ ำเภอ
เขำคิชฌกูฏ ซึ่งเป็นต้นน้ ำของแม่น้ ำจันทบุรี ส่วนอ ำเภอแหลมสิงห์เป็นพื้นท่ีรำบลุ่มติดทะเล 
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 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
 

 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2      ประธำนคณะกรรมกำร 
 2. นำยภูรินทร์  นิยมนำ    กรรมกำรท่ีเป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของรัฐ  
 3. นำงอุมำพร  มำตระกูล  กรรมกำรท่ีเป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของเอกชน 

4. นำยชัยชำญ ศรีสังข์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนปฐมวัย 
5. นำยภุชงค์  บุญอภัย  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
6. นำงฬิฏำ  สมบูรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิจัยและประเมินผล 
7. นำงสำวรัตนำ  อยู่สวัสด์ิ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนบริหำรกำรศึกษำ 
8. นำงปรำณี  ค ำรื่น  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 9. นำงกำญจนำ  นิยมนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

           มีอ ำนำจหน้ำท่ี  
 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรติดตำม      
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
 2) ก ำหนดแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ   
ในสังกัดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 3) พิจำรณำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำน  
และสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 4) ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด   
  5) รับทรำบผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 6) ส่งเสริมให้มีกำรประสำนกำรด ำเนินกำรกับคณะกรรมกำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
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 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
1. นำยศิวะทัศน์   สุขสุวรรณ        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 
2. นำงลัดดำวัลย์  งำมขจรกุลกิจ     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 

 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
1. นำงสุภำภรณ์   อุ้ยนอง             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
2. นำงใกล้รุ่ง       พิริยะกิตติกำร    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
3. นำงใกล้รุ่ง       พิริยะกิตติกำร    ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
                                             เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
4. นำงสำวอำรยำ  ศรีพญำ            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
5. นำงวรรณกร    นวลสุวรรณ์        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
6. นำยศรัณยพงษ์ เนตรสมำนนท์      ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
7. นำงกำญจนำ    นิยมนำ             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
8. นำงสำวสำกล    เภรีกุล           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
9. นำงสำวนันทวรรณ ศศินิมิต        ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
10. นำยนำวี       แหล่งสิน           ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
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 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2    
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 
    (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง/ 

กลุ่ม/หน่วย 

ผู้อ
 ำน

วย
กำ

ร 

รอ
งผ

ู้อ ำ
นว

ยก
ำร

 

กล
ุ่มอ

 ำน
วย

กำ
ร 

กล
ุ่มบ

ริห
ำร

กำ
รเง

ินแ
ละ

สิน
ทร

ัพย
 ์

กล
ุ่มบ

ริห
ำร

งำ
นบ

คุค
ล 

กล
ุ่มน

โย
บำ

ยแ
ละ

แผ
น 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กำ
รศ

ึกษ
ำท

ำง
ไก

ลฯ
 

กล
ุ่มพ

ัฒน
ำค

รูแ
ละ

บุค
ลำ

กร
ฯ 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กำ
รจ

ัดก
ำร

ศึก
ษำ

 

กล
ุ่มน

ิเท
ศฯ

 

กล
ุ่มก

ฎห
มำ

ยแ
ละ

คดี
 

หน
่วย

ตร
วจ

สอ
บภ

ำย
ใน

 

รวม 

ข้าราชการ 
    - ชำย 1 - - - 1 - - - - 2 2 - 6 
    - หญิง - 1 3 5 4 5 - - 4 8 - 2 32 

รวม 1 1 3 5 5 5 - - 4 10 2 2 38 
ลูกจ้างประจ า 
    - ชำย - - 2 - - - - - - - - - 2 

    - หญิง - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 2 - - - - - - - - - 2 

พนักงานราชการ 
    - ชำย - - - - - - - - - - - - - 
    - หญิง - - - - - - 1 1 1 - - - 3 

รวม - - - - - - 1 1 1 - - - 3 

ลูกจ้างชั่วคราว 
    - ชำย - - 2 1 - - - - - - - - 3 
    - หญิง - - 3 2 1 1 - - 1 2 - - 10 

รวม - - 5 3 1 1 - - 1 2 - - 13 
รวมทั้งหมด 1 1 10 8 6 6 1 1 6 12 2 2 56 
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 สภาพการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖5   

จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
มีจ ำนวน 106 แห่ง จ ำแนกเป็น 

- สถำนศึกษำท่ีเปิดสอนระดับอนุบำล - ประถมศึกษำ จ ำนวน  82  แห่ง 
- สถำนศึกษำท่ีเปิดสอนระดับอนุบำล - มัธยมศึกษำตอนต้น (รร.ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ) 

จ ำนวน  24  แห่ง 
 

      จ านวนนักเรียนและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
   จ ำนวนนักเรียนท้ังส้ิน    20,932 คน 
 - ก่อนประถมศึกษำ      4,306 คน  
 - ประถมศึกษำ    14,516 คน   
 - มัธยมศึกษำตอนต้น        2,110 คน   
   จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและพนักงำนรำชกำร   1,219 คน 
 
 

        แผนที่แสดงที่ต้ังโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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ตารางที่ 2 จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2  
 จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียนรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน 2565) 
 

อ าเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวม 
ขลุง 13 12 - 25 

มะขำม 4 8 - 12 
แหลมสิงห์ 7 6 - 13 
โป่งน้ ำร้อน 3 21 1 25 
สอยดำว 3 13 4 20 

เขำคิชฌกูฏ 1 9 1 11 
รวมทั้งหมด 31 69 6 106 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบขนาดโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
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ตารางที่ 3 จ ำนวนนักเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 จ ำแนกตำมอ ำเภอ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน 2565) 

 

อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน 

ก่อนประถมศึกษำ ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ (ม.ต้น) 
รวม 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
ขลุง 348 303 651 1,028 995 2,023 200 183 383 3,057 
แหลมสิงห ์ 201 175 376 627 507 1,134 69 35 104 1,614 
มะขำม 251 231 482 840 636 1,476 48 29 77 2,035 
โป่งน้ ำร้อน 532 511 1,043 2,006 1,775 3,781 248 212 460 5,284 
สอยดำว 582 535 1,117 2,074 2,038 4,112 399 383 782 6,011 
เขำคิชฌกูฏ 316 321 637 1,039 951 1,990 163 141 304 2,931 

รวม 2,230 2,076 4,306 7,614 6,902 14,516 1,127 983 2,110 20,932 
 

 

ตารางที่ 4 จ ำนวนนักเรียน และจ ำนวนห้องเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 
 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน  2565) 

 
 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษำ อนุบำล 1 109 104 213 1.02 19 

อนุบำล 2 1,061 1,009 2,070 9.89 116 
อนุบำล 3 1,060 963 2,023 9.66 116 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,230 2,076 4,306 20.57 251 
ประถมศึกษำ ประถมศึกษำปีท่ี  1 1,216 1,148 2,364 11.29 117 

ประถมศึกษำปีท่ี  2 1,284 1,113 2,397 11.45 118 
ประถมศึกษำปีท่ี  3 1,221 1,156 2,377 11.36 115 
ประถมศึกษำปีท่ี  4 1,366 1,154 2,520 12.04 118 
ประถมศึกษำปีท่ี  5 1,347 1,196 2,543 12.15 122 
ประถมศึกษำปีท่ี  6 1,180 1,135 2,315 11.06 118 

รวมประถมศึกษา 7,614 6,902 14,516 69.35 708 
มัธยมศึกษำตอนต้น  
(ขยำยโอกำส) 

มัธยมศึกษำปีท่ี  1 445 345 790 3.77 30 
มัธยมศึกษำปีท่ี  2 374 308 682 3.26 29 
มัธยมศึกษำปีท่ี  3 308 330 638 3.05 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ) 1,127 983 2,110 10.08 88 

รวมทั้งสิ้น 10,971 9,961 20,932 100 1,047 
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ตารางที่ 5 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 ประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 จ ำแนกรำยอ ำเภอ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ตุลำคม 2565) 

 

อ าเภอ 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร ครู พนักงาน

ราชการ 
รวม

ทั้งสิ้น ผอ. รอง 

ผอ. 
รวม เชี่ยว

ชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ไม่มี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ขลุง 19 - 19 - 18 39 127 184 11 214 
มะขำม 8 1 9 - 17 29 52 98 4 111 

แหลมสิงห์ 7 - 7 1 25 18 48 92 10 108 
โป่งน้ ำร้อน 19 4 23 - 43 64 176 283 5 311 
สอยดำว 13 5 18 - 69 66 155 290 4 312 
เขำคิชกูฏ 11 3 14 - 29 33 80 142 6 162 
รวมทั้งสิ้น 77 13 90 1 201 249 638 1,089 40 1,219 

 

 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    ด้านความปลอดภัย : 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ได้ด ำเนินกำร

เกี่ยวกับควำมปลอดภัย ดังนี้ 
1) ประกำศจัดต้ังศูนย์ควำมปลอดภัย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 โดยใช้       

ช่ือย่อว่ำ “ศป.สพป.จันทบุรี เขต 2” และแต่งต้ังคณะกรรมกำรศูนย์ควำมปลอดภัย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 

2) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 106 โรงเรียน จัดท ำค ำส่ัง/ประกำศ แต่งต้ังคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำและมีระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย โดยมีกำรวำงมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ                       

3) จัดอบรมกำรใช้ระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร MOE Safety Center ให้กับ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ก ำกับ ติดตำม ให้สถำนศึกษำสมัครเข้ำใช้งำนในระบบ MOE Safety Center ครบทุกโรงเรียน 
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ MOE Safety Center ให้เป็นท่ีแพร่หลำยรู้จักในทุกวงกำร เพื่อเป็นช่องทำงให้หน่วยงำน
ทุกระดับเข้ำไปช่วยเหลือดูแลได้อย่ำงทันท่วงที 

4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ/กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ/ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกร            
ทำงกำรศึกษำในสังกัด  

5) จัดค่ำยทักษะชีวิตให้กับนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมแนวทำงกำรจัดค่ำยเสริมสร้ำงทักษะ
ชีวิตเด็กไทยปลุกพลัง KID พิชิตปัญหำ เพื่อป้องกันปัญหำยำเสพติดและพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ สพฐ. โดยมี
กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับภัยใกล้ตัวท่ีมำโดยไม่ต้ังตัว/ ภัยสังคม/ ภัยยำเสพติด/ อุบัติเหตุ/ อำชญำกรรมไซเบอร์/ ภัยควำม
รุนแรง/ควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และกำรเอำชีวิตรอดอย่ำงปลอดภัย  
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ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 

ตารางที่ 6 อัตรำกำรเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 4 ปีกำรศึกษำ 2560 – 2564 

 

  จำกตำรำงท่ี 6  พบว่ำ อัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี  1 เข้ำศึกษำต่อ         

ร้อยละ 100 และอัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 4 ท้ัง 5 ปี มีอัตรำกำรเรียนต่อ          

ในสำยสำมัญมำกกว่ำสำยอำชีพ  
 
ตารางที่ 7  จ ำนวนนักเรียนพิกำรเรียนร่วม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2  
        ปีกำรศึกษำ 2565  (ข้อมูล ณ วันท่ี 25  มิถุนำยน  2565)  

 

ประเภทความพิการ จ านวนนักเรียนพิการ ร้อยละ 

1. บกพร่องทำงกำรมองเห็น 2 0.01 
2. บกพร่องทำงกำรได้ยิน 7 0.03 
3. บกพร่องทำงสติปัญญำ 58 0.28 
4. บกพร่องทำงร่ำงกำย/กำรเคล่ือนไหว/สุขภำพ 15 0.07 
5. บกพร่องทำงกำรเรียนรู ้ 1,972 9.42 
6. บกพร่องทำงกำรพูด/ภำษำ 8 0.04 
7. บกพร่องทำงพฤติกรรม/อำรมณ์ 8 0.04 
8. บุคคลออทิสติก 10 0.05 
9. บุคคลพิกำรซ้ ำซ้อน 15 0.07 

รวม 2,095 10.01 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 20,932 100 

  

 จำกตำรำงท่ี 7 พบว่ำจ ำนวนนักเรียนพิกำรเรียนร่วมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 10.01 เมื่อเปรียบเทียบกับ
นักเรียนท้ังหมด 20,932 คน โดยจ ำนวนนักเรียนพิกำรประเภทท่ีมีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้มีมำกท่ีสุด        

คิดเป็น ร้อยละ 9.42 รองลงมำคือ มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ คิดเป็นร้อยละ 0.28  

 
ปีการศึกษา 

ร้อยละการเรียนต่อ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

สายสามัญ สายอาชีพ เทียบเท่า ไม่ศึกษาต่อ 
2560 100 46.61 39.17 8.26 5.95 
2561 100 46.77 43.16 4.37 5.70 
2562 100 49.19 34.90 10.07 5.84 
2563 100 51.42 32.21 12.46 3.91 
2564 100 51.92 31.99 16.08 0 

คิดเป็นร้อยละ 100 49.18 36.29 10.25 4.28 
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ตารางที ่ 8  จ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2                     
  ปีกำรศึกษำ 2565  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน  2565) 

ระดบัชั้น 

ประเภท 
นักเรียน 

ด้อยโอกาส 
ทั้งหมด เด็กถูก 

ทอดทิ้ง 
ผลกระทบ
จากเอดส์ 

เด็กยากจน ก าพร้า 
มีความด้อย

โอกาสมากกว่า  
1 ประเภท 

อ.1 0 0 48 0 0 48 
อ.2 0 0 217 0 0 217 
อ.3 1 0 219 2 0 222 
รวม 1 0 484 2 0 487 
ป.1 0 0 354 1 1 356 
ป.2 0 0 376 2 0 378 
ป.3 0 0 504 1 3 508 
ป.4 0 0 609 2 1 612 
ป.5 0 0 797 3 2 802 
ป.6 0 0 809 3 1 813 
รวม 0 0 3,449 12 8 3,469 
ม.1 0 0 305 0 0 305 
ม.2 0 1 281 0 0 282 
ม.3 0 0 244 0 0 244 
รวม 0 0 830 0 0 831 

รวมทั้งหมด 1 1 4,763 14 8 4,787 
ร้อยละ 0.0048 0.0048 27.53 0.07 0.04 22.87 

 จำกตำรำงท่ี 8 พบว่ำจ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำสท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 22.87 เมื่อเปรียบเทียบกับจ ำนวน
นักเรียนท้ังหมด 20,932 คน โดยจ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส ประเภทยำกจนมีมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 27.53 

รองลงมำคือ ประเภทเด็กก ำพร้ำ คิดเป็นร้อยละ 0.07  
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ตารางที ่ 9  จ ำนวนนักเรียนแยกรำยสัญชำติ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2          
  ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน 2565) 
 

ระดบัช้ัน 
สัญชาต ิ

ไทย กัมพูชา เมียนมา ลาว 
ไมป่รากฏ
สัญชาต ิ

อื่นๆ นักเรียนทั้งหมด 

อ.1 188 15 2 6 0 2 213 
อ.2 1,882 124 10 43 4 7 2,070 
อ.3 1,836 112 9 41 8 17 2,023 
รวม 3,906 251 21 90 12 26 4,306 
ป.1 2,014 235 12 82 2 19 2,364 
ป.2 2,097 202 14 74 7 3 2,397 
ป.3 2,127 164 12 73 0 1 2,377 
ป.4 2,283 150 9 72 4 2 2,520 
ป.5 2,349 143 15 35 0 1 2,543 
ป.6 2,163 105 10 37 0 0 2,315 
รวม 13,033 999 72 373 13 26 14,516 
ม.1 755 19 0 16 0 0 790 
ม.2 657 16 2 7 0 0 682 
ม.3 617 9 3 9 0 0 638 
รวม 2029 44 5 32 0 0 2,110 

รวมทั้งหมด 18,968 1,294 98 495 25 52 20,932 
ร้อยละ 90.62 6.18 0.47 2.36 0.12 0.25 100 

   

 จำกตำรำงท่ี 9 พบว่ำ นักเรียนในสังกัดมีสัญชำติไทยมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 90.62 รองลงมำคือ สัญชำติ
กัมพูชำ คิดเป็นร้อยละ 6.18 และสัญชำติลำว คิดเป็นร้อยละ 2.36 ตำมล ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนท้ังหมด 

20,932 คน โดยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีนักเรียนสัญชำติ กัมพูชำจ ำนวนมำก 

เนื่องจำกพื้นท่ีของอ ำเภอโป่งน้ ำร้อนและอ ำเภอสอยดำวมีชำยแดนติดกับประเทศกัมพูชำ 
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ตารางที ่ 10 จ ำนวนนักเรียนท่ีมีน้ ำหนักและส่วนสูงเทียบเกณฑ์มำตรฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ปีกำรศึกษำ 2565  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน 2565) 
 

เกณฑ์ จ านวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

น้ ำหนักต่ ำกว่ำเกณฑ์ (ผอม) 1,403 6.70 

ส่วนสูงต่ ำกว่ำเกณฑ์ (เต้ีย) 1,459 6.97 

น้ ำหนักและส่วนสูงต่ ำกว่ำเกณฑ์ 2,862 13.67 

น้ ำหนักสูงกว่ำเกณฑ์ (อ้วน) 1,330 6.35 

ส่วนสูงสูงกว่ำเกณฑ์ (สูง) 668 3.19 

น้ ำหนักและส่วนสูงสูงกว่ำเกณฑ์ 1,998 9.55 

รวม 4,860 23.22 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 20,932 100 
 

  จำกตำรำงท่ี 10 พบว่ำ จ ำนวนนักเรียนท่ีมีน้ ำหนักส่วนสูงไม่ได้เกณฑ์มำตรฐำน มีจ ำนวนท้ังหมด 4,860 คน 

คิดเป็นร้อยละ 23.22 เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนท้ังหมด 20,932 คน และเมื่อพิจำรณำจ ำนวนนักเรียนท่ีมี
น้ ำหนักและส่วนสูงไม่ได้เกณฑ์มำตรฐำน พบว่ำ นักเรียนท่ีมีน้ ำหนักและส่วนสูงต่ ำกว่ำเกณฑ์  มีจ ำนวนมำกท่ีสุด  

คิดเป็นร้อยละ 13.67  
 

    ด้านคุณภาพ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถของนักเรียน   
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 และช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 

 

ด้าน 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  

ระดับศูนย์สอบและระดับประเทศ 

ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 
ผลกำรเปรียบเทียบ 

ระดับเขตพื้นท่ี : ประเทศ 
กำรอ่ำนออกเสียง 59.24 69.95 - 10.71 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 61.89 72.79 - 10.90 

เฉลี่ยรวม 60.57 71.37 - 10.81 
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 จำกตำรำงท่ี 11 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  พบว่ำ      
ผลกำรทดสอบของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับเขตพื้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ำกว่ำ
ระดับประเทศท้ัง 2 ด้ำน 
ตารางที่ 12 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)  

ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 
   

 

จำกตำรำงท่ี 12 ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ (NT) พบว่ำ ผลกำรทดสอบของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับเขตพื้นท่ีมี 
คะแนนเฉล่ียสูงกว่ำระดับประเทศท้ัง 2 ด้ำน 

  
ด้านประสิทธิภาพ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ พัฒนำระบบประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิด กำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสและ
เป็นธรรมในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มุ่งเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อยกระดับธรรมำภิบำล       
ในกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตท้ังระบบให้มีมำตรฐำนสำกล โดยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) จ ำนวน ๒๔๕ เขต  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 อันดับที่  43 คะแนนรวม 98.90 ระดับ AA          
ผลการประเมิน : ผ่าน 

ด้าน 

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ 

ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 
ผลกำรเปรียบเทียบ 

ระดับเขตพื้นท่ี : ประเทศ 
ด้ำนภำษำไทย (Thai Language) 55.33 56.14 - 0.81 
ด้ำนคณิตศำสตร์ (Mathematics) 45.34 49.44 - 4.10 

เฉลี่ยรวม 50.34 52.79 - 2.45 
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2. การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 13  ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
  กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ตำมตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
  กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565  
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนใน 
กำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกำรเปล่ียนแปลงและภัยคุกคำมแบบใหม ่ 
ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภำพตำมหลักสูตรกำรศึกษำ
ปฐมวัย (ส ำหรับ สพป.) 

4 ดีมำก 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 4 ดีมำก 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษำและ
มัธยมศึกษำได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับ 
กำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมท่ีเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม (ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์)  
ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนตำม 
พหุปัญญำ 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับกำรคัดกรองเพื่อพัฒนำพหุปัญญำ
รำยบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรท่ี
เป็นดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 4.43 ดีเยี่ยม 
 

จำกตำรำงท่ี 13 ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ตำมตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 พบว่ำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 มีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด  4.43 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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                  3. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตารางที่ 14 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565) 
 

รำยกำร งบประมำณที่ได้รับ ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือ 
งบบุคลำกร 10,837,700.00 10,638,115.02 199,584.98 
งบด ำเนินงำน 29,549,144.00 28,787,197.08 761,946.92 
งบลงทุน 27,337,400.00 13,919,055.50 13,418,344.50 
งบเงินอุดหนุน 85,324,151.00 85,278,651.00 45,500.00 
งบรำยจ่ำยอื่น 1,219,090.00 1,202,487.50 16,602.50 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

          วิสัยทัศน ์

“องค์กรคุณภาพ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในศตวรรษที่ 21” 

องค์กรคุณภาพ  หมายถึง เป็นองค์กรท่ีมีมาตรฐานส านักงาน กระจายอ านาจ ใช้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม มีกลไกในการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 

 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ใช้ธรรมาภิบาลบนฐานข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อการบรรลุการพัฒนาเป้าหมายท่ียั่งยืน 

 

ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ปรับสมดุลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา   
ให้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใหม่  
ในศตวรรษท่ี 21 

 

       พันธกิจ 
1. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 
2. สร้างความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  
3. เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

           เป้าประสงค์ 
1.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 
2.  ผู้เรียนมีความปลอดภัย และโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  องค์กรบริหารจัดการเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

           ค่านิยมองค์กร 

“จิตบริการ  ประสานใจ  โปร่งใส  เป็นธรรม” 

            อัตลักษณ ์
 C   = Capacity of service mind    (จิตบริการ) 
 H   = Harmony    (ประสานใจ) 
 A   = Accessibility    (โปร่งใส) 
 N   = Naturing equity    (เป็นธรรม) 
 2   = Knowledge and Moral    (ความรู้คู่คุณธรรม) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา   

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การเสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคม 

          นโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

  1. สานต่อ (continue) : สืบสานพระราชปณิธานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 โดยใช้ 5 ส. 
  สานต่อ : 5 ส. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ธรรมาภิบาลบนฐานข้อมูลท่ีถูกต้อง    
และเป็นปัจจุบัน 
   - ส. สะสาง  คือ แยกท่ีจ าเป็นและไม่จ าเป็น 
   - ส. สะดวก   คือ จัดระบบ ระเบียบ สามารถใช้งานได้ 
  - ส. สะอาด  คือ ดูแลสถานท่ี ส่ิงของ อุปกรณ์ให้ดีอยู่เสมอ 
  - ส. สร้างนิสัย  คือ ท าให้เกิดความเคยชินจนเป็นนิสัย 
  - ส. สุขลักษณะ  คือ รักษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ 

 2. เสริมพลัง (reinforce) : ความเป็นหนึ่งเดียว เสริมพลังอ านาจ ขวัญก าลังใจ ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้ โมเดล ก ข ค 
  ก = ก้าว  :  รวมพลังเป็นหนึ่งเดียวของทุกฝ่ายและก้าวไปพร้อมกนั 
  ข = ขับ   :  บังคับให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  ค = เคล่ือน  :  เคล่ือนไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง 

  3. สร้างสรรค์ (create) : ใช้วิธีการใหม่ ๆ พัฒนาปรับปรุงงานให้ดีขึ้นโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม
ในการขับเคล่ือน ก้าวข้ามกับดักสู่ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
  1) ใช้พื้นท่ีโรงเรียนเป็นฐาน 
            2) สร้างสรรค์นวัตกรรมของแต่ละโรงเรียน 
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รูปแบบการพฒันาองคก์รคณุภาพ 4 ดี 
 
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

           

        1. นักเรียนดี  

  - มีความพอเพียง  มีคุณธรรม  มีความรู้  มีสุขภาพดี  มีทักษะชีวิต 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี  

  - มีทัศนคติดี  มีความรู้ดี  มีทักษะการสอนดี 

 3. สถานศึกษาดี   

  - มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  รับผิดชอบต่อสังคม  การบริการจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี  

  - มีจิตบริการ  มีการท างานแบบโปร่งใส  มีมาตรฐานส านักงาน 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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       1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไ ก ในการ ดูแ ลคว ามป ลอ ดภั ย ให้ กั บ ผู้ เ รี ยน  ครู  และบุ คล า ก ร  
ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ         
มีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้า 
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โครงการ : ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อจัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ให้กับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ  
    1.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 2.  เป้าหมาย 
     2.1 เชิงผลผลิต 
           1) ลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ จ านวน 25 โรงเรียน ๆ ละ 8 คน รวม 200 คน  
           2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 106 โรงเรียน 
      2.2 เชิงผลลัพธ์ 
           1) ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผ่านการอบรม เป็นแกนน าในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        
ในสถานศึกษา  
           2) โรงเรียนมีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    จัดฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ให้กับลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ในโรงเรียนขยายโอกาส            
ทางการศึกษา จ านวน 24 โรงเรียน นักเรียน 200 คน ระหว่างวันท่ี 26 - 27 กรกฎาคม 2565 จ านวน 2 วัน 1 คืน 
ณ ค่ายลูกเสือเฉลิมพระเกียรติ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด จันทบุรี โดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมของ
กระทรวงศึกษาธิการ    

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  130,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จ านวนเงิน  130,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ  จ านวนเงิน    0.00 บาท 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผ่านการอบรม เป็นแกนน าในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
    5.2 โรงเรียนมีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน 

6. ปัญหาอุปสรรค   
    6.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ  
    6.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
7. ข้อเสนอแนะ 
    จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดอบรม 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : มอบเงินพระราชทานและเครื่องอุปโภคบริโภคแก่นักเรียนที่ได้รับผลกระทบ 
                        จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
1. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อจัดพิธีมอบเงินพระราชทานและมอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่นักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจากโรค COVID-19 

2. เปา้ประสงค์ 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) โรงเรียนในสังกัดท่ีใช้เป็นโรงพยาบาลสนาม หรือสถานท่ีกักตัว หรือศูนย์พัก จ านวน 6 โรงเรียน 
          2) นักเรียนในสังกัดท่ีได้รับผลกระทบจากโรค COVID-19 จ านวน 125 คน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้จัดพิธีมอบเงินพระราชทานและมอบเครื่อง
อุปโภคบริโภคแก่นักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจากโรค COVID-19 ได้อย่างสมพระเกียรติ และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของ ศบค.จ. และคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดอย่างเคร่งครัด 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     จัดพิธีมอบเงินพระราชทานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ให้กับโรงเรียนท่ีเป็นโรงพยาบาลสนาม 
ศูนย์พักคอย หรือสถานท่ีกักตัว จ านวน 7 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมดี ส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2     

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  15,350.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  15,350.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน  0.00 บาท 

5. ผลการด าเนินงาน 
    โรงเรียนปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
และได้รับการดูแลช่วยเหลือรายการค่าสาธารณูปโภค  

6. ปัญหาอุปสรรค 

    -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 

8. ภาพกิจกรรม          
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       2. ด้านโอกาส 

2.1. สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

2.2. ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ   
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ   
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้   
ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
อย่างเท่าเทียมกัน 

2.4. ส่ง เสริมให้ เ ด็กพิการและ ผู้ ด้อย โอกาส ให้ ไ ด้รับโอกาสทางการ ศึกษา ท่ีมี คุณภาพ  
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการ : การเพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาเข้าประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    1.2 เพื่อทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
    1.3 เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
ภัยรูปแบบต่าง ๆ ความปลอดภัยในสถานศึกษา                     

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 106 โรงเรียน 
ส่งผลงานเข้ารับการประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับต่าง ๆ  
         2) พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) จ านวน 70 คน เข้าร่วม 
ทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ี  
         3) ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 70 คน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) สถานศึกษา ได้รับรางวัลการประกวดคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับต่าง ๆ  
         2) พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง  
         3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู มีองค์ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา                                  
และภัยรูปแบบต่าง ๆ ความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนน าไปปรับใช้ในชีวิตได้ 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษารับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    3.2 จัดประชุมเพื่อทบทวนการลงพื้นท่ี การออกตรวจพื้นท่ีเส่ียงให้กับพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง ในวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมดี ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    3.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา/การสร้างภูมิคุ้มกัน            
พร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  /ความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู จ านวน 70 คน        
เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2     

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  25,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  25,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
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5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 โรงเรียนวัดตะปอนน้อย ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับประเทศ 
    5.2 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถลงพื้นท่ี   
เฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือมิให้นักเรียนเข้าไปมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุขทุกประเภท 
    5.3 ผู้บริหาร ครู ท่ีผ่านการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ น าความรู้ไปปรับใช้และขยายผลสู่นักเรียน ไปบูรณาการ
ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน 

6. ปัญหาอุปสรรค       
    งบประมาณจัดสรรมาเป็นงวด ๆ การจัดกิจกรรมจึงไม่สามารถท าได้ตามไตรมาส  

7. ข้อเสนอแนะ 
     ควรจัดสรรงบประมาณมาให้ช่วงต้นปี จะได้วางแผนการท ากิจกรรม 

8. ภาพกิจกรรม 
    การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
   

 

    ภาพกิจกรรม การประชุมเพื่อทบทวนบทบาทหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 

 

 

 

 

    ภาพกิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา/การสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ /ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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โครงการ : ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานการรับนักเรียนและการติดตามเด็กเข้าเรียน 
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่ อ ส่ง เสริมให้ เ ด็กท่ีอยู่ ใน เกณฑ์การ ศึกษาภาคบัง คับ ท้ัง เ ด็กปกติ เ ด็กพิการ ผู้ ด้อยโอกาส                    
และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผู้ท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึง                
และเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
    1.2 เพื่อให้การรับนักเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ      
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
    1.3 เพื่อสร้างองค์ความรู้ และก ากับ ติดตามให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการการรับนักเรียนและติดตามเด็ก         
ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการท้ังเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้เข้ารับการศึกษาจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น                  

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน ในเขตพื้นท่ีบริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จ านวน 106 โรงเรียน มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          เพื่อลดความเหล่ือมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการรับนักเรียนท่ีมีความเป็นธรรม 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาคตามหลักธรรมมาภิบาล 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    จัดอบรมให้ความรู้แก่ ผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียน ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 106 คน        

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน 10,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 10,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 

5. ผลการด าเนินงาน 
     สามารถติดตาม ค้นหา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน น าเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการช่วยเหลือ  
ด้านการศึกษา ส่งเสริมให้มีงานท า มีอาชีพ รวมทั้งป้องกันไม่ให้เด็กท่ีเข้าสู่ระบบการศึกษาออกจากระบบการศึกษา     
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6. ปัญหาอุปสรรค    
    6.1 ครูท่ีรับผิดชอบการรับนักเรียน ย้ายหรือมีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบบ่อย ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่อง              
และไม่เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ  
     6.2 ในปัจจุบัน ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ มีผลกระทบต่อผู้ปกครอง จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องการให้บุตร
ช่วยเหลือในการประกอบอาชีพ จึงไม่เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา 

7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1 ควรมีการจัดประชุมอบรมให้กับบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน ามาถ่ายทอดให้กับโรงเรียน  
     7.2 หาทุนสนับสนุน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และส่งเสริมให้นักเรียนมีอาชีพในระหว่างเรียน 

8. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

โครงการ : ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อเพิ่มอัตราการศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
    1.2 เพื่อดูแลช่วยเหลือ ปกป้อง คุ้มครองนักเรียน  
    1.3 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  
    1.4 เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
         2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 106 โรงเรียน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต และมีหลักคิดท่ีดี  
         2) นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองตามสิทธิเด็ก 
 

3. วิธีด าเนินงาน 
    3.1 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนลงพื้นท่ี เฝ้าระวังเหตุไม่พึงประสงค์และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในอ าเภอเขาคิชฌกูฎ, อ าเภอแหลมสิงห์, อ าเภอโป่งน้ าร้อน อ าเภอละ 1 วัน 
    3.2 คณะกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านนักเรียน จ านวน 15 ครอบครัว  
    3.3 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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   3.4  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา/การสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ /ความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู จ านวน 100 คน 
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมร าไพพรรณี ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.จันทบุรี 
   3.5 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ณ บ้านเรียนดุสิตา อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
   3.6 ลงพื้นท่ีติดตามนักเรียนกลุ่มเส่ียง เพื่อให้การช่วยเหลือ ณ โรงเรียนวัดบางชัน อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี        

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน 81,709.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 79,249.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 2,460.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต และมีหลักคิดท่ีดี  
    5.2 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองตามสิทธิเด็ก 
    5.3 ผู้บริหาร ครู ท่ีผ่านการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ น าความรู้ไปปรับใช้และขยายผลสู่นักเรียน ไปบูรณาการ
ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เป็นไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง ส่งผลให้ไม่สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม     
     กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

 

 

    กิจกรรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนลงพื้นท่ีเฝ้าระวังเหตุไม่พงึประสงค์ ณ บริเวณชายหาดแหลมสิงห์ 

 

           

    กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา/การสร้างภูมิคุ้มกัน           
พร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ /ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 



 

  
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2  

 

30 

โครงการ : ส่งเสริมความสามารถทางกีฬาของนักเรียน 

1. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศตามความถนัด
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         นักเรียนในสังกัดได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         นักเรียนในสังกัดสามารถพัฒนากีฬาท่ีตนเองถนัดเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นนักกีฬามืออาชีพ 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนบ้านโพธิ์ อ าเภอโป่งน้ าร้อน เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันวิทยุการบินฯ มินิ
วอลเลย์บอล รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี ครั้งท่ี 22 (ปีท่ี 40) ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ.2565        
รอบคัดเลือกภาคตะวันออก ณ ยิมโรงเรียนบ้านคลองอุดม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  15,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  15,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    นักกีฬาวอลเลย์บอลของโรงเรียนบ้านโพธิ์ อ าเภอโป่งน้ าร้อน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศชาย อันดับท่ี 2                 
รับเงินรางวัล 3,000.00 บาท  ณ ยิมโรงเรียนบ้านคลองอุดม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม     
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         3. ด้านคุณภาพ 

3.1. สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก   
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 

3.3. ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ า เป็น                
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบั ติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล      
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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โครงการ : บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 

1.วัตถุประสงค์ 
   1.1 เพื่อส่งเสริมโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเสนอขอรับตราสัญลักษณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  
   1.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ท่ีเข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
                         

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer : LT) ขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย”ให้กับครูโรงเรียนในสังกัด  
          2) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปี/โรงเรียน  
          3) โรงเรียนเข้าร่วมโครงการเสนอขอรับตราสัญลักษณ์ เข้าร่วมการประเมินรับตราพระราชทาน       
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” จ านวน 50 โรงเรียน 
     2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความเข้าใจและจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้านักวิทยาศาสตร์น้อยได้หลากหลาย
มากขึ้น  
          2) นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา และทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 ขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”จ านวน 2 วัน  
         1) ครั้งท่ี 1 จ านวน 1 วัน  ครู จ านวน 56 คน  
         2) ครั้งท่ี 2 จ านวน 1 วัน  ครู จ านวน 53 คน  
             การด าเนินกิจกรรมประกอบด้วย 

 - กิจกรรมเร้าพลัง 
 - กิจกรรมปลดปล่อยตนเอง 
 - การบรรยายความรู้พื้นฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
 - ท่ีมา วิสัยทัศน์ บทบาท 
 - แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
 - วัฏจักรสืบเสาะ 6 ขั้นตอน 
 - การสืบเสาะอิสระ  รูปแบบการสืบเสาะ 
 - ใบกิจกรรม โครงงานวัฏจักรการสืบเสาะ 
 - ศึกษาคลิป 
 - ปฏิบัติกิจกรรมการสืบเสาะ  
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    3.2 จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  รุ่นท่ี 4   
จ านวน 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 2,000 บาท ประกอบด้วย 1) โรงเรียนวัดส าโรง 2) โรงเรียนสตรวีิทยาอุปถัมภ์ 2                                  
3) โรงเรียนบ้านสามสิบพัฒนา  4) โรงเรียนบ้านทุ่งม่วง  และ 5) โรงเรียนบ้านหนองเสม็ด 
    3.3 ประชุมบรรยายความรู้ให้ครูปฐมวัยผ่านระบบออนไลน์ และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จ านวนโรงเรียน 106 โรง 
ด้วยระบบ google meet 
          กิจกรรมประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 
 - การทบทวนความรู้พื้นฐานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 - การด าเนินกิจกรรม 20 กิจกรรม 
 - การท าโครงงานตามแนวทางวัฏจักการสืบเสาะ 
 - การประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 - การสนทนา ซักถามจากผู้เข้าร่วมประชุม 
    

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวนเงิน  35,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป    จ านวนเงิน 35,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
   5.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถไปด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จ านวน 20 กิจกรรมได้  
   5.2 โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในสังกัด รุ่นท่ี 4  มีวัสดุ อุปกรณ์น ามาใช้       
ในการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
   5.3 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้ทบทวนความรู้พื้นฐานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยและเข้าใจแนวทาง        
การด าเนินกิจกรรม 20 กิจกรรมและน าไปปฏิบัติตลอดปีการศึกษา มีการพานักเรียนด าเนินกิจกรรมโครงงาน   
ตามแนวทางวัฏจักรการสืบเสาะ และเตรียมประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ในปีการศึกษา 
พ.ศ. 2564 และปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งจะด าเนินการประเมินรับตราพระราชทานให้แล้วเสร็จภายใน    
เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    -ไม่มี- 
7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี-   

8. ภาพกิจกรรม    
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โครงการ: บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อพัฒนาครูระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (hands-on) 
โดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach) ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) 
จ านวน 3 คน  
         2) ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการจ านวน 27 คน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความเข้าใจละจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้านักวิทยาศาสตร์น้อย ได้หลากหลาย
มากขึ้น  
         2) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ฝึกการสังเกต รู้จักคิด         
ต้ังค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 อบรมขยายผลให้โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา           
เมื่อวันท่ี  6 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2            
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

    3.2 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 โรงเรียน ๆ ละ 3,000 บาท รวมท้ังส้ิน
60,000 บาท ให้ โรง เรียนท่ี เข้ าร่วมโครงการ เพื่อ จัดซื้อ  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรม                                  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  91,960.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 91,960.00 บาท 
    4.2 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1  โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จ านวน 20 แห่ง 
    5.2  ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน  40  คน  
    5.3  ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปจัดกิจกรรม
ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยได้  
 5.4  ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังค าถาม
และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
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6. ปัญหาอุปสรรค 
    การนิเทศ ติดตามจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ไม่สามารถด าเนินการได้ 
อย่างต่อเนื่อง 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 

8. ภาพกิจกรรม 
 
 
  
  

โครงการ : โรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี ๔.๐)  
    1.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต  
    1.๓ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen)  
    1.๔ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม         
(ส่ือป้องกันการทุจริต)  
    1.๕ เพื่อนิเทศ ติดตาม การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
    1.๖ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
                          

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน ๒๔ แห่ง ด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
         ๒) โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๐๖ แห่ง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
         ๓) ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ท่ีเข้ารับ
การประเมิน ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
        1) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ได้รับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
        2) โรงเรียนในสังกัดน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนต้ังแต่ระดับ                 
ช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
        3) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ท่ีเข้ารับการประเมิน    
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
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3. วิธีด าเนนิงาน 
    ๓.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
    ๓.๒ ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) เมื่อวันจันทร์ ท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมมีสุข ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ๓.๓ จัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาส ขนาดใหญ่ 
แห่งละ ๒,๕๐๐ บาท ดังนี้ 
 ๑) โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน    ๒) โรงเรียนบ้านทับช้าง   ๓) โรงเรียนบ้านตาเรือง  
          ๔) โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ   ๕) โรงเรียนบ้านจันทเขลม  
โรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง แห่งละ ๒,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
 ๑) โรงเรียนวัดตกพรม  ๒) โรงเรียนบ้านตรอกนอง  ๓) โรงเรียนบ้านบ่อเวฬุ ๔) โรงเรียนบ้านเขาทอง
 ๕) โรงเรียนวัดมาบไผ่   ๖) โรงเรียนวัดเวฬุวัน ๗) โรงเรียนบ้านป่าวิไล ๘) โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ
 ๙) โรงเรียนวัดพังงอน  ๑๐) โรงเรียนราษฎร์พัฒนาสามัคคี ๑๑) โรงเรียนบ้านหนองสลุด 
 ๑๒) โรงเรียนวัดบางกะไชย  ๑๓) โรงเรียนวัดท่าหัวแหวน ๑๔) โรงเรียนวัดหนองช่ิม  
 ๑๕) โรงเรียนบ้านตามูล ๑๖) โรงเรียนวัดส าโรง ๑๗) โรงเรียนวัดน้ าขุ่น ๑๘) โรงเรียนบ้านเนินมะหาด
โรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก  โรงเรียนวัดตะปอนน้อย จ านวนเงนิ ๑,๕๐๐ บาท เพื่อด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
 ๑) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี ๔.๐) 
 ๒) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๓) กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
 ๔) กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (ส่ือป้องกันการทุจริต) 
      ๓.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
      ๓.๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเมื่อวันศุกร์ท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕  
และวันเสาร์ ท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมดี โดยก าหนดจัดการประชุม แบ่งออกเป็น ๒ รุ่น ดังนี้ 
           รุ่นท่ี ๑ อ าเภอขลุงและอ าเภอโป่งน้ าร้อน แจ้งให้โรงเรียนส่งครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา /ครูวิชาการ 
โรงเรียนละ ๑ คน เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน เมื่อวันศุกร์ท่ี ๓๐ กันยายน 256๕ ณ ห้องประชุมดี  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 
           รุ่นท่ี ๒ อ าเภอสอยดาว,อ าเภอมะขาม,อ าเภอเขาคิชฌกูฏ และอ าเภอแหลมสิงห์ แจ้งให้โรงเรียนส่งครู
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา/ครูวิชาการ โรงเรียนละ ๑ คน เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน           
เมื่อวันเสาร์ท่ี ๑ ตุลาคม 256๕ ณ  ห้องประชุมดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 
      ๓.๖ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ๓.๗ ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Google Meet) และถ่ายทอดสดผ่านช่องทาง Facebook โครงการโรงเรียนสุจริต 
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http://facebook.com/UpringhtSchoolProject เมื่อวันพุธที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.
ให้กับโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในสังกัด จ านวน ๓๕ แห่ง , โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ได้แก่ โรงเรียน
วัดหนองช่ิม และโรงเรียนคุณภาพ Stand Alone ได้แก่ โรงเรียนบ้านท่าขาหย่าง,โรงเรียนวัดเกาะจิกและโรงเรียนวัดบางชัน  
      ๓.๘ จัดสรรเงินงบประมาณ จ านวน 1,700 บาท ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
            ๑) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนคุณภาพ จ านวน ๓๕ แห่ง  
            ๒) โรงเรียน stand alone จ านวน ๑ แห่ง 
       ๓.๙ ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       ๓.๑๐ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
และ (EIT) ให้สถานศึกษา ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา ส่งการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และ (EIT) ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
       ๓.๑๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน และประกาศผล           
และเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาและน าเสนอผลต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

4. งบประมาณ 
       4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวนเงิน  154,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จ านวนเงิน  151,200.00 บาท  
    4.3 งบประมาณคงเหลือ  จ านวนเงิน  2,800.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตครบทุกโรงเรียน 
    5.2 โรงเรียนในสังกัดน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนครบทุกโรงเรียน 
    5.3 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ท่ีเข้ารับการประเมิน  
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ร้อยละ ๖๑ 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เป็นไปอย่างกว้างขวาง 
และยังคงมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ข้อเสนอแนะ 
     สร้างความรู้ความเข้าใจ นิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนดนตรีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย เพื่อให้
นักเรียนพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญาทักษะความสามารถพิเศษ มิติดนตรีเต็มตามศักยภาพ 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : พัฒนาคุณภาพการจัดเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย 
                        “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อจัดท าเครื่องมือคัดกรองความสามารถการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

2. เปา้หมาย 
   2.1 เชิงผลผลิต 
         เครื่องมือคัดกรองความสามารถการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) ครูผู้สอนภาษาไทย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2565    
น าเครื่องมือคัดกรองความสามารถการอ่านไปใช้ในการประเมินความสามารถการอ่านและการเขียนภาษาไทยของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
         2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้รับการคัดกรองความสามารถด้านการอ่านเพื่อน าผลการคัดกรอง 
วิเคราะห์ วางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการอ่านการเขียนของนักเรียน 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 แต่งต้ังคณะท างานจัดท าเครื่องมือคัดกรองความสามารถอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2565  ประกอบด้วย ครู จ านวน 18 คน และ
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 7 คน 
    3.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกเครื่องมือคัดกรองความสามารถการอ่าน และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน                  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2565     
    3.3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการน าเครื่องมือไปใช้ในการคัดกรองความสามารถการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
    3.4 รายงานผลการด าเนินงาน 
    

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  5,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป  จ านวนเงิน 5,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาการอ่านการเขียนและมีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
    5.2 ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2565           
น าเครื่องมือคัดกรองความสามารถการอ่านไปใช้ในการประเมินความสามารถการอ่านและการเขียนภาษาไทย       
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    5.3 โรงเรียนมีข้อมูลจาการคัดกรองมาใช้ประกอบการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
    5.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย   
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    6.1 การกรอกข้อมูลลงระบบรายงานผลการคัดกรองผ่านทางระบบการติดตาม ทางอิเล็กทรอนิกส์ ล่าช้า 
    6.2 โรงเรียนไม่น าผลการคัดกรองไปวิเคราะห์ วางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการอ่านการเขียนของนักเรียน
ด้านการอ่านการเขียน ให้นักเรียนใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ให้ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอนให้บรรลุเป้าหมาย 

7. ข้อเสนอแนะ  
     7.1 นิเทศ ก ากับติดตามโรงเรียนในสังกัดให้ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
     7.2 น าผลท่ีได้วิเคราะห์ วางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการอ่านการเขียน ของนักเรียนด้านการอ่าน        
การเขียน ให้นักเรียนใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ให้ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ ตามนโยบายขับเคล่ือนการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 พัฒนา
เครื่องมือการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
อย่างต่อเนื่อง เเละมีประสิทธิภาพ 
 

8. ภาพกิจกรรม  
 

 

 

 

 
                โครงการ : ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินนานาชาติ (PISA 2022) 

1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการใช้ส่ือ/เครื่องมือในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 
     1.2 เพื่อนิเทศ ก ากับ และติดตามการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          ครูโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 24 คน ประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้             
ตามแนวทางประเมิน PISA จากส่ือและเครื่องมือต่าง ๆ ของส านักทดสอบทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องได้     
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    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          นักเรียนอายุ 15 ปี (ท่ีเกิดต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2549 ถึง 30 เมษายน 2550) ได้รับการยกระดับ
สมรรถนะการคิดขั้นสูง เข้ารับการเตรียมความพร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 จัดท าโครงการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 เพื่อส่ือสารสร้างความเข้าใจ   
ถึงความส าคัญของโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล  
    3.2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการใช้ส่ือ/เครื่องมือในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022  
เมื่อวันเสาร์ท่ี 23 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมเป็นครูวิชาการระดับช้ันมัธยมศึกษา หรือครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนละ 1 คน 
โดยขอความอนุเคราะห์ครูในสังกัด ได้แก่ นางสาวบังอร ศรีสด นายประภาส นาคประวัติ และนางสาวจริญญา เกษมศรี 
ครูโรงเรียนบ้านทับช้าง ซึ่งได้รับการพัฒนาชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์  (PISA E-Learning) 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เป็นวิทยากรให้ความรู้  
     3.3 นิเทศ ก ากับ และติดตามการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 ผ่านระบบออนไลน์ 
(Google Meet) เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2565 โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมเป็นครูวิชาการระดับช้ันมัธยมศึกษา  
หรือครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ของโรงเรียนในสังกัด  
 

4. งบประมาณ 
   4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  8,100.00 บาท 
   4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  8,100.00 บาท 
   4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 

 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการใช้ส่ือ/เครื่องมือในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน PISA 2022  
    5.2 ครูโรงเรียนขยายโอกาสได้รับการนิเทศ ก ากับ และติดตามการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 
ร้อยละ 100 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    6.1 ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING มีปัญหา เช่น กดส่งค าตอบไม่ได้ ค้างในระหว่างท าข้อสอบ เป็นต้น  
    6.2 ระบบเข้าปริ้นแบบรายงานผลส าหรับผู้บริหารโรงเรียนไม่มีข้อมูลปัจจุบันให้สามารถเข้าดูข้อมูล                       
การท าข้อสอบหรือการเข้าระบบของนักเรียนได้  
    6.3 การท าข้อสอบ Online มีการจับเวลา นักเรียนบางรายท าข้อสอบไม่ทัน  
    6.4 ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนมีปัญหาบางพื้นท่ี ท าให้บางโรงเรียนไม่สามารถใช้ระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING ได้  
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    6.5 การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING มีนักเรียนสมัครเข้าระบบไม่ได้จ านวน
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
    ควรเปิดระบบการพัฒนาชุดฝึกการเรียนรู้ ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PISA E-Learning) ให้กับครู                          
ท่ีสนใจเพิ่ม 

8. ภาพกิจกรรม       
 
 
 

 

 

            โครงการ : ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖  
                         และมัธยมศึกษา ปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
    1.2 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
    1.3 เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 929 คน 
         2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 190 คน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับทดสอบความรู้และความคิดรวบยอด ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
         2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับทดสอบความรู้และความคิดรวบยอด ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
        3) สถานศึกษาน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ และ
ความคิดรวบยอด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 ประชุมช้ีแจงคณะท างานระดับศูนย์สอบ   
    3.2 ประชุมช้ีแจงคณะท างานระดับสนามสอบ 
    3.3 บริหารการจัดการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565                              
         1) รับ-ส่งแบบทดสอบช้ัน ป.6 ระหว่างศูนย์สอบและสนามสอบ                                                                      
         2) รับ-ส่งแบบทดสอบช้ัน ม.3 ระหว่างศูนย์สอบและสนามสอบ            
         3) ด าเนินการจัดสอบ O-NET ป.6 วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2565                                  
         4) ด าเนินการสอบ  O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2565          
    3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและรายงานผล 
    3.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  259,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  259,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 87.84 ได้รับทดสอบความรู้และความคิดรวบยอด                   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
    5.2 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 95.79  ได้รับทดสอบความรู้และความคิดรวบยอด                          
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
    5.3 สถานศึกษาน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ และ
ความคิดรวบยอด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    6.1 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้นักเรียนบางส่วนไม่สามารถ 
เข้ารับการทดสอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
    6.2 กล่องบรรจุกระดาษค าตอบวิชาภาษาไทยใช้เทปใสติดกล่อง เนื่องจากกระดาษปิดกล่องช ารุด/ขาด 
    6.3 ควรเพิ่มกรรมการกลาง จาก 1 คน เป็น 2 คน เนื่องจากต้องตรวจอย่างละเอียด  
    6.4 กรรมการบางคนไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการคุมสอบในวันดังกล่าว 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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           โครงการ : การประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมิน                                
                       คุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา    
ปีท่ี 1 ในโรงเรียนตามพระราชด าริฯ และโรงเรียนในสังกัด  
    1.2 เพื่อประเมินความสามารถพื้นฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณของผู้เรียน ระดับ                 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ในสถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริฯ และโรงเรียนในสังกัด 
                         

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้แก่ โรงเรียนตชด.บ้านน้ าแดง โรงเรียนตชด.สิงคโปร์แอร์ไลน์ 
โรงเรียนตชด.บ้านคลองมะลิฯ จ านวน 3 โรงเรียนและผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนในสังกัด สพป.จันทบุรี 
เขต 2 และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จ านวน 107 โรงเรียน  
         2) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้แก่ โรงเรียนตชด.บ้านน้ าแดง โรงเรียนตชด.สิงคโปร์แอร์ไลน์ 
โรงเรียนตชด.บ้านคลองมะลิฯ จ านวน 3 โรงเรียน และผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 
และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จ านวน 96 โรงเรียน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถ                
ด้านภาษาไทยและความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
         2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ผู้เรียนบรรลุ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 ประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 
    3.2 ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2564 
    3.3 นิเทศก ากับ ติดตาม การด าเนินการสอบ 
    3.4 รายงานผลการทดสอบ และเผยแพร่ 
4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  26,500.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  26,500.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
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5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถ           
ด้านภาษาไทยและความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    5.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่าน และ
การคิดค านวณให้แก่ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
    5.3 โรงเรียนมีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย และ
คณิตศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    5.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยและคณิตศาสตร์  มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเชิงประจักษ์เป็นแบบอย่างได้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่านการเขียนและการคิดค านวณของโรงเรียนในสังกัด 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีได้ก าหนด 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
    

8. ภาพกิจกรรม    
 

 
 
 
 

 
               โครงการ : การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อด าเนินการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
     1.2 เพื่อนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในลักษณะการจัด
กิจกรรม แบบ Active Learning ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  
     1.3 เพื่อพัฒนาและขยายผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) โรงเรียนในสังกัด 17 โรง มีแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
          2) มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
          3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต จ านวน 2 ครั้ง  
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    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
           1) ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต จ านวน 2 ครั้ง 
           2) ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
           3) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 

 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 ตรวจ และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
          1) แต่งต้ังคณะศึกษานิเทศก์ให้เป็นคณะกรรมการตรวจและประเมินแผนการสอนของครูท่ีลงทะเบียนเรียน 
           2) แจ้งให้โรงเรียนท้ัง 17 โรง ท่ียังไม่ได้เข้ารับการอบรมเข้ารับการอบรมผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา        
แบบออนไลน์  
           3) คณะศึกษานิเทศก์ตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตผ่านโปรแกรม
พัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์  
          4) เมื่อผ่านการอนุมัติโดยศึกษานิเทศก์ ครูผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับวุฒิบัตรผ่านระบบ 
     3.2 นิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ผ่านระบบออนไลน์       
จ านวน 1 ครั้ง  และบูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่นด้วยการออนไลน์ผ่านระบบ google meet 
 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  5,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  0.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 5,000.00 บาท (ไม่ใช้งบประมาณเนื่องจากนิเทศติดตามผ่านระบบออนไลน์) 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 คณะกรรมการโดยศึกษานิเทศก์ตรวจ ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต       
ของโรงเรียนผ่านระบบออนไลน์ โดยมีครูผู้เข้ารับการอบรมได้รับวุฒิบัตร จ านวน 17 โรงเรียน 
    5.2 ครูสามารถน าแผนไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    ขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

7. ข้อเสนอแนะ 
          ในปีงบประมาณต่อไป ต้องด าเนินกิจกรรมการติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนให้มีความต่อเนื่อง 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
                       กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านหนังสือ     
พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                                
ท่ีทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง  
    1.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการด าเนินงานจัดกิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย      
รักการอ่าน การค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ                        

 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าและแสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเองโดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์  
          2) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 โรงเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริม             
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
          2) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน    
การค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
      3.1  จัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ให้โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการจ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่                   
              1)  โรงเรียนบ้านบ่อเวฬุ   2)  โรงเรียนวัดโป่ง      3)  โรงเรียนพล้ิว  4)  โรงเรียนราษฎร์พัฒนาสามัคคี 
              5)  โรงเรียนบ้านจันทเขลม  6)  โรงเรียนบ้านไผ่ล้อมสามัคคี           
      3.2  กิจกรรมรณรงค์ ติดตามผลการใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 
             1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 โรงเรียน  
             2) นิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 
     3.3 สรุปและรายงานผลด าเนินงานโครงการ 
 

4. งบประมาณ  
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  50,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  50,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน  0.00 บาท 
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5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และแสวงหาความรู้อย่างสร้างสรรค์    
ตลอดชีวิต 
    5.2 ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า            
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
     5.3 โรงเรียนได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ในระดับโรงเรียน                 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
     5.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมต่อผู้รับการนิเทศในการพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอน เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    6.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การด าเนินงานการจัดกิจกรรมของโรงเรียน               
ไม่เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีได้ก าหนด 
    6.2 โรงเรียนขาดการน าข้อมูลและปัญหาไปใช้ในการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน                      
การสอน ส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริม              
การอ่าน ในระดับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
    6.3 การนิเทศ ก ากับติดตาม ไม่เป็นไปตามแผนหรือไม่สามารถออกนิเทศการด าเนินงานได้ 

7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1 โรงเรียนสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา        
การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง         
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ในระดับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอต่อไป  
     7.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรน ารูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมต่อผู้รับการนิเทศในการพัฒนา    การ
จัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 ปรับเปล่ียนโฉมบทบาท ครูให้เป็นครู
ยุคใหม ่เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
     1.2 เพื่อจัดท าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
     1.3 เพื่อนิเทศ ติดตามการน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไปใช้ในการพัฒนา 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
           แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร จ านวน 1 เล่ม 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
          2) ครูมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ Active Learning 
ผ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) ระหว่างวันท่ี 20-21 มิถุนายน 2565 โดยมีหัวข้อในการประชุมดังนี้  
           1) หลักสูตรการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
           2) การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  
           3) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ แบบ Active Learning ด้วย 4 skills  
           4) การฝึกปฏิบัติ “การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ แบบ Active Learning”  
           5) แบ่งกลุ่มปฏิบัติ “การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ แบบ Active Learning” โดยมี
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 106 คน 
       3.2 นิ เทศ ติดตามการน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ ส่ือสารไปใ ช้                                   
ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 106 คน ผ่านระบบออนไลน์ 
 

4. งบประมาณ  
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  10,000.00 บาท 
     4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  10,000.00 บาท 
     4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) โดยมีผู้เข้าร่วม
การประชุม จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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     5.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้นิเทศ ติดตามการน าแนวทางการจัด                   
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ จ านวน 106 คน ผ่านระบบออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
     เนื่องจากการประชุมเป็นรูปแบบออนไลน์ ท าให้การสร้างความรู้ความเข้าใจของเขตพื้นท่ีกับโรงเรียนยังไม่ดี
เท่าท่ีควร 

7. ข้อเสนอแนะ 
    ปรับรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบ on site            
 

8. ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
  

        

          โครงการ : การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑   
    1.2 เพื่อส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
    1.3 เพื่อส่งเสริมครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
   

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 แห่ง มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21   
         2) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 คน มีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้  
         3) ครูมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 106 คน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
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          2) ครูมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ ใน 3 รูปแบบ ได้แก่                
     1) นิเทศ online ผ่านระบบ Google Meet   
     2) นิเทศ on site จัดทีมนิเทศแบบบูรณาการ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการกลุ่มส่งเสริมการการจัดการศึกษา ออกติดตาม ช่วยเหลือให้ขวัญและก าลังใจ
สถานศึกษา  
     3) นิเทศ on hand สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
power point และเอกสาร   

 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  5,975.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  5,975.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาร้อยละ 80 มีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
    5.2 ครูร้อยละ 80 มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    ขาดการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 

8. ภาพกิจกรรม 
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              โครงการ :  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัยมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองตลอดทุกช่วง           
มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท าให้สามารถจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 และประเมินพัฒนาพัฒนาการตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    จัดประชุมปฏิบัติการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งศึกษานิเทศก์ได้ด าเนินการ ดังนี ้
    3.1 แจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบถึง วันเวลา ท่ีต้องเข้ารับการนิเทศ ก ากับติดตามจากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พร้อมท้ังรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีต้องทราบก่อนล่วงหน้า 
    3.2 ประชุมผ่านระบบออนไลน์  ครั้งท่ี 1 ศึกษานิเทศก์ได้ช้ีแจงรายละเอียดการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยและอื่น ๆ  
    3.3 ประชุมผ่านระบบออนไลน์ ครั้งท่ี 2 คณะศึกษานิเทศก์ให้โรงเรียนในสังกัดน าเสนอผลการจัดประสบการณ์ 
มีการสนทนา ซักถามแลกเปล่ียนของโรงเรียนในสังกัด  
    3 .4 ประชุมผ่านระบบออนไลน์  ครั้ ง ท่ี  3 คณะศึกษานิ เทศก์  ไ ด้ ให้ โรง เรียนในสังกั ดน า เ สนอ                                        
ผลการจัดประสบการณ์การสนทนา ซักถามแลกเปล่ียนของโรงเรียนในสังกัด  
 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  3,325.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  3,325.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย ของคณะศึกษานิเทศก์ส่งผลให้ 
    5.1 ครูปฐมวัยของโรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
    5.2 ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ได้มากขึ้น  
    5.3 ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาพัฒนาการได้สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ ตามสภาพจริงด้วยวิธีการ                
ท่ีหลากหลาย เช่น ประเมินจากการปฏิบัติตามกิจวัตรประจ าวัน ประเมินจากการให้ปฏิบัติจริง ประเมินจากช้ินงานของเด็ก          
ประเมินจากการจัดประสบการณ์ตามแผน ประเมินจากแฟ้มงานเด็ก 
    5.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ด้าน ท่ีสอดคล้องตามช่วงวัยเพิ่มขึ้น 
 



 

  
  
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2  

 

52 

6. ปัญหาอุปสรรค 
     เนื่องจากการก ากับนิเทศติดตามนี้เป็นการด าเนินการการผ่านระบบออนไลน์ ด าเนินการได้จ านวน 2 ครั้งเท่านั้น       
ไม่เป็นตามเวลาท่ีก าหนด 

7. ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี- 

8. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

                                                  

โครงการ : การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
                      ด้านการอ่านการเขียน  
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับครูในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ด้านการอ่านการเขียน อย่างมีประสิทธิภาพ  
    1.2 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ด้านการอ่านการเขียน  
    1.3 เพื่อถอดบทเรียนโรงเรียนท่ีมีผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 
ด้านการอ่านการเขียนท่ีดี และเผยแพร่เป็นแนวทางการพัฒนาแก่โรงเรียนอื่นในสังกัด 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่านการเขียน  
         2) ครูได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ด้านการอ่านการเขียน 
         3) ได้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่าน 
การเขียนท่ีดี และเผยแพร่เป็นแนวทางการพัฒนาแก่โรงเรียนอืน่ในสังกัด 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) นักเรียนมีสมรรถนะและผลการเรียนภาษาไทยตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพ  
          2) ครูมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน                    
ให้เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่านการเขียน  
          3) โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21     
ด้านการอ่าน การเขียนท่ีดี 
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3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 เตรียมความพร้อมการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ัน ป.1 (PRE-RT) ประจ าปีการศึกษา 
2564 
    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน และขยายผลแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน                 
เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่านการเขียนโรงเรียน  ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี  
    3.3 ประชุมปฏิบัติการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ด้านการอ่านการเขียนผ่านการประชุมสองทางผ่านระบบออนไลน์  
    3.4 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

4. งบประมาณ 
   4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  5,100.00 บาท 
   4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  5,100.00 บาท 
   4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 นักเรียนมีสมรรถนะและผลการเรียนภาษาไทยตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
    5.2 ครู สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่าน    
การเขียน ให้แก่ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
    5.3 โรงเรียนมีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเป็นไป                        
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

6. ปัญหาอุปสรรค     
    การด าเนินการไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีได้ก าหนด จึงขอเปล่ียนแปลงกิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่าน               
การเขียนผ่านการประชุมสองทางผ่านระบบออนไลน์ เป็น กิจกรรมการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา     
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการอ่านการเขียน  

7. ข้อเสนอแนะ 
     วางเเผนเเละด าเนินการให้ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดเพื่อให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพ                        
เป็นไปตามเเผนท่ีวางไว้ 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : ส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนรู้จักวิชาการแขนงต่าง ๆ ท่ีควรศึกษา และรู้จักอ่านหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการอ่าน
หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ  
    1.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือสารานุกรมไทย  
ส าหรับเยาวชนฯ ท้ังในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
           โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 20 โรงเรียน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
           1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ  
           2) นักเรียนอ่านหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต  
น าความรู้ท่ีได้จากการอ่านไปพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อรับการจัดสรรหนังสือ
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ จ านวน 20 โรงเรียน 
     3.2  จัดซื้อหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 20 โรงเรียน 
     3.3  กิจกรรมรณรงค์ ติดตามผลการใช้หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ และนิเทศ ติดตามผล                                 
การจัดกิจกรรมการใช้หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
   3.4 สรุปและรายงานผลด าเนินงานโครงการ 
4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  30,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 30,000.00 บาท  
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และแสวงหาความรู้อย่างสร้างสรรค์ ตลอดชีวิต 
    5.2 ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า               
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
    5.3 โรงเรียนได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ในระดับ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
     5.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมต่อผู้รับการนิเทศในการพัฒนาการจัด                 
การเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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6. ปัญหาอุปสรรค 
    การด าเนินการจัดกิจกรรมของโรงเรียนไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีได้ก าหนด และต่อเนื่อง 

7. ข้อเสนอแนะ 
    7.1 วางเเผนเเละด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดเพื่อให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม                                                     
เเผนท่ีวางไว้ 
    7.2 นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

8. ภาพกิจกรรม 
 
 

 

 

 

    โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
                แบบ Fundamental AL Training   
1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อขยายผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning แบบ Fundamental AL Training  
     1.2 เพื่อนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning แบบ Fundamental AL Training 

2. เปา้หมาย 
        2.1 เชิงผลผลิต 
              ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียังไม่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning 
จ านวน 566 คน  
     2.2 เชิงผลลัพธ์ 
           1) ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  
           2) ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
และน าไปพัฒนาผู้เรียน  

3. วิธีด าเนนิงาน 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีรูปแบบการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ               
การจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training โดยใช้รูปแบบ Hybrid ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงานเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
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           ระยะที่ 1  
            1) รับทราบนโยบายการพัฒนาครูด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ  
Fundamental AL Training จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                             
            2) จัดท าโครงการ พัฒนาครูด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL  
Training และแต่งต้ังคณะท างาน ประกอบด้วยศึกษานิเทศก์และวิทยากรแกนน าท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานแจ้งรายช่ือมาให้เขตพื้นท่ีการศึกษา 
            3) ประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ Active Learning  แบบ Fundamental AL Training เพื่อแนะน าหลักสูตรการอบรมจากคู่มือ
วิทยากรแกนน า  Active Learning  จ านวน 5 Module โดยใช้รูปแบบ online  ผ่านระบบ Google Meet                    
ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2565                      
           ระยะที่ 2  ครูกลุ่มเป้าหมายศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) จากคู่มือวิทยากรแกนน า  Active 
Learning  จ านวน 5 Module ในระหว่างวันท่ี 12-23 สิงหาคม 2565 
           ระยะที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  แบบ Fundamental AL Training โดยจัดกลุ่มครูกลุ่มเป้าหมายจ านวน 9 กลุ่มโดยใช้รูปแบบ 
onsite  ในระหว่างวันท่ี 12-29 กันยายน 2565  
           ระยะที่ 4 นิเทศ ติดตามผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  แบบ Fundamental AL Training  ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้                            
สู่สมรรถนะผู้เรียน จ านวน 1 แผน  ในเดือนกันยายน 2565 
 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  57,000.00 บาท        
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 57,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียังไม่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning จ านวน 566 คน          
ได้รับการพัฒนาทุกคน 
    5.2  ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ การจัดการเรียนรู้ 
Active Learning   
    5.3 ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้                           
Active Learning และน าไปพัฒนาผู้เรียน 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    6.1 ข้อจ ากัดของระยะเวลาในการด าเนินงานและงบประมาณ 
    6.2 ข้อจ ากัดของวิทยาการแกนน าในการมาท างานร่วมกับเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 
          1) รายช่ือของวิทยากรแกนน าท่ีเป็นครูภารกิจหลักคืองานสอนท่ีโรงเรียนไม่ใช่ท้ิงห้องเรียนมาเป็นวิทยากร 
(ผู้บริหารโรงเรียนสะท้อนมา) 
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          2) รายช่ือของวิทยากรแกนน าท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษามีความพร้อมในการท างานร่วมกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาแต่ข้อจ ากัดขององค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ ส่ือและการวัดประเมินผล 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 

8. ภาพกิจกรรม 
 
                           
 
                        
 

                              

        โครงการ : ส่งเสริมการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด  
                     และประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
      1.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถวางแผนการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning)  
       1.3 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการน าผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) 
                          

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 คน วางแผน   
การขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน   
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
    2.2  เชิงผลลัพธ์ 
          ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาสามารถวางแผนการขับเคล่ือนการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
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3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินความสามารถ                
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เมื่อวันท่ี 10 - 11 กันยายน 2565 
ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
     3.2 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการน าผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ (Best Practice) ระหว่างวันท่ี 24 - 30 กันยายน 2565 
 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  10,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 10,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
     5.1 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการน าผลการประเมิน          
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ร้อยละ 85 
     5.2 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถวางแผนการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ร้อยละ 80 
      5.3 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการน าผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัด และประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) มีโรงเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณาเพื่อประ เมินผลรายงานผล            
การด าเนินงานท่ีเป็นภาพความส าเร็จของโรงเรียนระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 26 คน  
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    เนื่องจากมีการจัดสรรงบประมาณมาในช่วงเดือนกันยายนซึง่เป็นเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณท าให้การจัดท า
โครงการเป็นไปด้วยความเร่งรีบอาจจะท าให้ประสิทธิภาพของการจัดท าโครงการไม่ดีเท่าท่ีควร 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ: การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
     1.2 ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอนน าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย กลุ่มสาระ         
การเรียนรู้ศิลปะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
     1.3 เพื่อนิเทศ ติดตามการน าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) ครูผู้สอนดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 10 คน  
          2) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 เล่ม  
          3) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 แห่ง 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 น าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน     
การสอนดนตรีไทย กลุ่มสาระศิลปะ ไปส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอนดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
          2) สถานศึกษาในสังกัด น าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
          3) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การใช้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนดนตรีไทย 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     ๓.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย  
     ๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย เมื่อวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๕           
และวันท่ี ๒ กรกฎาคม 256๕ ณ ห้องประชุมมีสุข ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 

4. งบประมาณ                         

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน 13,070.00 บาท   
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 13,070.00 บาท   
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย 
กลุ่มสาระศิลปะ ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอนดนตรีไทย และให้ครูผู้สอน จ านวน 106 โรงเรียน มีความรู้        
ความเข้าใจ น าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ไปใช้                                       
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ในสถานศึกษาได้อย่างจริงจัง นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาทักษะความสามารถ
พิเศษ มิติดนตรีเต็มตามศักยภาพ 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เป็นไปอย่างกว้างขวาง               
และยังคงมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ข้อเสนอแนะ 
     สร้างความรู้ความเข้าใจ นิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนดนตรีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย เพื่อให้
นักเรียนพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญาทักษะความสามารถพิเศษ มิติดนตรีเต็มตามศักยภาพ 
 

8. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

               โครงการ : การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                                                

1. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถจัดการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีความพร้อมและสามารถจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้เท่าเทียมกันและมีคุณภาพ  
          2) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มเวลาตามหลักสูตร  
           

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมและด าเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องของโรงเรียน
ขนาดเล็กในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โรงเรียนละ 3,500บาท  จ านวน 6 โรงเรียน ดังนี ้
           1) วัดเกาะจิก  2) บ้านวังตัก  3) บ้านทุ่งบอน  4) วัดเขาตาหน่วย  5) วัดบางสระเก้า  6) บ้านชากไทย 
     3.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  24,600.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  21,480.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 3,120.00 บาท  (เนื่องจากนิเทศติดตาม จ านวน 3 แห่ง) 
 

5. ผลการด าเนินงาน     
    5.1 โรงเรียนด าเนินการซ่อมแซมอุปกรณ์รับสัญญาณและสายสัญญาณ เพื่อให้อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
    5.2 นิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV จ านวน 3 โรงเรียน  
          1) วัดเขาตาหน่วย   2) วัดบางสระเก้า   3) บ้านชากไทย 
    5.3 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกกลุ่มสาระ ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ DLTV ช่วยแก้ปัญหา        
ครูไม่ครบช้ันเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
    5.4 นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสามารถเรียนรู้ผ่านระบบ DLTV ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                         
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    6.1 บางโรงเรียนทีวีอยู่สูงกว่าระดับสายตามาก 
    6.2 บางโรงเรียนไม่มีแผนการสอน 
    6.3 ช้ีแจงการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมให้กับโรงเรียนได้รับทราบ 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : การตรวจสอบและประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากร 
                      ทางการศึกษาเพ่ือให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ                  

1. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอรับการประเมิน
เพื่อให้มีวิทยฐานะและเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อเล่ือน      
เป็นวิทยาฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 7 ราย 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญในต าแหน่งและวิทยฐานะ
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับการศึกษา ให้มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจและประเมินผลงาน 
     3.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจและและประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
     3.3 ประชุมคณะกรรมการตรวจและประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสนอ
ขอรับการประเมินในรอบปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. จ านวน 7 ราย  
 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน   33,300.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน   33,300.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
     ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ จ านวน 6 ราย  
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
     ด าเนินการประชุมติดขัดเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของไวรัสโคโรน่า ระบาดอย่างหนัก 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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                     โครงการ : ค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา                          
                        สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจ าปี ๒๕๖๕  
1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะท่ีจ าเป็น ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
     1.๒ เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกให้นักเรียนเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    
เกิดความรัก หวงแหน และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     1.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบ
กิจกรรมแบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
      1.4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการต่อยอดขยายผลกิจกรรมของโรงเรียน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
                          

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๕ มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะท่ีจ าเป็น ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
          ๒) ครู จ านวน ๑๐ คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบ
กิจกรรมแบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะท่ีจ าเป็น ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
          ๒) นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เกิดความรักหวงแหน และร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
          ๓) ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบกิจกรรม
แบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น  
          ๔) โรงเรียนมีการต่อยอดขยายผลกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในโรงเรียน 
ชุมชมและท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมการอบรม 
     3.2 จัดค่ายให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน ระหว่างวันท่ี 21 – 23 กรกฎาคม  2565  
ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาสอยดาว อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
     3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการครูวิทยากรแกนน าของโครงการเครือข่ายเชิงพื้นท่ี (RN) ณ จังหวัดชลบุรี 
     3.4 ติดตามการขยายผลของโรงเรียน 
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4. งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน 85,450.00 บาท 
     4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จ านวนเงิน  85,450.00 บาท 
     4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 

5. ผลการด าเนินงาน       
    5.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะท่ีจ าเป็น ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
    5.๒ นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เกิดความรักหวงแหน และร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
    5.๓ ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบกิจกรรมแบบ
บูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น  
    5.๔ โรงเรียนมีการต่อยอดขยายผลกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในโรงเรียน  
ชุมชมและท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
     เนื่องจากการจัดอบรมนักเรียน อยู่ในช่วงฤดูฝน การจัดกิจกรรมบางอย่างไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
ก าหนดการท่ีวางไว้ 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม       
 

 

 

 

 

                    โครงการ : ส่งเสริมและแข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา  
                         และระดับมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2565  
1. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางวิชาการอย่างเต็ม                  
ตามศักยภาพรอบแรกระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา                      

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมตอนต้น จ านวน 34 คน 
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    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถ   
ทางวิชาการของผู้เรียนผ่านการสอบแข่งขันทางวิชาการ ได้รับการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม       
การแข่งขันทางวิชาการระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     จัดสอบแข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2565 ณ โรงเรียนบ้านมะขาม อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี     

4. งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  3,500.00 บาท 
     4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  3,500.00 บาท 
     4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน  0.00 บาท 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 นักเรียนสมัครเข้าสอบแข่งขัน ประกอบด้วย 
          1) วิชาคณิตศาสตร์  ระดับประถมศึกษา        จ านวน 13 คน 
          2) วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา          จ านวน   1 คน 
          3) วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จ านวน 20 คน 
     5.2 ผลการสอบรอบแรก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา นักเรียนผ่านเกณฑ์การสอบ 
           1) วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 1 คน 
           2) วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จ านวน 6 คน 

6. ปัญหาอุปสรรค  
     -ไม่มี- 
7. ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี- 
8. ภาพกิจกรรม 
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                      โครงการ : พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา สามารถพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  
     1.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างท่ีมีผลงานดีเด่น ประพฤติ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี 
                         

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 45 คน  
          2) ครูผู้ช่วย จ านวน 150 คน ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          3) ผลการยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน 3 รางวัล 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) ผู้บริหารการศึกษาเป็นผู้น าการพัฒนาการศึกษาให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา 
สามารถแก้ไขปัญหา พัฒนาสร้างการเปล่ียนแปลง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง  
          2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนะคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น สามารถพัฒนางาน
และนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการสร้างเครือข่ายระหว่างองค์กร  
          3) ครูผู้ช่วย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตวิญญาณของความเป็นครู และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
          4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
 3.1 น าเสนอผลงานและจัดแสดงผลงานทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

กับผู้บริหารการศึกษาเขตตรวจราชการท่ี 9 แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้บริหาร
การศึกษา เขตตรวจราชการท่ี 9 เพื่อการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ในระหว่างวันท่ี 31 ตุลาคม - 
4 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมจันทรา จังหวัดนครนายก 

 3.2 จัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานตามโครงการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้          
การบริหารจัดการท่ีดี ระหว่างวันท่ี 23 - 26 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และศึกษาดูงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 3.3 จัดอบรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ (ระบบออนไลน์) ในระหว่างวันท่ี 21 - 22 เมษายน 2565 
จ านวน 2 วัน ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในระหว่างวันท่ี 21 - 22 
เมษายน 2565 จ านวน 2 วัน 

 3.4 ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้สร้างผลงานดีเด่น 
 1) คัดเลือกผู้ส่งผลงานเข้ารับรางวัล สพฐ. OBEC AWARDS จ านวน 7 คน  
 2) ด าเนินการคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 20 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 คน 
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4. งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  309,045.00 บาท   
     4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 309,045.00 บาท 
     4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจและน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้          
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรและลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตส านึกและทัศนะคติท่ีดี ต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น 
มีการสร้างเครือข่ายระหว่างองค์การ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนางาน และมีนวัตกรรมใหม่  ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
    5.3 ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษาและระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึง           
เข้าใจบทบาทหน้าท่ี การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในการเป็นครูท่ีดี มีแนวคิดและวิสัยทัศน์กว้างไกล มีแรงบันดาลใจ
เพื่อปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเป็นครู  มืออาชีพและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    5.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดีและมีขวัญ
ก าลังในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ  

 

6. ปัญหาอุปสรรค  
     -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม 
    7.1 แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา เขตตรวจราชการท่ี 9 
 

 

 

                  7.2 ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการท่ีดี 

    
 

 

      7.3 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ 

 

 

 

      7.4 ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้สร้างผลงานดีเด่น 
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 โครงการ : การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากร 
              ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ             
เกิดความรู้ใหม่มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างานเกิดการเรียนรู้รอบรู้เข้าถึงข้อมูลการท างานและมีทักษะในการใช้         
เทคโนโลยีแก้ปัญหาได้เพื่อน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  
     1.2 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างได้ศึกษาเรียนรู้แบบอย่าง
วิธีการปฏิบัติงานท่ีสามารถส่ือสารการท างานอย่างมีคุณภาพระหว่างผู้น าและบุคลากรในองค์กรสามารถน าไป      
สู่ความเป็นเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
                        

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 50 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 106 คน คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 9 คน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างมีศักยภาพและสมรรถนะต่อการ
ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติท่ีดีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน                      
ไปจัดกระบวนการท างานการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาของ           
สถานศึกษาให้สูงขึ้น 
 

3. วิธีด าเนนิงาน  
      จัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2
ระหว่างวันท่ี 13 - 14 กันยายน 2565 ณ วิว@วังน้ าเขียว รีสอร์ท อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา และ
ศึกษาดูงานโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี   โดยมีเป้าหมายเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4. งบประมาณ                          

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  412,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 411,420.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 580.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะต่อการปฏิบัติงาน                  
มีความรู้  ความเข้าใจ มี ทัศนคติท่ีดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และน าความรู้ ท่ี ไ ด้จากการศึกษาดูงาน                                  
ไปจัดกระบวนการท างานการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
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6. ปัญหาอุปสรรค 
    จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบตามเป้าหมาย 
  

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 

8. ภาพกิจกรรม 
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       4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน   
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน  
ท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้น ท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้ เ ป็น ต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา                
และการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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โครงการ: การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 

1. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษายอดเยี่ยม ให้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี 2564 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับ สพฐ.  
      1.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี 2564 เป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
และเป็นท่ีปรึกษาหรือวิทยากรแกนน าด้านการประกันคุณภาพให้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัด 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
           โรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 แห่ง 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
           สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน 
คุณภาพการศึกษายอดเย่ียม ให้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี 2564 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.๑ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สถานศึกษา 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สถานศึกษา 
ผ่านการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและแจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ 
     3.๒ การคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ด าเนินการคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษา 
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ดังนี้  
           1) แต่งต้ังคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษา เพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔   
           2) คณะกรรมการประชุมคัดกรองสถานศึกษา และบันทึกรายช่ือสถานศึกษาท่ีมี คุณสมบั ติ                                      
ผ่านการคัดกรองลงในแบบรายงานผลการคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษาท่ัวไป   เพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล     
IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (แบบ IQA1)  เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมมีสุข 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
      3.๓ การประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านการคัดกรอง 
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านการคัดกรอง  
ดังนี้ 
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สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 5 แห่ง 

ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือก 
คะแนนที่ได้ 

จากมากไปหาน้อย 
๑. โรงเรียนสังวาลวิทย์ 6  15 
๒. โรงเรียนวัดท่าหัวแหวน  14 
๓. โรงเรียนบ้านช้างข้าม  14 
๔. โรงเรียนวัดโป่ง  13 
๕. โรงเรียนวัดเกวียนหัก  13 

สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 5 แห่ง 

ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือก 
คะแนนที่ได้ 

จากมากไปหาน้อย 
๑. โรงเรียนวัดทับไทร  15 
๒. โรงเรียนบ้านตาเรือง  14 
๓. โรงเรียนราษฎรพ์ัฒนาสามัคคี  14 
๔. โรงเรียนบ้านทับช้าง  13  
๕. โรงเรียนพล้ิว  13 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 1 แห่ง 

ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือก 
คะแนนที่ได้ 

จากมากไปหาน้อย 
๑. โรงเรียนบ้านประตง 15 

    
         3.๔ คัดเลือกสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564  โดยให้สถานศึกษาท่ีผ่านการคัดกรองน าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2   
 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน 50,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 50,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ผลการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
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สถานศึกษาขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 300 คน) 
ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑. โรงเรียนสังวาลวิทย์ 6  15 ยอดเยี่ยม 
๒. โรงเรียนวัดท่าหัวแหวน  14 ดีเด่น 
๓. โรงเรียนบ้านช้างข้าม  14 ดีเด่น 
๔. โรงเรียนวัดโป่ง  13 ดีเด่น 
๕. โรงเรียนวัดเกวียนหัก  13 ดีเด่น 

สถานศึกษาขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนระหว่าง 301 – 1,000 คน) 
ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑. โรงเรียนวัดทับไทร  15 ยอดเยี่ยม 
๒. โรงเรียนบ้านตาเรือง  14 ดีเด่น 
๓. โรงเรียนราษฎรพ์ัฒนาสามัคคี  14 ดีเด่น 
๔. โรงเรียนบ้านทับช้าง  13 ดีเด่น 
๕. โรงเรียนพล้ิว  13 ดีเด่น 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียนระหว่าง 1,001 – 2,000  คน) 
ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑ โรงเรียนบ้านประตง 15 ยอดเยี่ยม 
         
    5.2  การมอบรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  มอบรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา
ท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2565  ณ โรงแรมเคพีแกรนด์  อ าเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี 
 

6. ปัญหาอุปสรรค  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ เพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ล่าช้าหลังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : เพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                            ประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
1. วัตถุประสงค์ 
     1.๑ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ มีความรู้                       
ความเข้าใจกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     1.๒ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ สามารถ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ โรงเรียนละ ๑ คน จ านวน 106 โรงเรียน รวม 106 คน  
          ๒) ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และคณะท างาน รวม 13 คน  
          3) คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 10 คน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง                     
และจัดหาพัสดุทันตามก าหนดเวลาท่ีก าหนด เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมสร้างศักยภาพปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง”  
     3.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  10,375.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  10,375.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย                   
และเบิกจ่ายงบประมาณทันตามก าหนดเวลา ได้พัสดุท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดอบรมให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้ตามท่ีก าหนดในโครงการ 
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7. ข้อเสนอแนะ 
     น าเทคโนโลยีการอบรมผ่านส่ือออนไลน์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และน าไปใช้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ ทันตามก าหนดเวลา 
 

8. ภาพกิจกรรม 
    ประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง” เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2564  

 

 

        

       ประชุมคณ ะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบปประมาณ พ.ศ. 2565 

         

 

 
 

          โครงการ : การตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไป      
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
 

2. เปา้หมาย 
   2.1 เชิงผลผลิต 
        1) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 21 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และ
พัสดุของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
        2) รายงานผลการตรวจสอบ 
   2.2 เชิงผลลัพธ์ 
        สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติงาน        
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ได้ถูกต้อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 ด าเนินการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี   และพัสดุ  
จ านวน  21  โรงเรียน (ระหว่างเดือนมกราคม - กันยายน 2565)  และออกรายงานผลการตรวจ ข้อตรวจพบ 
ข้อเสนอแนะ น าเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รับทราบ แจ้งโรงเรียน
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ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  และรายงานผลการด าเนินการส่งกลับมาให้ สพท.ฯ ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในรอบ 6 เดือน (ภายในวันท่ี 17 พ.ค. 65) และรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี        
17 ต.ค. 65) และ รายงานให้ สพฐ. ทราบ โดยน าเข้าระบบการประเมินส่วนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS  
      3.2 จัดเก็บข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค และหนี้ค้างช าระของ สพท. และสถานศึกษา จ านวน 106 โรงเรียน  
โดยเก็บข้อมูลจากโรงเรียน / สพท. ในระบบ E-budget และสรุปรายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค                                   
และหนี้ค้างช าระ ส่ง สพฐ. โดยน าเข้าระบบการประเมินส่วนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS ตามก าหนด                                   
(ภายในวันท่ี 25 ของรายไตรมาส)   
      3.3  ตรวจสอบด าเนินงานตามโครงการเงินกู้ เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ และสังคมจาการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของ      
โรคโควิค 19) จัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 10 โรงเรียน (โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 แห่ง , ขนาดกลาง         
4 แห่ง , ขนาดเล็ก 3 แห่ง) โดยเก็บข้อมูลจากกระดาษท าการ แบบท่ี 1 – 3 ตามแบบท่ี สพฐ. ก าหนด โดยสรุป        
รายงานผลการตรวจสอบ ส่ง สพฐ. และน าเข้าระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบัติราชการ : KRS ตามก าหนด (ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565) 
       3.4  ติดตามการตรวจสอบโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบจาก สพฐ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      
จ านวน 3 โรงเรียน  ได้แก่ รร.บ้านมะขาม , รร.วัดทับไทร และรร.บ้านทรัพย์เจริญ เพื่อรวบรวมรายงานในการด าเนินการ 
แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะท่ีทาง สพฐ. ได้ตรวจพบ 
 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน   9,200.00   บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป         จ านวนเงิน    9,200.00  บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ        จ านวนเงิน          0.00  บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 21 แห่ง ปฏิบัติงาน       
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุได้ถูกต้อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    5.2 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  มีระบบการบริหารงาน           
ด้านงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
    5.3 ด าเนินการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ด้านการเงิน  การบัญชี  และพัสดุได้ครบ                  
เป็นไปตามแผนท่ีท าไว้ 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    6.1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (สายพันธุ์โอมิครอน) มีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว                               
และท่ัวถึงท าให้ด าเนินการตามโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ และการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนฯ  
    6.2 บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุ  
    6.3 มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรบ่อย (โอน / ย้าย/ เกษียณอายุราชการ)  
    6.4 สถานศึกษาไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุ  
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     6.5 ผู้บริหารไม่ได้ก ากับติดตาม และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุ 
7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1 เมื่อมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุควรมีการมอบหมายงาน                      
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นระบบ  
     7.2 ให้ความรู้แก่สถานศึกษาในเรื่องการเงินบัญชี และพัสดุ  
     7.3 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ก ากับติดตาม และรายงานผลการปรับปรุงในด้านการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี ตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
 

8. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
          
 
 
 

        โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค์                              
     1.1 เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
     1.2 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต  
      1.3 เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการทางวินัยของคณะกรรมการการสอบสวนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 40 คน  
          2) คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จ านวน 2 คณะ  
          3) คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จ านวน 2 คณะ  
          4) บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค าพิพากษาศาลปกครองครองท่ีน่าสนใจ จ านวน 12 เรื่อง  
          5) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการการด าเนินการทางวินัยฯ ออนไลน์ จ านวน 1 ครั้ง  
          6) เผยแพร่องค์ความรู้และกฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีทางเว็บไซต์ สพป.จันทบุรี เขต 2 จ านวน 4 ครั้ง  

    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย สามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
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3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1  ตรวจสอบขั้นตอนการสอบสวนและการรายงานการด าเนินการทางวินัย ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการออกจาก      
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และกฎหมาย ระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
      3.2 ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด                             
ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539  และกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ
ท่ีเกี่ยวข้อง  
      3.3 การรณรงค์เผยแพร่ บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค าพิพากษาศาลปกครอง     
ท่ีน่าสนใจ มีวิธีการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
            1) ค้นคว้าและจัดท า บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค าพิพากษาศาลปกครอง    
ท่ีน่าสนใจ จากอินเตอร์เน็ตและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
            2) เสนอขออนุญาตเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบทางระบบ AMSS++          
บนเว็บไซต์ สพป.จันทบุรี เขต 2  
            3) ท าการเผยแพร่ บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค าพิพากษาศาลปกครอง           
ท่ีน่าสนใจ เป็นประจ าทุกเดือน จ านวน 12 ครั้ง  
      3.4 การสร้างองค์ความรู้และข้อมูล น าข้อมูลความรู้กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเข้าสู่เว็บไซต์สพป.
จันทบุรี เขต 2 มีวิธีการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
            1) ตรวจสอบตัวชี้วัด ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พิจารณา OIT ท่ีเกี่ยวข้อง  
            2) จัดท า แก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติม ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด  
            3) เสนอขออนุญาตเผยแพร่  
      3.5 การติดตามและประเมินผล การทดสอบความรู้ เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยฯ ออนไลน์ วิธีการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
            1) มีการก าหนดและแบ่งหัวข้อในการจัดท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยฯ ออนไลน์ 
            2) ตรวจสอบความถูกต้องของค าตอบ  
            3) เสนอขออนุญาต ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรท่ีสนใจเข้าท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยฯ ออนไลน์ โดยก าหนดระยะเวลาในการเข้าร่วมท าแบบสอบถาม และเงื่อนไขการได้รับเกียรติบัตร 
            4)  ติดตามและประเมินผล การทดสอบความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยฯ ออนไลน์ 

4. งบประมาณ 

       4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  2,303.00 บาท 
     4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  2,303.00 บาท 
     4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjK7suW4MP7AhVixjgGHQVuB-8QFnoECBMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.skarea2.go.th%2FLegalssk2%2F%3Fname%3Dpage%26file%3Dviews%26id%3D%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%258E%2520%25E0%25B8%2581.%25E0%25B8%2584.%25E0%25B8%25A8.%2520%25E0%25B8%25A7%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%25B2%2520%25E0%25B8%259E.%25E0%25B8%25A8.%25202550&usg=AOvVaw0A4peEzrEAxyCMFLdtWyKk
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjK7suW4MP7AhVixjgGHQVuB-8QFnoECBMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.skarea2.go.th%2FLegalssk2%2F%3Fname%3Dpage%26file%3Dviews%26id%3D%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%258E%2520%25E0%25B8%2581.%25E0%25B8%2584.%25E0%25B8%25A8.%2520%25E0%25B8%25A7%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%25B2%2520%25E0%25B8%259E.%25E0%25B8%25A8.%25202550&usg=AOvVaw0A4peEzrEAxyCMFLdtWyKk
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjK7suW4MP7AhVixjgGHQVuB-8QFnoECBMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.skarea2.go.th%2FLegalssk2%2F%3Fname%3Dpage%26file%3Dviews%26id%3D%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%258E%2520%25E0%25B8%2581.%25E0%25B8%2584.%25E0%25B8%25A8.%2520%25E0%25B8%25A7%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%25B2%2520%25E0%25B8%259E.%25E0%25B8%25A8.%25202550&usg=AOvVaw0A4peEzrEAxyCMFLdtWyKk
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5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 การด าเนินการของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ได้ด าเนินการแต่งต้ัง สอบสวนและรายงาน    
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี จ านวน 1 คณะ 
    5.2  การด าเนินการของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการสอบ    
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด มีการสอบสวนและรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
เพื่อพิจารณาแล้ว จ านวน 1 คณะ 
    5.3 รณรงค์เผยแพร่ บทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค าพิพากษาศาลปกครอง           
ท่ีน่าสนใจ จ านวน 12 ครั้ง 
    5.4 สร้างองค์ความรู้และน าข้อมูลความรู้กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเข้าสู่เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ี    
การศึกษา จ านวนมากกว่า 4 ครั้ง  
    5.5 มีการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยฯ ออนไลน์  จ านวน 1 ครั้ง  

 

6. ปัญหาอุปสรรค 
     7.1 กรณีการด าเนินกิจกรรมท่ี 2 การด าเนินการของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และ กิจกรรมท่ี 3   
การด าเนินการของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะมีจ านวน    
กี่เรื่อง ซึ่งยากท่ีจะประมาณการงบประมาณท่ีจะต้องใช้จ่าย 
     7.2 ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1 การประมาณการค่าใช้จ่าย กรณีการด าเนินกิจกรรมท่ี 2 การด าเนินการของคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย และ กิจกรรมท่ี 3 การด าเนินการของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด พิจารณา                   
จากขั้นตอนการสอบสวนท่ีกฎหมายก าหนด และคาดการณ์จากจ านวนเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
     7.2 อาศัยการมีส่วนร่วม หรือการบูรณาการร่วมกันกับโรงเรียนในสังกัด ในการจัดรอบรมการด าเนินการ                   
ทางวินัย  
 

8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อให้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์  
     1.2 เพื่อให้สถานศึกษามีอัตราก าลังครูครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ตรงตามสาขาวิชาเอก ตามความขาดแคลน
จ าเป็นและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  
     1.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.4 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและครู มีความเข้าใจ 
ในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ท าให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อความก้าวหน้าต่อตนเอง 
สถานศึกษา และตอบสนองต่อนโยบาย 
 

 2. เป้าหมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพิจารณาจัดสรร/เกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565  
          3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสังกัด ได้รับการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
ส าหรับพนักงานราชการ ปีละ 1 ครั้ง  
          4) จัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา  และข้าราชการครูสายงานการสอน 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตามปฏิทินท่ีก าหนดการย้าย ปีละ 2 ครั้ง  
          5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 ราย            
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 12 ราย ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี ได้รับการประเมินสัมฤทธิ์ผล  
          6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกคน และครู จ านวน 500 คน 
มีความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  
          2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีขวัญก าลังใจ 
ภาคภูมิใจ เป็นเกียรติศักดิ์ของตนและวงศ์ตระกูล  
          3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการได้รับการพิจารณา  
เล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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          4) สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการย้าย ตรงตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
สามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และการบริหารการศึกษาได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ  
          5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ทุกรายผ่านการประเมินสัมฤทธิ์ผล  
          6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และครู มีความเข้าใจ     
ในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ท าให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อความก้าวหน้าต่อตนเอง 
สถานศึกษา และตอบสนองต่อนโยบาย 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1  แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างาน 
    3.2  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกล่ียอัตราก าลัง 
    3.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2565 
    3.4 ประชุมคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือนรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
    3.5 ประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลประกอบการย้ายของผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 2 ครั้ง 
    3.6 ประเมินสัมฤทธิผลของผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
    3.7 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ท าให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

4. งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  77,190.00 บาท 
     4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  73,734.00 บาท 
     4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 3,456.00 บาท (เนื่องจากด าเนินงานช่วงท้ายปีงบประมาณเบิกจ่าย 
ไม่ทันตามห้วงเวลา) 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  
    5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 
2565 อย่างถูกต้อง 
    5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ทุกราย ได้รับการ       
เล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    5.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการย้าย ไปยังสถานศึกษาที่ต้องการตรงตามสาขา
วิชาเอก 
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     5.5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิ์ผล 
     5.6  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน          
เพิ่มมากขึ้น 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 

8. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
             

โครงการ : ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
                    ภายใต้กรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม”   
1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
     1.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม                    
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     1.3 เพื่อปลูกฝังค่านิยมองค์กร “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” แก่ข้าราชการครูและบุคลการ    
ทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 
                    

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) ผู้บริหารการศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น., ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างช่ัวคราว ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 52 คน  
          2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 106 คน 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น  
          2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต                    
และประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
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          3) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     ด าเนินกิจกรรม ตามกรอบคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2565 และภาระงานท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่  
     3.1 จัดท าป้ายประกาศเจตนารมณ์ 
     3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและจัดประชุมดังนี้  
           1) ประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
            2) ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
            3) ประชุมคณะกรรมการคณะท างานและผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
           4) ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
     3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึก ไม่ทนต่อการทุจริตและศึกษาดูงาน 
     3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกให้มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และไม่ทนต่อการทุจริต  
    

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน 150,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 148,790.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 1,210.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง เกิดจิตส านึกร่วมกัน มีทัศนคติและค่านิยม          
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ  
    5.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง แสดงเจตนารมณ์ว่า จะไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
    5.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปราศจากการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    5.4 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 85 ข้ึนไป  
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
     6.1 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 19) เป็นสาเหตุ      ให้
การด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนด และสถานท่ีไม่สามารถด าเนินกิจกรรมเนื่องจากคับแคบ 
     6.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 19) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายติดเช้ือฯ                 
เป็นอุปสรรคในการเบิกจ่ายท่ีไม่เป็นไปตามแผน  
     6.3 ก าหนดระยะเวลากิจกรรมตามแผนตรงกับกิจกรรมส าคัญของกลุ่มอื่นท่ีไม่อาจเล่ือนได้ เนื่องจาก       มี
จ านวนวันท าการจ ากัด จึงไม่อาจเข้าร่วมได้ตามจ านวนท่ีก าหนด 
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7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1 ระบบการบันทึกโครงการในระบบ eMENSCR ยุ่งยาก ควรจัดท าในระดับ สพฐ. 
     7.2 มีการก าหนดระยะเวลาและแผนส ารองในการปรับเปล่ียนกิจกรรม กรณีมีเงินเหลือจากกิจกรรม ท่ีได้
ด าเนินการไปแล้ว  
     7.3 ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบถ้วน เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย 
 

8. ภาพกิจกรรม     
 

 

 

 

 

 
                      

โครงการ : เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อช้ีแจงนโยบาย ระเบียบ ข้อส่ังการ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหน่วยงานต้นสังกัด ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ        
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
      2.2 เพื่อร่วมกันระดมความคิด สร้างความเข้าใจ แบ่งปันประสบการณ์ หาแนวทางแก้ไข และพัฒนาการ
บริหารการจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
      2.3 เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน   
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 โรง  
          2) ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.จันทบุรี เขต 2 จ านวน 53 คน 
     2.2 เชิงผลลัพธ์ 
           1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตามนโยบาย 
ระเบียบ ข้อส่ังการ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และ
หน่วยงานต้นสังกัด ได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  
            2) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน      
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มุ่งมั่น และเป็นเมืออาชีพ 
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3. วิธีด าเนนิงาน 
     จัดประชุมให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อด าเนินการ ดังนี้ 
      3.1 ช้ีแจงนโยบาย ระเบียบ ข้อส่ังการ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหน่วยงานต้นสังกัด ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดได้รับทราบและน า ไปปฏิบัติ       
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
      3.2 ร่วมกันระดมความคิด สร้างความเข้าใจ แบ่งปันประสบการณ์ หาแนวทางแก้ไข และพัฒนาการบริหาร
การจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
      3.3 ให้บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน       
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
  

4. งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน 95,995.00 บาท 
     4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 22,065.00 บาท 
     4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 22,065.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
    5.2 บุคลากรทุกคนมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มุ่งมั่น และเป็นเมืออาชีพ 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
     6.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) การประชุมต้องด าเนินการประชุม
ออนไลน์ อุปสรรค คือ ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน และอุปกรณ์ท่ีทันสมัย (การจัดซื้ออุปกรณ์        
ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากระเบียบไม่เอื้ออ านวย) 
      6.2 ต้องปรับเปล่ียนแนวทางการประชุมตลอดเวลา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ   
ไวรัสโคโรนา 2019 ทวีความรุนแรง ในระยะแรก ไม่สามารถจัดกิจกรรม รวมกลุ่มใหญ่ ๆ ได้ ต้องด าเนินการ   
ตามมาตรการของจังหวัดจันทบุรี ทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 

7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1 สพฐ. ควรจัดสรรอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และอบรมบุคลากรให้สามารถด าเนินการได้ 
     7.2 ต้องปรับเปล่ียนแนวทางการประชุมตลอดเวลา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ         
ไวรัสโคโรนา 2019 ทวีความรุนแรง ในระยะแรก ไม่สามารถจัดกิจกรรม รวมกลุ่มใหญ่ ๆ ได้ ต้องด าเนินการ  
ตามมาตรการของจังหวัดจันทบุรี ทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
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8. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

โครงการ : วันส าคัญ และการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
    1.2 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยให้สืบทอดต่อไป 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
          1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 จ านวน 53 คน  
          2) ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ของส านักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
     2.2 เชิงผลลัพธ์ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยให้สืบทอดต่อไป 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
     3.1 จัดจ้างท าพวงมาลา  พวงมาลัย  พานพุ่มดอกไม้สด  เพื่อใช้ในงานพิธีวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับพระบรมราชวงจักรี  
และบุคคลส าคัญ 
     3.2  จัดจ้างตกแต่งสถานท่ี โต๊ะหมู่บูชา และจัดประดับตกแต่งสถานท่ี  ในวันส าคัญของพระบรมราชวงศ์ ได้แก่  
งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  พระราชินีฯ   สมเด็จพระนางเจ้า สิริกิ ต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
     3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  เช่น งานปีใหม่ และวันสงกรานต์  โดยจัดกิจกรรมสรงน้ า  
พระพุทธรูป  และจัดกิจกรรมรดน้ าขอพรจากผู้ใหญ่ 
 

4. งบประมาณ 
    4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวนเงิน 22,430.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป  จ านวนเงิน 22,430.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 0.00 บาท 
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5. ผลการด าเนินงาน 
     เนื่องจากอยู่ในช่วงของสถานการณ์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรน่า 2019 ท าให้    
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของส่วนภูมิภาค ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมงานพิธี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา               
จึงไม่สามารถจัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของจังหวัดได้ จึงจัดประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี           
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจัดโต๊ะหมู่บูชา เนื่องในวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
และวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี   
    ส าหรับกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย  ได้จัดการท าบุญส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยนิมนต์
พระสงฆ์มาบรรยายธรรม และถวายปิ่นโต  ส่วนวันสงกรานต์จัดพิธี รดน้ าพระพุทธรูป รดน้ าขอพรผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยใช้สถานท่ี ณ ลานธรรมสรคุณด้านหลังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

6. ปัญหาและอุปสรรค 
    เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การจัดกิจกรรมฯ ต้องอยู่ในมาตรการระวังและการป้องกัน    
การติดเช้ือไวรัสโควิด 19 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 

8. ภาพกิจกรรม     
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ : ประชาสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และผลงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    1.2 เพื่อสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในสังกัด 

 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง  
         2) ป้ายประชาสัมพันธ์ผลงานและกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 
และโรงเรียนในสังกัด  
         3) บอร์ดบุคลากร จ านวน 1 บอร์ด 
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      2.2 เชิงผลลัพธ์       
          ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไปสามารถรับรู้และ 
รับทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีภาคภูมิใจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    3.2 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมและงานดีเด่นของสถานศึกษา ครู นักเรียน ในสังกัด 
    3.3  ปรับปรุงบอร์ดบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา        
    

4. งบประมาณ                      

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน 36,100.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 0.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 36,100.00 บาท  (เนื่องจากด าเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ) 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 รายงานผลงานดีเด่น ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และนักเรียน     
ข้าราชการครู และสถานศึกษาในสังกัดติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  
    5.2 มปี้ายประชาสัมพันธ์ ผลการประเมิน ITA 2021 สพป.จันทบุรี เขต 2 ได้รับคะแนน 99.34 ได้เป็นล าดับท่ี 7  
    5.3 ป้ายประชาสัมพันธ์ขึ้นเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 
          1) นางสาววาสนา ฉายฉันท์ ครูโรงเรียนวัดตะปอนน้อย ท่ีได้รับรางวัล ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 19 พ.ศ. 2565  
          2) นางภัทรภรณ์ คงกระจ่าง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจางวาง ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค         
การคัดเลือกนวัตกรรมปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้โครงการ Innovation For  
Thai Education นวัตกรรมการศึกษาไทยเพื่อพัฒนาการศึกษา ของ ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 9 ประจ าปี 
งบประมาณ 2564 
          3)  นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส และนายธนพล นาเลาว์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท่ีได้รับรางวัล ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2564 ประเภท ผู้สนับสนุน 
          4) นางกาญจนา นิยมนา ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และนางใกล้รุ่ง พิริยะกิตติการ 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สพป.จันทบุรี เขต 2 ท่ีได้รับรางวัลดีเด่น "ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเด่น" 
ประจ าปี 2564  
    5.4 ท าเนียบประชาสัมพันธ์ภายใน (โรงเรียนในสังกัด) และภายนอก (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) ประจ าปี 2565 
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6. ปัญหาอุปสรรค 
     รอประกาศผล KRS จาก กพร. รอประกาศผล ITA จาก สพฐ. รอการโยกย้าย บุคลากรให้เรียบร้อย 

7. ข้อเสนอแนะ  
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

โครงการ : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสถานการณ์ 
            การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 พร้อมรับมือ        
กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองตามสิทธิเด็ก  
    1.2 เพื่อพัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความรู้
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
    1.3 เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ให้มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไก               
ในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
    1.4 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการปฏิบัติราชการโดยรวมมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพเป็นท่ีพึงพอใจของประชาขน 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
         2) ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
         3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 106 โรงเรียน  
         4) บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
       2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน พร้อมรับมือ  
กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองตามสิทธิเด็ก   
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         2) ครูได้รับการพัฒนา เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี   
มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
         3) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคล่ือน          
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
         4) การปฏิบัติราชการโดยรวมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ เป็นท่ีพึงพอใจของประชาชน สามารถตอบสนองต่อนโยบายเฉพาะกิจเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็ว 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 ลงพื้นท่ีอ าเภอประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อรับรู้นโยบายการเปิดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 แบบ Onsite  
และขับเคล่ือนโครงการค้นหาและติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน กลับสู่ระบบการศึกษา จ านวน 6 อ าเภอ 
    3.2 ประกวดแข่งขันทักษะ เด็กไทยวิถีใหม่ ห่างไกลโควิด ปีการศึกษา 2564  
    3.3 การคัดเลือกครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู 
    3.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    3.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอผลงานทางวิชาการและจัดนิทรรศการการจัดการเรียนการสอนในสถานการ
โควิดของสถานศึกษา 
    3.6 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับเครือข่าย 6 โรงเรียน 
    3.7 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 20,000 บาท เพื่อขับเคล่ือน                    
ตามนโยบาย 8 จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    3.8 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการด าเนินงานระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ   
และท้าทายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

4. งบประมาณ                      

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวนเงิน  212,722.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จ านวนเงิน 212,722.00 บาท  
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน  0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ผู้บริหารโรงเรียนร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อให้โรงเรียนมีผลงานเชิง
ประจักษ์และมีการพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ครูมีนวัตกรรมพร้อมน าเทคโนโลยีมาใช้              
ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้นและนักเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
    5.2 ผลการคัดเลือกกิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะ “เด็กไทยวิถีใหม่ ห่างไกลโควิด” 
 1) กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ 
     ชนะเลิศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้แก่ ด.ญ.ปัญญาพร ศรพิทักษ์ โรงเรียนบ้านทับสงฆ ์
  2) กิจกรรมเขียนเรียงความ 
     ชนะเลิศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ได้แก่ ด.ญ.ศศิลดา จันทร์ทรัพย์ โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
       ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้แก่ ด.ญ.รินรณี จันทสิทธิ์ โรงเรียนวัดบางกะไชย 
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 3) กิจกรรมการประกวดคัดลายมือ 
 ชนะเลิศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้แก่ ด.ญ.ณัฐวรรณ ระบายศรี โรงเรียนราษฎร์พัฒนาสามัคคี และ 
             ด.ญ.พรรณี เฮีย โรงเรียนวัดเวฬุวัน 
       ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ได้แก่ ด.ญ.ดวงสมร แก้วสียา โรงเรียนบ้านคลองกลอย และ  
                ด.ญ.ณัฎฐธิดา เอกปัจชา โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน 
       ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้แก่ น.ส.ฐิตารีย์ ศรศิลป์ โรงเรียนวัดเวฬุวัน 
  4) กิจกรรมการประกวดแต่งค าขวัญ 
      ชนะเลิศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้แก่ ด.ญ.สุชาดา เบอร์ขุนทด โรงเรียนบ้านคลองบอน  
        ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ได้แก่ ด.ญ.ตาต้า แคลเล่ โรงเรียนวัดบางกะไชย 
        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้แก่ ด.ช.นิติพงศ์ แก้วสุข โรงเรียนวัดบางกะไชย 
  5) กิจกรรมการประกวดวาดภาพระบายสี 
      ชนะเลิศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้แก่  ด.ญ.ผ้ึง ไชยปัญญา จันทสิทธิ์ โรงเรียนวัดน้ ารกั 
        ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ได้แก่ ด.ญ.ปวันรัตน์ เวนุภา โรงเรียนวัดเวฬุวัน 
        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้แก่ น.ส.รมิดา รุณ โรงเรียนวัดเวฬวัน 
    5.3 ผลการคัดเลือกครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู 
 1) สายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน 21 คน 
     ชนะเลิศ นายรุจิรวัทน์ วิสุทธิเกษตรสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง 
 2) สายงานการสอน จ านวน 135 คน 
     ชนะเลิศ นายลิขิต สุเมธานุสรณ์ ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนวัดท่าหัวแหวน 
    5.4 เอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ของสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
    5.5 โรงเรียนท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นแบบอย่างได้จัดนิทรรศการเพื่อน าเสนอผลงาน ดังนี้ 
           1) โรงเรียนบ้านประตง เรื่อง การจัดการเรียนการสอน Active Learning 
  2) โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  3) โรงเรียนวัดตะปอนน้อย เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4) โรงเรียนวัดหนองช่ิม เรื่อง โรงเรียนคุณภาพ 
  5) โรงเรียนบ้านจันทเขลม เรื่อง แนะแนวสู่งานอาชีพ 
    5.6 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและโรงเรียนคุณภาพ Stand Alone 
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีโรงเรียนคุณภาพท่ีได้รับการประกาศ  
จ านวน 2 โรงเรียน คือ 
           1) โรงเรียนวัดหนองช่ิม โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
           2) โรงเรียนบ้านท่าขาหย่าง โรงเรียนคุณภาพ Stand Alone 
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และได้พิจารณาก าหนดโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา เพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
           (1) โรงเรียนมิตรภาพ 20 อ าเภอขลุง 
           (2) โรงเรียนบ้านประตง อ าเภอสอยดาว 
           (3) โรงเรียนวัดทับไทร อ าเภอโป่งน้ าร้อน 
           (4) โรงเรียนบ้านหนองสลุด อ าเภอมะขาม 
           (5) โรงเรียนวัดกะทิง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
เป้าหมายการด าเนินการ คือ การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย โดยการ
จัดการเรียนรวมในบางวิชา บางช้ัน พร้อมจัดท า MOU ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนคุณภาพกับโรงเรียนเครือข่าย จัดท าล าดับเวลาการขับเคล่ือนของโรงเรียนคุณภาพ และจัดท าแผน       
การสร้างชุมชนบ้านพักครู จ านวน 6 อ าเภอ โดยด าเนินการขับเคล่ือนดังนี้ 
    1. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ดังนี้ 
        1.1) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน 8 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
        1.2) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเครือข่ายโรงเรียน เพื่อขับเคล่ือน               
การด าเนินงานตามแผนงานโครงการโรงเรียนคุณภาพให้บรรลุเป้าหมาย 
    2. ลงพื้นท่ีประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกับคณะกรรมการระดับเครือข่ายโรงเรียนและรับฟังความคิดเห็น       
ท้ัง 6 โรงเรียน ก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีประเด็นการประชุมดังนี้ 
        2.1) สภาพปัญหา จุดเด่น จุดด้อยของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
        2.2) กลยุทธ์ วิธีการด าเนินงานในการแก้ไขตามสภาพปัญหา เสริมจุดเด่น ลดจุดด้อย และการด าเนินงาน
ตามจุดเน้น 8 ข้อ  ของโรงเรียนคุณภาพอย่างไร 
        2.3) โครงการท่ีจะใช้ในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณของส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่เกิน 20,000 บาท  
        2.4) รายละเอียด Timeline การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    3. จัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่ายตามความต้องการและสอดคล้อง
กับ 8 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนละ 20,000 บาท  ดังนี้ 
        3.1) โรงเรียนวัดหนองช่ิม โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
        3.2) โรงเรียนมิตรภาพ 20  โครงการเครือข่ายขลุงสร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาครู สู่การพัฒนาศักยภาพ    
ของผู้เรียน 
        3.3) โรงเรียนบ้านประตง โครงการ SAVE โรงเรียนคุณภาพปลอดภัย 
        3.4) โรงเรียนวัดทับไทร โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะด้านการคิดและ               
การส่ือสาร 
        3.5) โรงเรียนวัดกะทิง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูสู่ฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
        3.6) โรงเรียนบ้านหนองสลุด โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 
    5.7 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จและท้าทาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 



 

  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2  

 

93 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    6.1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย       
ท่ีก าหนดไว้ 
    6.2 ควรจัดสรรงบประมาณให้ครบตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร เพื่อให้การด าเนินงานโครงการตรงตาม           
ห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด 
    6.3 ไม่สามารถควบรวมโรงเรียนได้เนื่องจากชุมชนไม่ยินยอม 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

                                                        
                                                
               โครงการ : ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                          ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับได้ทันสถานการณ์  
    1.2 เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์ ของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
    1.3 เพื่อติดตาม ประเมินผลการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) จ านวน 1 เล่ม  
         2) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 1 เล่ม  
         3) แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและส่ิงก่อสร้างระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) จ านวน 1 เล่ม  
         4) ค าขอจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
         5) รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 1 เล่ม  
         6) ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีกรอบแนวทางการด าเนินงานให้เกิดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์   
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล      
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2565) เพื่อพิจารณากล่ันกรองโครงการของ
กลุ่ม/หน่วย ให้สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และตามกรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
    3.2 ด าเนินการจัดท าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ในระบบ AMSS++ โดยด าเนินงานจัดท า
ข้อมูลทุกประเภทงบประมาณ เพื่อก ากับการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณให้ตรงตามแผนงานโครงการ
และห้วงก าหนดเวลา 
    3.3 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อจัดท าวิ สัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด  
และโครงการ 
    3.4 ทบทวนแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและส่ิงก่อสร้างระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
    3.5 ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าค าขอจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                      
ของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    3.6 ประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    3.7 ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ  
e-MES ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และก ากับติดตามการรายงานผล
การด าเนินงานให้ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ ตามก าหนดเวลา 
    3.8 ประชุมผู้รับผิดชอบการน าเข้าข้อมูลและรายงานความก้ าวหน้ารายไตรมาสในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR และก ากับติดตามการรายงานผลการด าเนินงานให้ถูกต้อง ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
  

4. งบประมาณ                     

    4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน  90,000.00 บาท 
    4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน  90,000.00 บาท 
    4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน  0.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2565) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง             
ในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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    5.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดเวลา และถูกต้องตามกิจกรรมโครงการ 
โดยผู้รับผิดชอบโครงการสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลาในระบบ AMSS++  
    5.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) เพื่อก าหนด
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและโครงการ เพื่อการด าเนินงานในระยะ 5 ปี 
    5.4 แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและส่ิงก่อสร้างระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    5.5 จัดต้ังงบประมาณงบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามกรอบ
วงเงินที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน โดยแบ่งตามกลุ่มโรงเรียน 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มโรงเรียนปกติท่ัวไป กลุ่มโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และกลุ่มโรงเรียนพระราชด าริ 
    5.6 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยจัดท าในรูปแบบไฟล์อิเลคทรอนิกส์ 
    5.7 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนปฏิบัติราชการ          
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รายงานผ่านระบบ e-MES) 
ตามตัวชี้วัดท่ีประเมินระดับคุณภาพ จ านวน 8 ตัวชี้วัด โดยมีคะแนนเฉล่ียรวม  4.43 ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 
    5.8 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาน าเข้าข้อมูลโครงการ และรายงานผล
ความก้าวหน้ารายไตรมาสในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน 50 โครงการ 
 

6. ปัญหาและอุปสรรค 
    6.1 ผู้รับผิดชอบโครงการขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติ ครม. 
และการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบ eMENSCR  
    6.2 อธิบายให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการตามรูปแบบของสภาพัฒน์ และให้ผู้รับผิดชอบโครงการศึกษา
คู่มือการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบ eMENSCR  
    6.3 การจัดท าค าของบประมาณฯ รายการครุภัณฑ์ มีกรอบระยะเวลาในการจัดท าท่ีค่อนข้างจ ากัด ประกอบกับ
ผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณของแต่ละโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ กรณีเลือกรายการ ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน ส่งผลให้ต้องแก้ไขหลายครั้ง 
    6.4. ผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณของแต่ละโรงเรียนควรศึกษารายละเอียดในการจัดท าค าขอรายการครุภัณฑ์ 
ให้ครบถ้วน เพื่อลดความผิดพลาด และสามารถจัดส่งข้อมูลภายในระยะเวลาท่ีก าหนดได้ 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
8. ภาพกิจกรรม 
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โครงการ: พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
             และโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร และ
โรงเรียนพื้นท่ีเกาะ) ตามบริบทความจ าเป็นของแต่ละพื้นท่ี โดยมุ่งเน้นพัฒนาตามนโยบายเร่งด่วน สพฐ. (Quick 
Policy 2565) (ทักษะวิชาการ, ทักษะชีวิต)  
    1.2 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินงานโครงการของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

2. เปา้หมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต 
         1) นักเรียนของโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นท่ีเกาะ)  
จ านวน 3 โรงเรียนคือ โรงเรียนบ้านท่าขาหย่าง โรงเรียนวัดบางชัน โรงเรียนวัดเกาะจิก  
         2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินงานโครงการของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ จ านวน 3 โรงเรียนคือ โรงเรียนบ้านท่าขาหย่าง โรงเรียนวัดบางชัน โรงเรียนวัดเกาะจิก 
    2.2 เชิงผลลัพธ์ 
         1) นักเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในด้านทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ท่ีสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน สพฐ. (Quick Policy 2565) (ทักษะวิชาการทักษะชีวิต)  
         2) โรงเรียนมีระบบบริหารการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 

3. วิธีด าเนนิงาน 
    3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาโครงการโรงเรียนท่ีเสนอขอรับงบประมาณ 
    3.2 จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนวัดบางชัน วัดเกาะจิก บ้านท่าขาหย่าง 
    3.3 นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีโรงเรียนเสนอ 
    3.4 สรุปรายงานผลการด าเนินงานแจ้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    

  4. งบประมาณ 
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวนเงิน  91,000.00 บาท 
     4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 88,820.00 บาท 
     4.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 2,180.00 บาท 
 

5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 โรงเรียนบ้านท่าขาหย่าง ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพื่อขับเคล่ือนโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
จ านวน 21,000 บาท 
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    5.2 โรงเรียนวัดบางชัน ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพื่อขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา แก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ จ านวน 31,000 บาท 
    5.3 โรงเรียนวัดเกาะจิก ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพื่อขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา แก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ จ านวน 31,000 บาท  
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
    6.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานและการรายงานโครงการ อาจไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
ท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    6.2 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ต้องใช้การเดินทางโดยเรือ เป็นช่วงฤดูฝน มีพายุ อาจจะเกิดอันตรายกับบุคลากร 
    6.3 การขนส่งส่ือการเรียนการสอน ต้องใช้การขนส่งทางเรือ ค่าใช้จ่ายสูง 

7. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 
 

8. ภาพกิจกรรม     
 
 
 
 
 
                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ภาคผนวก 
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ผลงานดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบเกียรติบัตรฉบับนี้เพื่อแสดงว่า                                         
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานการบริหารและ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 “ระดับคุณภาพดีเยี่ยม” 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบรางวัลแด่ นางสาววาสนา ฉายฉันท์                   
โรงเรียนวัดตะปอนน้อย (ประมวลวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2    

เป็น “ครูดีในดวงใจ” ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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โรงเรียนวัดตะปอนน้อย (ประมวลวิทยาคาร) ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
ประจ าปี พ.ศ.2565 ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก “ระดับยอดเยียม”                                            

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า                                                              
โรงเรียนวัดตะปอนน้อย (ประมวลวิทยาคาร) ได้รับรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 “ระดับภูมิภาค” รางวัลระดับเหรียญทองแดง                                   
จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 



 

  
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2  

 

102 

 

 

 

กรมอนามัย มอบโล่เชิดชูเกียรติ ให้ไว้เพื่อแสดงว่า                                     
โรงเรียนบ้านตาเรือง (ต ารวจชายแดนสงเคราะห์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้รับคัดเลือกเป็น”โรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ” 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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ภาพกิจกรรม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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